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Datos generales programa

010 - Gobernantzako Zerbitzu Orokorrak / Servicios Generales de Gobernanza

Departamento:
Sección:
Programa:
Funcional:

04 - DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA
0401 - Servicios Generales de Gobernanza

010 - Servicios Generales de Gobernanza
920 - Administración general

Tipo de programa:

Estructura de departamento

Misión:

Evolución del diagnóstico de situación:

Evolución de la necesidad:

Con el fin de ofrecer la correspondiente cobertura legal, se gestionan y ejecutan las tareas jurídico-administrativas
para el el/la diputado/a foral, las Direcciones y para los Servicios del departamento. A estos efectos, se garantiza que
los expedientes se tramiten conforme a la normativa, se llevan a cabo las tareas de adaptación a las nuevas normas
y se ejecuta también el control presupuestario.

Población objetivo:

Personal y dirección política del Departamento.

Además de esencial, es una necesidad permanente,  la existencia de una unidad dentro del departamento, que
conozca en profundidad los requisitos establecidos por la normativa, que coordine la actividad intradepartamental y
que centralice el aprovisionamiento de los servicios que son comunes.

Las dotaciones previstas han sido suficientes para las tareas de la Secretaría Técnica y se han dado pasos para
mejorar la calidad de los servicios públicos.

Estrategia del programa.

Personal de la Secretaría y recursos financieros.

1. Recursos (inputs):

Informes, pliegos, bases reguladoras, memorias, convenios, contratos, actos, resoluciones, anteproyecto de
presupuestos, tareas de tramitación...

2. Actividades/procesos a

Apoyo jurídico-administrativo en el cumplimiento de la normativa, en materia de gestión presupuestaria y en materia
de contratación.

3. Bienes y Servicios (outputs):

Marco regulador del Programa:

Legislación administrativa general.

Actuación operativa del Departamento

Objetivo anual: Mejorar la gestión del Departamento.

Indicador Unidad de
medida

Último
valor

Previsión
2023

Real
2023

Meta
legislatura

Media de las valoraciones de las
encuestas de satisfacción
realizadas para medir la calidad del
servicio de la secretaría.

Porcentaje 9,60 9,00 9,00 9,00
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Indicador Unidad de
medida

Último
valor

Previsión
2023

Real
2023

Meta
legislatura

Porcentaje de pagos que se
realizan dentro de plazo.

Porcentaje 85,60 86,00 61,10 87,00

Porcentaje de expedientes
tramitados en el departamento que
han sido resueltos en plazo.

Porcentaje 0,00 100,00 0,00 100,00

Tendencia
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Memoria

En este contexto, las principales actuaciones de este programa han consistido en coordinar, impulsar y controlar las
actividades promovidas por el departamento; la tramitación de los expedientes de contratación del departamento, de
gestión centralizada y de la Central de Contratación Foral; la realización de determinados trámites en los expedientes de
subvenciones del departamento; el asesoramiento jurídico y apoyo a la Diputada Foral, a las Direcciones Generales y
Servicios; la gestión, tramitación y control contable de la actividad económica del departamento; la coordinación del
sistema informático del departamento y la implantación y desarrollo de nuevos programas de interés común; así como el
desarrollo de la política de aseguramiento de la Diputación, y el registro general, archivo y fe pública del departamento,
entre otras.

La incorporación de las nuevas tecnologías a las tareas de la secretaría técnica permite avanzar en la mejora de los
servicios prestados. El desarrollo y coordinación de los proyectos informáticos, la implantación de nuevas aplicaciones y
plataformas, y un mejor conocimiento de las herramientas tecnológicas y normativas por parte del personal adscrito,
gracias a su formación, permiten mejorar el trabajo y la tramitación de los expedientes que se llevan adelante desde
esta unidad.

Líneas de actuación y acciones asociadas al objetivo

Asesoramiento jurídico y control de legalidad
1. Línea de Actuación:

100,00 %
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SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

1.463.573,76 1.445.936,001.463.573,76Total línea actuación

Emisión de informes y dictámenes. 539.863,99
1.1 Acción

530.568,98539.863,99

Redacción de propuestas de
acuerdos del Consejo de
Gobierno, actos, resoluciones...

923.709,77
1.2 Acción

915.367,02923.709,77

Créditos de Pago

Créditos
compromiso

iniciales

Comprometido
ejercicios

futuros

Créditos
compromiso
definitivos

3.180,60 3.180,603.180,60Total línea actuación

Emisión de informes y dictámenes. 2.650,50
1.1 Acción

2.650,502.650,50

Redacción de propuestas de
acuerdos del Consejo de
Gobierno, actos, resoluciones...

530,10
1.2 Acción

530,10530,10

Créditos de compromiso

Contratación administrativa y gestión de subvenciones
2. Línea de Actuación:

100,00 %

SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

2.104.056,18 2.045.318,251.730.056,03Total línea actuación

Seguimiento y control de los
contratos del Departamento.

934.307,48
2.1 Acción

1.123.202,841.154.307,57

Seguimiento y control de las
subvenciones del Departamento.

795.748,55
2.2 Acción

922.115,41949.748,61

Créditos de Pago
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Créditos
compromiso

iniciales

Comprometido
ejercicios

futuros

Créditos
compromiso
definitivos

18.553,50 18.553,5018.553,50Total línea actuación

Seguimiento y control de las
subvenciones del Departamento.

18.553,50
2.2 Acción

18.553,5018.553,50

Créditos de compromiso

Gestión presupuestaria y contable
3. Línea de Actuación:

100,00 %

SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

4.198.417,80 4.076.209,523.604.417,56Total línea actuación

Elaboración del anteproyecto de
presupuesto.

649.750,24
3.1 Acción

779.225,66803.750,30

Seguimiento de la ejecución
presupuestaria y contabilidad.

656.342,36
3.2 Acción

749.165,91768.322,60

Gastos generales de
funcionamiento.

2.298.324,96
3.3 Acción

2.547.817,952.626.344,90

Créditos de Pago

Créditos
compromiso

iniciales

Comprometido
ejercicios

futuros

Créditos
compromiso
definitivos

1.855,35 1.855,351.855,35Total línea actuación

Elaboración del anteproyecto de
presupuesto.

530,10
3.1 Acción

530,10530,10

Seguimiento de la ejecución
presupuestaria y contabilidad.

1.325,25
3.2 Acción

1.325,251.325,25

Créditos de compromiso
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Personal, registro general, archivo, práctica de notificaciones y fe pública
4. Línea de Actuación:

100,00 %

SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

2.292.481,71 2.243.794,312.050.481,62Total línea actuación

Colaborar en materia de personal
con el Departamento competente.

275.758,88
4.1 Acción

271.320,07275.758,88

Organización y gestión del registro
de entrada y salida.

667.213,20
4.2 Acción

777.163,94799.213,25

Organización del archivo general
de documentos y expedientes.

354.972,26
4.3 Acción

447.745,14464.972,30

Práctica de notificaciones y
emisión de certificados.

752.537,28
4.4 Acción

747.565,16752.537,28

Créditos de Pago

Créditos
compromiso

iniciales

Comprometido
ejercicios

futuros

Créditos
compromiso
definitivos

2.915,55 2.915,552.915,55Total línea actuación

Colaborar en materia de personal
con el Departamento competente.

795,15
4.1 Acción

795,15795,15

Organización y gestión del registro
de entrada y salida.

265,05
4.2 Acción

265,05265,05

Organización del archivo general
de documentos y expedientes.

1.325,25
4.3 Acción

1.325,251.325,25

Práctica de notificaciones y
emisión de certificados.

530,10
4.4 Acción

530,10530,10

Créditos de compromiso

Servicios informáticos
5. Línea de Actuación:
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100,00 %

SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

7.085.498,43 6.908.694,466.095.498,03Total línea actuación

Adquisición de nuevas
aplicaciones y equipos
informáticos.

5.253.545,51
5.1 Acción

5.898.629,276.023.545,82

Otros aprovisionamientos. 841.952,52
5.2 Acción

1.010.065,191.061.952,61

Créditos de Pago
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ODS

Cuantificación: 16.746.457,54 ( 100,00 % )

Relación de ODS asociados al programa

ODS, Metas y Líneas de Actuación Créditos de pago Gastos futuros

16.719.952,54 26.505,0016-PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDAS

Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar acceso a la justicia para todos y crear instituciones
eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

16.06 - Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes
que rindan cuentas

16.719.952,54 26.505,00Meta

Líneas de actuación

1.445.936,00 3.180,60Asesoramiento jurídico y control de legalidad

2.045.318,25 18.553,50Contratación administrativa y gestión de subvenciones

4.076.209,52 1.855,35Gestión presupuestaria y contable

2.243.794,31 2.915,55Personal, registro general, archivo, práctica de notificaciones y fe
pública

6.908.694,46Servicios informáticos

Total 26.505,0016.719.952,54
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PROGRAMAREN AURREKONTUAREN LABURPENA / RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Gastuen kapituluak
Capítulos gastos

Hasierako aurrekontua
 Ppto Inicial

Behin betiko
Aurrekotua

 Ppto Definitivo

Baimendua
 Autorizado

Xedatua
 Dispuesto

Gauzatzea
 Ejecución

Gauzatze %
 % Ejecución

1. LANGILERIA GASTUAK/
GASTOS DE PERSONAL

869.258,00 869.258,00 862.941,36 862.941,36 862.941,36 99,27

2. ONDASUN ETA ZERBITZUEN
GASTU ARRUNTAK/
GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS

12.324.551,00 12.324.551,00 12.249.164,81 12.249.164,81 12.203.021,95 99,01

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

96.255,00 96.255,00 96.255,00 96.255,00 96.255,00 100,00

99,0413.208.361,17Eragiketa arruntak, guztira
Total operaciones corrientes

13.290.064,00 13.290.064,00 13.162.218,3113.208.361,17

5. KONTINGENTZIETARAKO ETA
BESTE EZUSTEKO
BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA Y
OTROS IMPREVISTOS

6. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

1.653.963,00 3.853.963,89 3.599.223,29 3.599.223,29 3.557.734,32 92,31

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

92,313.599.223,29Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital

1.653.963,00 3.853.963,89 3.557.734,323.599.223,29

8. AKTIBO FINANTZARIOAK/
ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira / Total 16.719.952,63 97,5316.807.584,46 16.807.584,4617.144.027,8914.944.027,00
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PROGRAMAREN AURREKONTUAREN LABURPENA / RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Gastuen kapituluak
Capítulos gastos

Hasierako konpromiso
kredituak

 Créditos de
compromiso iniciales

Behin betiko
konpromiso kredituak

 Créditos de
compromiso definitivos

Baimendutako
konpromiso kredituak

 Créditos de
compromiso
autorizados

Xedatutako
konpromiso kredituak

 Créditos de
compromiso
dispuestos

Gauzatze %
 % Ejecución

1. LANGILERIA GASTUAK/
GASTOS DE PERSONAL

2. ONDASUN ETA ZERBITZUEN
GASTU ARRUNTAK/
GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

26.505,00 26.505,00 26.505,00 26.505,00 100,00

100,0026.505,00Eragiketa arruntak, guztira
Total operaciones corrientes

26.505,00 26.505,00 26.505,00

5. KONTINGENTZIETARAKO ETA
BESTE EZUSTEKO
BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA Y
OTROS IMPREVISTOS

6. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital
8. AKTIBO FINANTZARIOAK/

ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira / Total 100,0026.505,00 26.505,0026.505,0026.505,00
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PROGRAMAREN GAUZATZEAREN LABURPENA / RESUMEN DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA

Planen zenbateko osoa, kapituluka
Total planes/capitulos

Estrategikoa
Estratégico

Operatiboa
Operativo

Estrategikoa
Estratégico

Ordainketa kredituak
Créditos de pago

Operatiboa
Operativo

Konpromiso kredituak
 Créditos compromiso

862.941,301. LANGILERIA GASTUAK/
GASTOS DE PERSONAL

12.203.021,922. ONDASUN ETA ZERBITZUEN GASTU ARRUNTAK/
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

96.255,00 26.505,004. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

26.505,0013.162.218,22Eragiketa arruntak, guztira
Total operaciones corrientes
5. KONTINGENTZIETARAKO ETA BESTE EZUSTEKO

BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS

3.557.734,326. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital

3.557.734,32

8. AKTIBO FINANTZARIOAK/
ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

16.719.952,54 26.505,00Guztira / Total

Gauzatze gradua / Grado de ejecución: % 97,53 100,00
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Datos generales programa

100 - Diputatuen Kontseiluaren Idazkaritza, Aholkularitza eta  Defentsa Juridikoa /

Departamento:
Sección:
Programa:
Funcional:

04 - DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA
0410 - Dirección General de Régimen Jurídico y  Gestión de Personas

100 - Secretaría del Consejo de Gobierno Foral, Asesoría y Defensa Jurídica
920 - Administración general

Tipo de programa:

Estructura de la Diputación Foral

Misión:

Evolución del diagnóstico de situación:

Evolución de la necesidad:

Apoyar al funcionamiento general  de la Diputación Foral, realizar la defensa judicial de los derechos e intereses de la
DFG y llevar a cabo el asesoramiento y la asistencia jurídica a las entidades que integran el sector público foral y
ayuntamientos del Territorio Histórico de Gipuzkoa.

Población objetivo:

Todos los departamentos de la Diputación Foral (cargos públicos y funcionariado), sector público foral y entidades
locales.

Necesidad de disponer de servicios jurídicos y personal cualificados que garanticen el cumplimiento de la legalidad a
que está sometida la actuación administrativa tanto desde el punto de vista jurídico como de la defensa judicial de los
derechos e intereses de la Administración Foral.

El sometimiento de la actuación administrativa a la ley y al derecho impone a la administración el proceder de una
manera determinada que garantice el cumplimiento de dicha obligación. Además la necesidad de lograr una
administración eficiente, ágil y transparente ha hecho que el marco normativo esté en constante adaptación lo que
unido al necesario fortalecimiento de la administración electrónica determina la necesidad de realizar un gran
esfuerzo para poder hacer el seguimiento de las continuas modificaciones de las disposiciones legales.

Por otra parte, existe otro factor importante a tener en cuenta como es la imagen que la administración proyecta hacia
la ciudadanía lo que unido a su progresiva participación en los asuntos públicos exige contar con unos mecanismos
de control y supervisión que garanticen la legalidad de la actuación administrativa.

La misma problemática es predicable de los ayuntamientos que además se acentúa en aquellos que por su reducido
tamaño disponen de menos recursos.

Estrategia del programa.

Dada la naturaleza de las funciones que se desarrollan los recursos necesarios son fundamentalmente personales a
los que hay que añadir los presupuestarios para hacer frente a los gastos y costas judiciales, y los recursos
informáticos además de los necesarios para el funcionamiento general.

1. Recursos (inputs):

- El control interno de legalidad, asesoría jurídica general, y representación y defensa en juicio de la Diputación Foral
y sus órganos.
- La Secretaría del Consejo de Gobierno Foral.
- La coordinación de las relaciones y comunicaciones entre la Diputación Foral, y las Juntas Generales y el Ararteko.
- La coordinación interdepartamental en la planificación y producción normativa.
- Las funciones derivadas de las competencias de la Diputación Foral en las siguientes materias o ámbitos vinculados
a la Administración Local: demarcaciones territoriales municipales y supramunicipales, Registro Foral de Entidades
Locales de Gipuzkoa; y personal funcionario de Administración Local con habilitación de carácter nacional.
- Registro de Actividades y Registro de Bienes y de Intereses del Sector Público Foral; y Registro Especial de Bienes
Patrimoniales de miembros de las Corporaciones Locales de Gipuzkoa.
-Boletín Oficial de Gipuzkoa.

2. Actividades/procesos a
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- La asistencia material, técnica y administrativa al funcionamiento de la Comisión Jurídica Asesora del Territorio
Histórico de Gipuzkoa y al del Tribunal Administrativo Foral de Recursos Contractuales, mediante la provisión de los
medios materiales y personales necesarios.
- La asistencia jurídica a las entidades locales en las materias en que sea requerida.

Asistencia y asesoramiento óptimos en la toma de decisiones de la Diputación Foral.

3. Bienes y Servicios (outputs):

Marco regulador del Programa:

Toda la normativa  que conforma el bloque de legalidad al que está sometida la Administración pública en general y la
Diputación Foral en particular.

ACTUACIÓN DEPARTAMENTAL VINCULADA AL PLAN ESTRATÉGICO 2020-2023

Objetivo anual: Impulsar la transformación de la organización interna, en cuanto a sus estructuras,
perfiles y personas.

Indicador Unidad de
medida

Último
valor

Previsión
2023

Real
2023

Meta
legislatura

Consultas realizadas por los
Ayuntamientos

Número 80,00 40,00 40,00 40,00

Procesos de selección convocados
por los Ayuntamientos

Número 10,00 10,00 23,00 10,00

Puesta en marcha de procesos de
relevo generacional en el 70% del
personal técnico que se jubila.

Porcentaje 25,00 40,00 10,00 70,00

Mujeres 50,0015,00 0,00 35,00

Hombres 50,0010,00 0,00 35,00

Tendencia
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Puesta en marcha de procesos de relevo generacional en el 70% del personal técnico que se jubila. - Porcentaje

Último valor

Previsión 2023

Real 2023

Meta legislatura

Memoria

Sin incidencias reseñables.

Líneas de actuación y acciones asociadas al objetivo

Puesta en marcha de un servicio de asesoramiento dirigido a los municipios.
1. Línea de Actuación:
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100,00 %

SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

58.236,51 55.824,9258.236,51Total línea actuación

Asesoramiento jurídico a
Ayuntamientos y demás entidades
locales.

18.635,68
1.1 Acción

17.863,9718.635,68

Asistencia a Ayuntamientos
formando parte de tribunales de
selección.

19.334,52
1.2 Acción

18.533,8819.334,52

Organizar bajo la dirección del
IVAP y en colaboración con las
demás
Diputaciones Forales y EUDEL,
cursos de formación para el
personal de Ayuntamientos.

20.266,31
1.3 Acción

19.427,0720.266,31

Créditos de Pago

Actuación operativa del Departamento

Objetivo anual: Ejercer las funciones correspondientes a la Secretaría del Consejo de Gobierno
Foral

Indicador Unidad de
medida

Último
valor

Previsión
2023

Real
2023

Meta
legislatura

Nº de actas de las sesiones
celebradas por el Consejo de
Gobierno Foral

Número 47,00 55,00 48,00 55,00

Nº de  certificaciones de los
acuerdos aprobados por el Consejo
de Gobierno Foral

Número 795,00 1.000,00 905,00 1.000,00

Tendencia
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Memoria

Las funciones se han cumplido con normalidad.
Las certificaciones se realizan en parte a demanda de los departamentos dándose la circunstancia de que en el ejercicio
ha sido necesario la expedición de un número superior de certificaciones, coherente con el aumento de asuntos.

Líneas de actuación y acciones asociadas al objetivo

Ejercer las funciones correspondientes a la Secretaría del Consejo de Gobierno Foral.
1. Línea de Actuación:

14,78 %
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SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

1.845.591,28 944.030,711.845.591,28Total línea actuación

Preparación de las sesiones del
Consejo de Gobierno Foral,
elaboración y
distribución del Orden del Día de
las mismas.

58.236,51
1.1 Acción

55.824,9158.236,51

Preparar las certificaciones del
Consejo de Gobierno Foral.

58.236,51
1.2 Acción

55.824,9158.236,51

Preparación y custodia de las
Actas de los acuerdos adoptados.

29.118,26
1.3 Acción

27.912,4629.118,26

Proceso electoral 1.700.000,00
1.4 Acción

804.468,431.700.000,00

Créditos de Pago

Créditos
compromiso

iniciales

Comprometido
ejercicios

futuros

Créditos
compromiso
definitivos

74.000,0074.000,00Total línea actuación

Proceso electoral 74.000,00
1.4 Acción

74.000,00

Créditos de compromiso

Objetivo anual: Ejercer el control de legalidad de los asuntos sometidos a la consideración del
Consejo de Gobierno Foral y asesorar a éste, al diputado general y a los diputados
y diputadas forales en el ejercicio de sus competencias y funciones

Indicador Unidad de
medida

Último
valor

Previsión
2023

Real
2023

Meta
legislatura

Nº de asuntos que se someten a la
aprobación del Consejo de
Gobierno Foral

Número 735,00 1.200,00 860,00 1.200,00

Nº de disposiciones de carácter
general elaboradas por la
Diputación Foral

Número 35,00 35,00 40,00 35,00

Nº de informes elaborados y
consultas atendidas en materia
jurídica

Número 500,00 500,00 500,00 500,00
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Tendencia
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Memoria

El control de legalidad y asesoramiento se ha realizado en función de los asuntos y solicitudes recibidas.
Los informes y las consultas se han ajustado al objetivo, ya que estos informes y consultas se realizan previa petición
de los órganos interesados.
En cuanto al aumento en el número disposiciones, se debe a que ha habido más iniciativas por parte de los
departamentos.
El aumento del número de asuntos es porque los departamentos han presentado más asuntos.

Líneas de actuación y acciones asociadas al objetivo

Ejercer el control de legalidad de los asuntos sometidos a la consideración del Consejo de Gobierno Foral y asesorar al
Consejo de Gobierno Foral, al Diputado General y a las/los Diputadas/os Forales en el ejercicio de sus competencias y
funciones.

1. Línea de Actuación:

100,00 %

SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

168.885,85 161.892,24168.885,85Total línea actuación

Asesoramiento y emisión de
informes jurídicos en el proceso de
elaboración de los
anteproyectos de norma foral y
proyectos de disposiciones de
carácter general.

32.612,45
1.1 Acción

31.261,9532.612,45

Verificación del cumplimiento de
los requisitos legales de los
asuntos a tratar por
el Consejo de Gobierno Foral.

81.531,09
1.2 Acción

78.154,8881.531,09

Elaboración de informes, estudios
y consultas en materia jurídica.

54.742,31
1.3 Acción

52.475,4154.742,31

Créditos de Pago

Objetivo anual: Dirigir la representación y defensa en juicio de la Diputación Foral, ante todos los
órdenes jurisdiccionales y proponer a los
órganos competentes la asunción de la defensa penal y civil del personal
funcionario por causas derivadas de sus funciones

Indicador Unidad de
medida

Último
valor

Previsión
2023

Real
2023

Meta
legislatura

Demandas y/o recursos
interpuestos

Número 480,00 240,00 752,00 240,00
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Tendencia

Memoria

La defensa en juicio de la Diputación Foral depende de los recursos que se presenten y varían según la propia actividad
administrativa que se desarrolle en las diferentes áreas de actuación.

Líneas de actuación y acciones asociadas al objetivo

Representación y defensa de la Diputación Foral ante cualquier órgano jurisdiccional y ante la Comisión Arbitral.
1. Línea de Actuación:

100,00 %

SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

1.367.349,26 1.273.232,141.367.349,26Total línea actuación

Acudir a Juzgados y Tribunales
representando a la Diputación
Foral ante cualquier órgano
jurisdiccional.

1.268.347,20
1.1 Acción

1.178.329,781.268.347,20

Plantear cuestiones y conflictos
positivos de competencia ante la
Comisión Arbitral.

29.118,26
1.2 Acción

27.912,4629.118,26

Tramitar los expedientes por
responsabilidad contable.

69.883,80
1.3 Acción

66.989,9069.883,80

Créditos de Pago
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Objetivo anual: Ejercitar la función consultiva de la Comisión Jurídica Asesora del Territorio
Histórico de Gipuzkoa

Indicador Unidad de
medida

Último
valor

Previsión
2023

Real
2023

Meta
legislatura

Dictámenes y acuerdo que se
emiten por la Comisión Jurídica
Asesora

Número 26,00 15,00 10,00 15,00

Tendencia

Memoria

La función consultiva se ejercita respecto de los proyectos de disposiciones de carácter general y expedientes de
responsabilidad patrimonial que tramitan los departamentos.

Líneas de actuación y acciones asociadas al objetivo

Ejercitar la función consultiva respecto de la actividad de la Diputación Foral y de la Administración Institucional en el
ejercicio de potestades administrativas.

1. Línea de Actuación:

100,00 %
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SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

139.767,60 133.979,79139.767,60Total línea actuación

Elaboración de dictámenes y
acuerdos en aquellos asuntos en
que sea preceptivo su
emisión por el órgano consultivo.

139.767,60
1.1 Acción

133.979,79139.767,60

Créditos de Pago

Objetivo anual: Coordinar las relaciones y comunicaciones entre la Diputación Foral y las Juntas
Generales y el Ararteko

Indicador Unidad de
medida

Último
valor

Previsión
2023

Real
2023

Meta
legislatura

Solicitudes y suministro de
información a Juntas Generales

Número 2.869,00 4.000,00 1.890,00 4.000,00

Número de solicitudes al Ararteko Número 75,00 100,00 29,00 100,00

Tendencia
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Memoria

Sin incidencias reseñables.

Líneas de actuación y acciones asociadas al objetivo

Tramitar las solicitudes de información formuladas por las Juntas Generales y la Institución del Ararteko.
1. Línea de Actuación:

100,00 %

SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

168.885,86 161.892,25168.885,86Total línea actuación

Recabar de los departamentos y
suministrar a las Juntas Generales
la
documentación que precisen en el
cumplimiento de sus funciones.

139.767,60
1.1 Acción

133.979,79139.767,60

Tramitación ante los
departamentos de las solicitudes
de informes, expedientes o
recomendaciones a instancia del
Ararteko.

29.118,26
1.2 Acción

27.912,4629.118,26

Créditos de Pago
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Objetivo anual: Asistencia material, técnica y administrativa al funcionamiento del Tribunal
Administrativo Foral de Recursos Contractuales y a la Comisión Jurídica Asesora

Indicador Unidad de
medida

Último
valor

Previsión
2023

Real
2023

Meta
legislatura

Gestionar y resolver los recursos
que se interponen ante el Tribunal
Foral de Recursos Contractuales
del Territorio Histórico de Gipuzkoa

Número 23,00 6,00 7,00 6,00

Tendencia

Memoria

Sin incidencias reseñables.

Líneas de actuación y acciones asociadas al objetivo

Tramitación de los recursos especiales en materia de contratación.
1. Línea de Actuación:

100,00 %
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SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

58.236,51 55.824,9158.236,51Total línea actuación

Gestionar el Registro del Tribunal
Administrativo Foral de Recursos
Contractuales y de la Comisión
Jurídica Asesora.

11.647,31
1.1 Acción

11.164,9811.647,31

Resolver los recursos que se
interpongan en materia de
contratación

46.589,20
1.2 Acción

44.659,9346.589,20

Créditos de Pago

Objetivo anual: Edición y difusión del BOG

Indicador Unidad de
medida

Último
valor

Previsión
2023

Real
2023

Meta
legislatura

Edición del BOG Número 248,00 250,00 250,00 250,00

Tendencia

Memoria

Se ha publicado en todos los días hábiles por lo que se han cumplido los objetivos previstos.

Líneas de actuación y acciones asociadas al objetivo
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Edición y difusión del BOG.
1. Línea de Actuación:

100,00 %

SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

279.535,20 267.959,57279.535,20Total línea actuación

Edición y difusión del BOG. 279.535,20
1.1 Acción

267.959,57279.535,20

Créditos de Pago

Objetivo anual: Provisión de puestos de la administración local, reservados al personal funcionario
con habilitación estatal

Indicador Unidad de
medida

Último
valor

Previsión
2023

Real
2023

Meta
legislatura

Expedientes promovidos por los
Ayuntamientos en
relación al personal funcionario de
habilitación estatal

Número 65,00 20,00 86,00 20,00

Convocatorias de concursos
ordinarios y unitarios

Número 2,00 2,00 2,00 2,00

Tendencia
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Memoria

Sin incidencias reseñables.

Líneas de actuación y acciones asociadas al objetivo

Garantizar el ejercicio de las funciones públicas necesarias en los Ayuntamientos.
1. Línea de Actuación:

100,00 %

SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

174.709,49 167.474,73174.709,49Total línea actuación

Provisión de puestos de la
administración local, reservados al
personal funcionario con
habilitación estatal.

174.709,49
1.1 Acción

167.474,73174.709,49

Créditos de Pago

Objetivo anual: Ejercer las funciones atribuidas a la Diputación Foral en materia de demarcaciones
municipales y entidades supramunicipales

Indicador Unidad de
medida

Último
valor

Previsión
2023

Real
2023

Meta
legislatura

Nº de expedientes promovidos por
los Ayuntamientos(deslindes,
segregaciones...)

Número 2,00 4,00 1,00 4,00
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Indicador Unidad de
medida

Último
valor

Previsión
2023

Real
2023

Meta
legislatura

Nº de inscripciones en el Registro
de Entidades Locales
(Regularización)

Número 100,00 100,00 100,00 15,00

Participación en las reuniones que
se convoquen

Número 5,00 5,00 4,00 5,00

Tendencia
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Memoria

Sin incidencias reseñables.

Líneas de actuación y acciones asociadas al objetivo

Desarrollar las funciones de la Diputación Foral en materia de demarcaciones municipales y supramunicipales.
1. Línea de Actuación:

40,00 %
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SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

58.236,54 55.824,9058.236,54Total línea actuación

Tramitación y resolución de
expedientes promovidos por los
Ayuntamientos en
materia de demarcaciones
territoriales, alteración de sus
términos, creación de
entidades locales menores, etc.

11.647,31
1.1 Acción

11.164,9811.647,31

Tramitación y resolución de
expedientes promovidos por
mancomunidades y
consorcios para su creación,
disolución, modificación de
estatutos, exención de
funciones reservadas a personal
habilitado con carácter estatal, etc.

11.647,31
1.2 Acción

11.164,9811.647,31

Tramitación y aprobación de
expedientes de cambio de
denominación, escudos,
banderas o signos distintivos de
las entidades locales de Gipuzkoa.

5.823,66
1.3 Acción

5.582,495.823,66

Inscripción de entidades locales en
el registro de entidades locales de
Gipuzkoa.

23.294,60
1.4 Acción

22.329,9623.294,60

Participación en el "Consejo
Provincial de Empadronamiento".

5.823,66
1.5 Acción

5.582,495.823,66

Créditos de Pago
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PLAN DE IGUALDAD DE GÉNERO

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:

Baja

Acceso a la participación a nivel social y político

Integrar la perspectiva de género en la política pública

Evolución de la necesidad:

Relevancia de género del programa:

La población en su conjunto

Colectivo afectado por el programa:
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Se ha de ir incorporando el uso del euskera con normalidad en el trabajo técnico realizado en la Dirección de
Régimen Jurídico

PLAN DE IGUALDAD LINGÜÍSTICA

Evolución de la necesidad:

Categoría Cómo Situación

4.- Relaciones con otras administraciones públicas Las relaciones se desarrollan en euskara
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ODS

Cuantificación: 2.439.972,79 ( 74,44 % )

Relación de ODS asociados al programa

ODS, Metas y Líneas de Actuación Créditos de pago Gastos futuros

2.439.972,7916-PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDAS

Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar acceso a la justicia para todos y crear instituciones
eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

16.06 - Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes
que rindan cuentas

2.172.013,22Meta

Líneas de actuación

55.824,91Tramitación de los recursos especiales en materia de contratación.

1.273.232,14Representación y defensa de la Diputación Foral ante cualquier órgano
jurisdiccional y ante la Comisión Arbitral.

22.329,96Desarrollar las funciones de la Diputación Foral en materia de
demarcaciones municipales y supramunicipales.

161.892,24Ejercer el control de legalidad de los asuntos sometidos a la
consideración del Consejo de Gobierno Foral y asesorar al
Consejo de Gobierno Foral, al Diputado General y a las/los
Diputadas/os Forales en el ejercicio de sus competencias y
funciones.

139.562,28Ejercer las funciones correspondientes a la Secretaría del Consejo de
Gobierno Foral.

161.892,25Tramitar las solicitudes de información formuladas por las Juntas
Generales y la Institución del Ararteko.

133.979,79Ejercitar la función consultiva respecto de la actividad de la Diputación
Foral y de la Administración Institucional en el ejercicio de potestades
administrativas.

167.474,73Garantizar el ejercicio de las funciones públicas necesarias en los
Ayuntamientos.

55.824,92Puesta en marcha de un servicio de asesoramiento dirigido a los
municipios.

16.10 - Garantizar el acceso público a la información y proteger las
libertades fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y
los acuerdos internacionales

267.959,57Meta

Líneas de actuación

267.959,57Edición y difusión del BOG.

Total 2.439.972,79
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PROGRAMAREN AURREKONTUAREN LABURPENA / RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Gastuen kapituluak
Capítulos gastos

Hasierako aurrekontua
 Ppto Inicial

Behin betiko
Aurrekotua

 Ppto Definitivo

Baimendua
 Autorizado

Xedatua
 Dispuesto

Gauzatzea
 Ejecución

Gauzatze %
 % Ejecución

1. LANGILERIA GASTUAK/
GASTOS DE PERSONAL

2.329.460,00 2.329.460,00 2.233.811,38 2.233.811,38 2.233.811,38 95,89

2. ONDASUN ETA ZERBITZUEN
GASTU ARRUNTAK/
GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS

1.289.974,00 1.289.974,00 391.549,10 391.549,10 391.549,10 30,35

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

700.000,00 700.000,00 663.177,83 652.575,68 652.575,68 93,23

75,893.277.936,16Eragiketa arruntak, guztira
Total operaciones corrientes

4.319.434,00 4.319.434,00 3.277.936,163.288.538,31

5. KONTINGENTZIETARAKO ETA
BESTE EZUSTEKO
BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA Y
OTROS IMPREVISTOS

6. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital
8. AKTIBO FINANTZARIOAK/

ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira / Total 3.277.936,16 75,893.288.538,31 3.277.936,164.319.434,004.319.434,00
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PROGRAMAREN AURREKONTUAREN LABURPENA / RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Gastuen kapituluak
Capítulos gastos

Hasierako konpromiso
kredituak

 Créditos de
compromiso iniciales

Behin betiko
konpromiso kredituak

 Créditos de
compromiso definitivos

Baimendutako
konpromiso kredituak

 Créditos de
compromiso
autorizados

Xedatutako
konpromiso kredituak

 Créditos de
compromiso
dispuestos

Gauzatze %
 % Ejecución

1. LANGILERIA GASTUAK/
GASTOS DE PERSONAL

2. ONDASUN ETA ZERBITZUEN
GASTU ARRUNTAK/
GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

74.000,00 74.000,00 73.686,43

Eragiketa arruntak, guztira
Total operaciones corrientes

74.000,00 74.000,00 73.686,43

5. KONTINGENTZIETARAKO ETA
BESTE EZUSTEKO
BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA Y
OTROS IMPREVISTOS

6. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital
8. AKTIBO FINANTZARIOAK/

ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira / Total 73.686,4374.000,0074.000,00
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PROGRAMAREN GAUZATZEAREN LABURPENA / RESUMEN DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA

Planen zenbateko osoa, kapituluka
Total planes/capitulos

Estrategikoa
Estratégico

Operatiboa
Operativo

Estrategikoa
Estratégico

Ordainketa kredituak
Créditos de pago

Operatiboa
Operativo

Konpromiso kredituak
 Créditos compromiso

55.824,92 2.177.986,461. LANGILERIA GASTUAK/
GASTOS DE PERSONAL

391.549,102. ONDASUN ETA ZERBITZUEN GASTU ARRUNTAK/
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

652.575,684. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

55.824,92 3.222.111,24Eragiketa arruntak, guztira
Total operaciones corrientes
5. KONTINGENTZIETARAKO ETA BESTE EZUSTEKO

BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS

6. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital
8. AKTIBO FINANTZARIOAK/

ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

3.222.111,24Guztira / Total 55.824,92

Gauzatze gradua / Grado de ejecución: % 1,29 74,60
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PROGRAMAREN AURREKONTUAREN LABURPENA / RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Sarreren kapituluak
Capítulos de ingresos

Hasierako
aurrekontua
 Ppto Inicial

Behin betiko
Aurrekotua

 Ppto Definitivo

Gauzatze
 Ejecución

Gauzatze %
 % Ejecución

Gastuari lotutakoak
 Afectados a gasto

1. ZUZENEKO ZERGAK/
IMPUESTOS DIRECTOS

2. ZEHARKAKO ZERGAK/
IMPUESTOS INDIRECTOS

3. TASAK ETA BESTELAKO
SARRERAK/
TASAS Y OTROS INGRESOS

330.432,06454.000,00454.000,00 72,78

4. TRANSFERENTZIA
ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

5. ONDARE SARRERAK/
INGRESOS PATRIMONIALES

Eragiketa arruntak, guztira
Total operaciones corrientes

454.000,00454.000,00 330.432,06 72,78

6. INBERTSIO ERREALAK
BESTERENTZEA/
ENAJENACION DE
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL

Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital
8. AKTIKO FINANTZARIOAK/

ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira / Total 454.000,00 454.000,00 330.432,06 72,78
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Datos generales programa

110 - Aldundiko Zerbitzu Orokorrak / Servicios Generales Diputación

Departamento:
Sección:
Programa:
Funcional:

04 - DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA
0410 - Dirección General de Régimen Jurídico y  Gestión de Personas

110 - Servicios Generales Diputación
920 - Administración general

Tipo de programa:

Finalista

Misión:

Evolución del diagnóstico de situación:

Evolución de la necesidad:

Prestar servicios y suministros básicos tanto a los Departamentos como a las entidades forales y locales, tanto
directamente como a través de contrataciones o de la central de contratación con el objetivo final de mejorar la
eficacia y la transparencia.

Población objetivo:

Departamentos y entidades forales y locales

Aumentar la eficacia y la transparencia en materia de Contratación
Mantener el nivel de adhesiones y precios en la Central de Contratación

Las entidades públicas necesitan servicios y suministros que son comunes para todos; por eso, parece lógico realizar
la gestión de aprovisionamiento de los mismos de manera centralizada con el objetivo de mejorar dicha gestión. Cabe
mencionar también que la central de contrataciones se creó en 2011 y durante estos últimos años ha ido
consolidando su situación. El reto actual consiste sobre todo en mantener el nivel de funcionamiento actual
(adhesiones y resultado económico).
Una de las prestaciones del Servicio es la de proveer y equipar las oficinas necesarias para los departamentos,
siendo una de las que generan mayores dificultades, que es crónica debido a la dinámica de crecimiento de plantillas
y cambios organizativos (estructura de los departamentos), lo que hace imprescindible adaptar continuamente los
espacios y proveer nuevos para dar solución a esta situación.
Por otro lado, cabe destacar que, durante los últimos años, el mundo de la telefonía ha estado evolucionando
continuamente, convirtiéndose en un sector muy competitivo y que ofrece posibilidades de mejora en prestaciones y
condiciones económicas.

Estrategia del programa.

Plantilla y presupuestos de gasto en inversiones del programa, incluyendo todas contratas de servicio requeridas
(limpieza, seguridad, imprenta)

1. Recursos (inputs):

*Suministrar a los departamentos bienes y servicios para su funcionamiento: material de oficina, electricidad, gas,
equipos informáticos, vehículos, mobiliario, servicio de limpieza, seguridad, postal, telefonía, etc.
*Prestar el servicio de vehículos.
 ofciales con conductor y de vehículos sin conductor
*Recibir, archivar y gestionar (mantenimiento, préstamo, consulta, expurgo y transferencia al Archivo Histórico) la
documentación administrativa de las oficinas (archivo semi-activo)
*Prestar servicios de estafeta, conserjería y manipulación.
 Imprimir publicaciones, impresos y papelería para los departamentos de la DFG con medios propios (Imprenta) o
externos.
*Adjudicar acuerdos marco para la contratación de bienes y servicios de interés común con los ayuntamientos y entes
municipales y forales a través de la Central de Contratación: electricidad, gas, gasóleo C, material de oficina, postal,
PRL, etc.

2. Actividades/procesos a

Servicios y suministros: material de oficina, electricidad, gas, equipos informáticos, vehículos, mobiliario, servicio de
limpieza, seguridad, postal, telefonía, etc.

3. Bienes y Servicios (outputs):
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Servicios prestados directamente: transporte con y sin conductor, custodia y gestión de la documentación
administrativa, trabajos de impresión, etc.
Contratos de los ayuntamientos y entidades municipales y forales de servicios y suministros.

Marco regulador del Programa:

RD 30/2011 Texto refundido de la ley de Contratos del Sector Público (LCSP).
Decreto Foral 3/2011 por el que se regula la Central de Contratación Foral y la Mesa de Contratación de Servicios
Generales de la Diputación Foral de Gipuzkoa.

ACTUACIÓN DEPARTAMENTAL VINCULADA AL PLAN ESTRATÉGICO 2020-2023

Objetivo anual: Impulsar la transformación de la organización interna, en cuanto a sus estructuras,
perfiles y personas.

Indicador Unidad de
medida

Último
valor

Previsión
2023

Real
2023

Meta
legislatura

Nº de ficheros automatizados de
contratos menores publicados en el
perfil de contratante y en
transparencia

Número 0,00 4,00 4,00 12,00

Puesta en marcha de procesos de
relevo generacional en el 70% del
personal técnico que se jubila.

Porcentaje 25,00 40,00 10,00 70,00

Mujeres 50,0015,00 0,00 35,00

Hombres 50,0010,00 0,00 35,00

Tendencia
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Puesta en marcha de procesos de relevo generacional en el 70% del personal técnico que se jubila. - Porcentaje

Último valor

Previsión 2023

Real 2023

Meta legislatura

Memoria

La necesidad de abordar el proceso de estabilización de empleo temporal que supone  el mantenimieno de más de 440
puestos de trabajo existentes,  ha paralizado en cierta medida la transformación de la organización interna en lo que a
sus estructuras, perfiles y personas se refiere.

Líneas de actuación y acciones asociadas al objetivo

Refuerzo de los criterios para la coordinación en el ámbito de contratación pública.
1. Línea de Actuación:

50,00 % 50,00 %

SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

42.800,42 40.531,7944.890,42Total línea actuación

Impulsar nuevas contrataciones 44.890,42
1.1 Acción

40.531,7942.800,42

Créditos de Pago
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Objetivo anual: Profundizar en la mejora e innovación de la gestión de la entidad, transformándola
en una institución más cercana, abierta y eficiente.

Indicador Unidad de
medida

Último
valor

Previsión
2023

Real
2023

Meta
legislatura

Porcentaje de trámites que se
pueden realizar a través de Internet.

Porcentaje 90,00 85,00 91,00 95,00

Vehículos nuevos de combustible
alternativo (SSGG)

Número 0,00 5,00 0,00 10,00

Tendencia

Memoria

Durante el año, no se ha podido avanzar en la adquisición de vehículos nuevos de combustible alternativo debido a la
falta de una partida presupuestaria específica. Sin embargo, se han explorado diversas



Cuenta General 2023

Memoria

modalidades de financiacióncon el fin de hacer frente a la falta de crédito en el futuro y garantizar la sostenibilidad de la
flota de vehículos.

Líneas de actuación y acciones asociadas al objetivo

Impulso de la movilidad sostenible adaptando de manera progresiva el parque automovilístico foral.
1. Línea de Actuación:

80,00 % 20,00 %

SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

42.800,42 40.531,7944.890,42Total línea actuación

Renovación progresiva de la flota
de vehículos con combustibles
alternativos

44.890,42
1.1 Acción

40.531,7942.800,42

Créditos de Pago

Actuación operativa del Departamento

Objetivo anual: Optimizar la eficacia y eficiencia de los servicios

Indicador Unidad de
medida

Último
valor

Previsión
2023

Real
2023

Meta
legislatura

Prestación corriente del servicio Porcentaje 0,00 100,00 100,00 100,00

Tendencia
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Memoria

Durante el año en curso se han implementado acciones para optimizar la eficacia y eficiencia de los servicios generales
y de contratación. Entre estas acciones se destacan:
Mejora en los procesos de contratación, identificando áreas de mejora para agilizar y optimizar dichos procesos,
garantizando una contratación más eficiente.
Modernización del sistema de telefonía cuya implementación se ha llevado a cabo a lo largo de 2023 con el objetivo de
mejorar la eficiencia y la calidad de las comunicaciones internas y externas.
Colaboración con otros servicios y la Central de Contratación Foral de Gipuzkoa, optimizando recursos, compartiendo
conocimientos y buenas prácticas, y logrando acuerdos beneficiosos en la contratación de suministros y servicios.
Mejoras en las instalaciones de seguridad y prevención de incendios, garantizando un entorno seguro y cumpliendo con
los estándares de seguridad establecidos, lo que contribuye a la eficacia y la continuidad de los servicios.
En conclusión, estas medidas han permitido optimizar la eficacia y eficiencia de los servicios generales y de
contratación, agilizando los procesos, optimizando recursos y garantizando la seguridad y calidad en la prestación de
los servicios.

Líneas de actuación y acciones asociadas al objetivo

Prestar servicios y suministros corporativos a los departamentos
1. Línea de Actuación:

64,15 % 0,18 %
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SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

5.652.418,75 5.528.685,765.730.648,74Total línea actuación

Suministrar a los departamentos
bienes y servicios para su
funcionamiento: material de
oficina, electricidad, gas, equipos
informáticos, vehículos, mobiliario,
servicio de limpieza, seguridad,
postal, telefonía, etc.

3.580.116,90
1.1 Acción

3.536.346,123.570.167,52

Prestar el servicio de vehículos
oficiales con conductor y de
vehículos sin conductor

918.231,88
1.2 Acción

842.808,92880.730,31

Recibir, archivar y gestionar
(mantenimiento, préstamo,
consulta, expurgo y transferencia
al Archivo Histórico) la
documentación administrativa de
las oficinas (archivo semi-activo)

237.052,10
1.3 Acción

222.490,75235.062,10

Prestar servicios de estafeta,
conserjería y manipulación

336.678,15
1.4 Acción

314.510,67331.525,62

Imprimir publicaciones, impresos y
papelería para los departamentos
de la DFG con medios propios
(Imprenta) o externos

630.124,50
1.5 Acción

588.168,21608.136,30

Adjudicar acuerdos marco para la
contratación de bienes y servicios
de interés común con los
ayuntamientos y entes municipales
y forales a través de la Central de
Contratación: electricidad, gas,
gasóleo C, material de oficina,
postal, PRL, etc.

22.445,21
1.6 Acción

20.265,8921.400,21

elaborar el mapa lingüístico de los
contratatos del programa.

6.000,00
1.7 Acción

4.095,205.396,69

Créditos de Pago

Buscar, desarrollar y aplicar nuevas funcionalidades corporativas de telefonía
2. Línea de Actuación:
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SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

42.800,42 40.531,7844.890,42Total línea actuación

Buscar y desarrollar nuevas
funcionalidades corporativas de
telefonía

22.445,21
2.1 Acción

20.265,8921.400,21

Implementar nuevas aplicaciones
corporativas de telefonía

22.445,21
2.2 Acción

20.265,8921.400,21

Créditos de Pago
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PLAN DE IGUALDAD DE GÉNERO

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:

Baja

Acceso a la participación a nivel social y político

Evolución de la necesidad:

Relevancia de género del programa:

La población en su conjunto

Colectivo afectado por el programa:
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ODS

Cuantificación: 3.637.675,59 ( 64,38 % )

Relación de ODS asociados al programa

ODS, Metas y Líneas de Actuación Créditos de pago Gastos futuros

3.599.170,3912-PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES

Garantizar las pautas de consumo y de producción sostenible.

12.7 - Promover prácticas de adquisición pública que sean sostenibles,
de conformidad con las políticas y prioridades de Gipuzkoa, llegando al
50% de la contratación.

3.599.170,39Meta

Líneas de actuación

3.546.479,06Prestar servicios y suministros corporativos a los departamentos

20.265,90Refuerzo de los criterios para la coordinación en el ámbito de
contratación pública.

32.425,43Impulso de la movilidad sostenible adaptando de manera progresiva el
parque automovilístico foral.

8.106,3613-ACCIÓN POR EL CLIMA

Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus
efectos (tomando nota de los acuerdos adoptados en el foro de la
Convención Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climático).

13.2 - Incorporar medidas relativas al cambio climático en las políticas,
estrategias y planes forales y municipales

8.106,36Meta

Líneas de actuación

8.106,36Impulso de la movilidad sostenible adaptando de manera progresiva el
parque automovilístico foral.

30.398,8416-PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDAS

Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar acceso a la justicia para todos y crear instituciones
eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

16.06 - Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes
que rindan cuentas

30.398,84Meta

Líneas de actuación

10.132,94Prestar servicios y suministros corporativos a los departamentos

20.265,90Refuerzo de los criterios para la coordinación en el ámbito de
contratación pública.

Total 3.637.675,59
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PROGRAMAREN AURREKONTUAREN LABURPENA / RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Gastuen kapituluak
Capítulos gastos

Hasierako aurrekontua
 Ppto Inicial

Behin betiko
Aurrekotua

 Ppto Definitivo

Baimendua
 Autorizado

Xedatua
 Dispuesto

Gauzatzea
 Ejecución

Gauzatze %
 % Ejecución

1. LANGILERIA GASTUAK/
GASTOS DE PERSONAL

2.244.521,00 2.140.021,00 2.026.589,99 2.026.589,99 2.026.589,99 94,70

2. ONDASUN ETA ZERBITZUEN
GASTU ARRUNTAK/
GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS

3.550.799,00 3.490.467,53 3.480.701,76 3.480.701,76 3.480.684,42 99,72

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

97,815.507.291,75Eragiketa arruntak, guztira
Total operaciones corrientes

5.795.320,00 5.630.488,53 5.507.274,415.507.291,75

5. KONTINGENTZIETARAKO ETA
BESTE EZUSTEKO
BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA Y
OTROS IMPREVISTOS

6. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

70.000,00 150.331,47 143.006,75 143.006,75 143.006,75 95,13

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

95,13143.006,75Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital

70.000,00 150.331,47 143.006,75143.006,75

8. AKTIBO FINANTZARIOAK/
ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira / Total 5.650.281,16 97,745.650.298,50 5.650.298,505.780.820,005.865.320,00
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PROGRAMAREN GAUZATZEAREN LABURPENA / RESUMEN DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA

Planen zenbateko osoa, kapituluka
Total planes/capitulos

Estrategikoa
Estratégico

Operatiboa
Operativo

Estrategikoa
Estratégico

Ordainketa kredituak
Créditos de pago

Operatiboa
Operativo

Konpromiso kredituak
 Créditos compromiso

81.063,58 1.945.526,361. LANGILERIA GASTUAK/
GASTOS DE PERSONAL

3.480.684,432. ONDASUN ETA ZERBITZUEN GASTU ARRUNTAK/
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

81.063,58 5.426.210,79Eragiketa arruntak, guztira
Total operaciones corrientes
5. KONTINGENTZIETARAKO ETA BESTE EZUSTEKO

BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS

143.006,756. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital

143.006,75

8. AKTIBO FINANTZARIOAK/
ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

5.569.217,54Guztira / Total 81.063,58

Gauzatze gradua / Grado de ejecución: % 1,40 96,34
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PROGRAMAREN AURREKONTUAREN LABURPENA / RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Sarreren kapituluak
Capítulos de ingresos

Hasierako
aurrekontua
 Ppto Inicial

Behin betiko
Aurrekotua

 Ppto Definitivo

Gauzatze
 Ejecución

Gauzatze %
 % Ejecución

Gastuari lotutakoak
 Afectados a gasto

1. ZUZENEKO ZERGAK/
IMPUESTOS DIRECTOS

2. ZEHARKAKO ZERGAK/
IMPUESTOS INDIRECTOS

3. TASAK ETA BESTELAKO
SARRERAK/
TASAS Y OTROS INGRESOS

8.663,6012.000,0012.000,00 72,20

4. TRANSFERENTZIA
ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

5. ONDARE SARRERAK/
INGRESOS PATRIMONIALES

Eragiketa arruntak, guztira
Total operaciones corrientes

12.000,0012.000,00 8.663,60 72,20

6. INBERTSIO ERREALAK
BESTERENTZEA/
ENAJENACION DE
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL

Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital
8. AKTIKO FINANTZARIOAK/

ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira / Total 12.000,00 12.000,00 8.663,60 72,20
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Datos generales programa

120 - Kontratazio publikoa koordinatzeko zerbitzua / Servicio de coordinación de la

Departamento:
Sección:
Programa:
Funcional:

04 - DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA
0410 - Dirección General de Régimen Jurídico y  Gestión de Personas

120 - Servicio de coordinación de la contratación pública
920 - Administración general

Tipo de programa:

Finalista

Misión:

Evolución del diagnóstico de situación:

Evolución de la necesidad:

Coordinar la actuación de los distintos Departamentos en materia de contratación pública, realizar el seguimiento y
supervisión de los procesos de contratación, prestando asesoramiento y proponiendo mejoras en la materia, con el
objetivo de promover una nueva cultura de la contratación pública, estratégica y proactiva, profesionalizada,
tecnológica y transformadora.

Población objetivo:

Departamentos de la Diputación Foral de Gipuzkoa y entidades de su sector público

A través de la contratación pública, se ejecuta una parte importante del presupuesto de la Diputación, y  la misma
debiera de ser considerada como una inversión, en lugar de como un gasto, realizando un uso eficiente y estratégico
de los fondos públicos. Para que esto sea posible, la contratación pública debe de ser gestionada de forma
coherente, normalizada (criterios y modelos unificados) y estratégica, garantizando la seguridad jurídica,  de manera
que además de satisfacer las necesidades más directas, facilite la consecución de otras políticas públicas.  Para que
todo esto pueda llevarse a cabo, el personal que participa en procesos de contratación pública necesita diversas
herramientas: criterios, modelos, asesoramiento, espacios de trabajo en grupo, formación, aplicaciones informáticas,
...
Todo esto es lo que el Servicio para la Coordinación de la Contratación Pública aporta.

Continuamos intentando responder a las necesidades de los distintos Departamentos. En este sentido, hemos
constatado que los mayores problemas pueden estar en la ejecución de los contratos, y muchas de las consultas (y
las más complicadas) que nos llegan hacen referencia a esta fase contractual. En este sentido, un adecuado diseño y
preparación de los documentos contractuales evitarían o mitigarían los problemas. Para conseguir un correcto diseño
de los contratos tiene especial relevancia el trabajo en equipo de profesionales multidisciplinares; junto con la
formación.
Por otro lado, se ha constatado la necesidad de una aplicación para la gestión integral de la contratación pública. A
través de esta herramienta, la licitación y adjudicación de los contratos se realizará de forma más ágil, de forma que
las unidades que se dedican a la contratación contarán con más tiempo para dedicar al diseño de los contratos y al
control de su ejecución.
Finalmente, hemos elaborado la memoria de la contratación pública de la Diputación de 2023, y se ha concluido que
existen aspectos de mejora.

Estrategia del programa.

Ayuda e información por parte de las Secretarías Técnicas de los distintos Departamentos, bases de datos de
legislación, revistas y páginas web relativas a la contratación pública; asesoramiento externo, asesoramiento técnico
(IZFE), presupuestos y dedicación de personal.

1. Recursos (inputs):

Recibir y canalizar las necesidades que las Secretarías técnicas puedan tener en materia de contratación pública;
ofrecer asesoramiento en la materia, revisar las instrucciones y documentación existente y proponer modificaciones;
recabar información, analizar las alternativas y proponer la dirección a seguir con relación a la puesta en marcha de
una aplicación para gestionar los procedimientos de contratación; transformar y mantener el apartado que la
contratación pública tiene en  Internet; elaborar el plan anual de contratación para que se aprobado por el Consejo de
Gobierno y proceder a su publicación; redactar la memoria anual de contratación pública; proponer acciones de
formación.

2. Actividades/procesos a
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Ofrecer asesoramiento jurídico en materia de contratación pública, unificar criterios y definir directrices en la materia;
ofrecer instrumentos para la profesionalización del personal que toma parte en los procedimientos de contratación;
preparar el plan anual de contratación y redactar la memoria anual.

3. Bienes y Servicios (outputs):

Marco regulador del Programa:

Directivas de contratación pública; legislación aplicable a la contratación del sector público a nivel estatal, autonómico
y foral; legislación general aplicable a las Administraciones Públicas.

Actuación operativa del Departamento

Objetivo anual: Ofrecer asesoría jurídica en materia de contratación pública

Indicador Unidad de
medida

Último
valor

Previsión
2023

Real
2023

Meta
legislatura

Respuesta correcta de las consultas
realizadas

Porcentaje 100,00 100,00 100,00 100,00

Tendencia

Memoria

Hemos continuando ofreciendo asesoramiento jurídico. Con respecto a la consultas realizadas por los diversos
Departamentos, hemos de destacar las que se refieren a la ejecución de los contratos, en los que, normalmente, el
problema suele estar en el diseño de los documentos de la contratación. De manera que debiéramos de otorgar mayor
importancia a la fase preparatoria de los contratos, dedicándole el tiempo necesario y considerando que se trata de un
trabajo de equipo. Por otro lado, son de destacar la consulta que realizó BIDEGI con relación a la posibilidad de
equilibrio económico de un contrato; y la realizada por las Juntas Generales, sobre la forma jurídica que debe tener su
relación con IZFE. Estas dos consultas dieron lugar a sendos informes jurídicos.

Líneas de actuación y acciones asociadas al objetivo

Responder las consultas realizadas al Servicio, utilizando argumentaciones jurídicas, y compartiendo ejemplos y
documentación; intentando favorecer la consecución de una contratación pública estratégica

1. Línea de Actuación:
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y responsable

50,00 % 50,00 %

SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

350,00 180,50350,00Total línea actuación

Encontrar argumentos jurídicos,
ejemplos y documentación
adecuada para responder de
forma motivada a las consultas,
siempre desde el punto de vista de
promover una contratación pública
estratégica y responsable

350,00
1.1 Acción

180,50350,00

Créditos de Pago

Objetivo anual: Unificar criterios y revisar las directrices existentes en materia de contratación
pública

Indicador Unidad de
medida

Último
valor

Previsión
2023

Real
2023

Meta
legislatura

Revisar las directrices que, en
materia de contratación pública,
tiene aprobadas la Diputación Foral
de Gipuzkoa

Porcentaje 100,00 100,00 100,00 100,00

Tendencia
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Memoria

Hemos analizado la mejor manera de actualizar las instrucciones aprobadas por el Consejo de Gobierno referidas a la
contratación pública, y las Normas Forales aprobadas por las Juntas Generales, y definido una estrategia. En esta
estrategia, se ha visto que como para modificar las Normas Forales hemos de acudir a las Juntas Generales y esto nos
va a llevar mucho tiempo, en primer lugar definiremos los aspectos de las Normas Forales que siguen en vigor, y las
que no se encuentran en vigor, como consecuencia de modificaciones normativas o por interpretaciones de la
jurisprudencia. Mientras, prepararemos propuestas para llevar a las Juntas Generales.

Líneas de actuación y acciones asociadas al objetivo

Unificar criterios y revisar las directrices existentes en materia de contratación pública
1. Línea de Actuación:

90,00 % 10,00 %

SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

6.650,00 3.429,616.650,00Total línea actuación

Revisar las directrices sobre
contratación pública estratégica y
proponer cambios

350,00
1.1 Acción

180,50350,00

Revisar y proponer modificaciones
de las directrices relativas a
aspectos laborales de los
contratos públicos

2.800,00
1.2 Acción

1.444,052.800,00

Revisar y proponer modificaciones
en el documento que recoge las
recomendaciones sobre buenas
prácticas en la gestión de la
contratación pública

3.500,00
1.3 Acción

1.805,063.500,00

Créditos de Pago

Objetivo anual: Ofrecer herramientas de trabajo para la profesionalización del personal que toma
parte en el procedimiento de contratación

Indicador Unidad de
medida

Último
valor

Previsión
2023

Real
2023

Meta
legislatura

Transformar y mantener el apartado
de la contratación pública en la
intranet

Porcentaje 100,00 100,00 100,00 100,00

Recabar información, analizar
opciones y realizar una

Porcentaje 100,00 100,00 100,00 100,00
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Indicador Unidad de
medida

Último
valor

Previsión
2023

Real
2023

Meta
legislatura

propuesta sobre la aplicación para
la gestión de procedimientos de
contratación

Preparar ciclo formativo sobre
contratación pública

Número 3,00 3,00 8,00 8,00

Tendencia
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Memoria

Por lo que se refiere a la formación, nuestro servicio ha impartido un curso bajo el título �kontratazio publikoaren fase
desberdinak eta hauen alderdi praktikoak�. Se trata de un curso de 9 horas en euskara, en la que han participado 20
personas. La valoración ha sido de 7,97. Además de esto, hemos elaborado un curso básico y lo hemos puesto a
disposición del personal de la Diputación, con el objeto de que las empleadas públicas y los empleados públicos; y las
personas responsables políticas conozcan los conceptos básicos de la contratación pública. Finalmente, en el txoko de
la contratación pública damos noticia de todos los cursos gratuitos de los que tenemos conocimiento.
Por otro lado, continuamos alimentando el txoko que la contratación pública tiene en internet, publicando cursos,
Sentencias, artículos doctrinales, �.
Continuamos celebrando encuentros de personas técnicas de contratación. En 2023 hemos celebrado cuatro
encuentros. Normalmente toman parte representantes de todos los Departamentos, excepto del Departamento de
Movilidad. En 2023, hemos hecho una encuesta de satisfacción, concluyendo que los participantes ven los encuentros
como una acción positiva y enriquecedora.
Finalmente, se ha dedicido adquirir una aplicación para la gestión integral de la contratación pública. Para aclarar las
dudas que teníamos hemos mantenido contacto con otras entidades públicas, hemos consultado pliegos de otras
entidades públicas, y, además, hemos convocado una consulta preliminar del mercado. Se ha constituido un grupo de
trabajo entre IZFE, el servicio de Innovación y Transformación de la Administración y nuestro servicio; y estamos
preparando la licitación.

Líneas de actuación y acciones asociadas al objetivo

Transformar y mantener actualizado el apartado que la contratación pública ocupa en la Intranet de la Diputación Foral
1. Línea de Actuación:

90,00 % 10,00 %
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SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

700,00 361,00700,00Total línea actuación

Poner en funcionamiento el nuevo
apartado de la contratación pública
en la intranet

350,00
1.1 Acción

180,50350,00

Mantener actualizado el apartado
de contratación pública

350,00
1.2 Acción

180,50350,00

Créditos de Pago

Actuaciones para la puesta en marcha de una aplicación para gestionar procedimientos de contratación
2. Línea de Actuación:

90,00 % 10,00 %

SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

12.600,00 95.291,9012.600,00Total línea actuación

Recabar información sobre lo
hecho hasta ahora, analizar
opciones y realizar una propuesta

12.600,00
2.1 Acción

95.291,9012.600,00

Créditos de Pago

Preparar formación
3. Línea de Actuación:

90,00 % 10,00 %
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SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

10.500,00 5.415,1810.500,00Total línea actuación

Formación dirigida a personal que
redacta la documentación técnica
de los expedientes de contratación

3.500,00
3.1 Acción

1.805,063.500,00

Formación sobre temas jurídicos
concretos referidos a la
contratación pública

3.500,00
3.2 Acción

1.805,063.500,00

Ofrecer un curso fijo sobre
contratación pública

3.500,00
3.3 Acción

1.805,063.500,00

Créditos de Pago

Objetivo anual: Elaborar el plan de contratación anual y la Memoria relativa a contratación pública

Indicador Unidad de
medida

Último
valor

Previsión
2023

Real
2023

Meta
legislatura

Publicar el plan de contratación de
2022 antes de la finalización del
2021

Porcentaje 100,00 100,00 50,00 100,00

Publicar la Memoria de la
Contratación Pública del 2020

Porcentaje 50,00 100,00 100,00 100,00

Tendencia
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Memoria

Hemos elaborado la memoria de la contratación pública de 2022, para lo cual hemos analizado, uno a uno, los contratos
que la Diputación Foral de Gipuzkoa ha licitado durante 2022, y a los datos obtenidos les hemos aplicado los
indicadores que utiliza la Comisión Europea para diagnosticar la situación de la contratación pública en los Estados
miembros. De este análisis y reflexión, hemos obtenido una serie de conclusiones y detectado algunos aspectos de
mejora.

Por lo que respecta a la planificación de la contratación pública, antes de finalizar 2023 debíamos de planificar la
contratación de 2024; sin embargo, y aunque la solicitud de información se realizó con el tiempo suficiente, no hemos
conseguido que la información solicitada se nos hiciera llegar antes de finalizar el año.

Líneas de actuación y acciones asociadas al objetivo

Preparar el plan de contratación de 2022, introduciendo puntos de vista estratégicos
1. Línea de Actuación:

86,67 % 13,33 %
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SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

4.200,00 2.166,064.200,00Total línea actuación

Recabar información y analizar los
aspectos estratégicos que se
pueden introducir

3.500,00
1.1 Acción

1.805,063.500,00

Remitir al Consejo de Diputados el
plan de contratación 2022

350,00
1.2 Acción

180,50350,00

Publicar el plan de contratos 2022 350,00
1.3 Acción

180,50350,00

Créditos de Pago
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PLAN DE IGUALDAD DE GÉNERO

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:

Alta

Acceso a un trabajo remunerado en condiciones adecuadas

Por lo que respecta a la igualdad entre mujeres y hombres, una vez ofrecida formación y realizados una serie de
talleres, estamos preparando una guía, así como unas instrucciones sobre el tema. Para que la contratación pública
sea utilizada de forma estratégica es necesario que se alinee con el plan estratégico de la institución., estableciendo
ámbitos prioritarios, acciones e indicadores. En paralelo, y con objeto de dar seguridad jurídica al personal que
trabaja en temas de contratación pública, estamos elaborando una guía e instrucciones.

Evolución de la necesidad:

Relevancia de género del programa:

Personas adultas

Colectivo afectado por el programa:

Categoría Cómo% Categoría Indicador asociadoSituación

( 100,00 % )

Bg.OO. 5.4. Avanzar en la
integración sistemática y en el
seguimiento de cláusulas de
igualdad en los contratos,
subvenciones y convenios de la
DFG, analizando su capacidad
transformadora (calidad e
impacto).

Bg.5.4.1 Revisión y actualización de
las directrices forales para la
introducción de cláusulas para la
igualdad en contratos, en base al
nuevo marco normativo, así como
en convenios y subvenciones.

Cuantificación: 180,50 ( 0,17 % )
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Tenemos que tener en cuenta que cuando la Diputación gestiona los servicios públicos de forma directa, mediante
contratos públicos, debe de garantizar que los derechos lingüísticos de los ciudadanos se cumplen de la misma
forma que cuando se gestionen mediante los medios propios de la Administración; para ello, tendremos que
establecer las condiciones que sean necesarias en los pliegos que rigen la licitación y regirán la ejecución. Además
de eso, a veces, esos derechos lingüísticos de la ciudadanía, pueden colusionar con los derechos laborales de los
medios humanos adscritos a la ejecución del contrato (por ejemplo, cuando exista derecho de subrogación), y el
pliego habrá de conciliar todo esto con la necesaria seguridad jurídica. Por otro lado, en aquellos contratos que no
sean de cara al público o que no supongan tener contacto con la ciudadanía, la contratación pública también puede
ser utilizada de forma estratégica, para favorecer la consecución de políticas de normalización lingüística.

PLAN DE IGUALDAD LINGÜÍSTICA

Evolución de la necesidad:

Categoría Cómo Situación

8.- Contrataciones administrativas y subvenciones
Trabajaremos en colaboración del con
servicio de Euskara, mediante formación,
pruebas piloto en determinadas
contrataciones y la posterior evaluación
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ODS

Cuantificación: 106.844,25 ( 100,00 % )

Relación de ODS asociados al programa

ODS, Metas y Líneas de Actuación Créditos de pago Gastos futuros

96.015,438-TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

Fomentar el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para todos.

8.X3 - Gestionar el personal de la DFG de acuerdo con los principios
de la Buena Gobernanza

96.015,43Meta

Líneas de actuación

90,25Responder las consultas realizadas al Servicio, utilizando
argumentaciones jurídicas, y compartiendo ejemplos y documentación;
intentando favorecer la consecución de una contratación pública
estratégica y responsable

3.086,65Unificar criterios y revisar las directrices existentes en materia de
contratación pública

324,90Transformar y mantener actualizado el apartado que la contratación
pública ocupa en la Intranet de la Diputación Foral

85.762,71Actuaciones para la puesta en marcha de una aplicación para
gestionar procedimientos de contratación

4.873,66Preparar formación

1.877,25Preparar el plan de contratación de 2022, introduciendo puntos de
vista estratégicos

10.828,8216-PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDAS

Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar acceso a la justicia para todos y crear instituciones
eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

16.06 - Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes
que rindan cuentas

10.612,22Meta

Líneas de actuación

342,96Unificar criterios y revisar las directrices existentes en materia de
contratación pública

9.529,19Actuaciones para la puesta en marcha de una aplicación para
gestionar procedimientos de contratación

541,52Preparar formación

198,56Preparar el plan de contratación de 2022, introduciendo puntos de
vista estratégicos

16.10 - Garantizar el acceso público a la información y proteger las
libertades fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y
los acuerdos internacionales

216,60Meta

Líneas de actuación
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ODS, Metas y Líneas de Actuación Créditos de pago Gastos futuros

90,25Responder las consultas realizadas al Servicio, utilizando
argumentaciones jurídicas, y compartiendo ejemplos y documentación;
intentando favorecer la consecución de una contratación pública
estratégica y responsable

36,10Transformar y mantener actualizado el apartado que la contratación
pública ocupa en la Intranet de la Diputación Foral

90,25Preparar el plan de contratación de 2022, introduciendo puntos de
vista estratégicos

Total 106.844,25
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PROGRAMAREN AURREKONTUAREN LABURPENA / RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Gastuen kapituluak
Capítulos gastos

Hasierako aurrekontua
 Ppto Inicial

Behin betiko
Aurrekotua

 Ppto Definitivo

Baimendua
 Autorizado

Xedatua
 Dispuesto

Gauzatzea
 Ejecución

Gauzatze %
 % Ejecución

1. LANGILERIA GASTUAK/
GASTOS DE PERSONAL

88.793,68 88.793,68 88.793,68

2. ONDASUN ETA ZERBITZUEN
GASTU ARRUNTAK/
GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS

35.000,00 35.000,00 18.050,60 18.050,60 18.050,60 51,57

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

305,27106.844,28Eragiketa arruntak, guztira
Total operaciones corrientes

35.000,00 35.000,00 106.844,28106.844,28

5. KONTINGENTZIETARAKO ETA
BESTE EZUSTEKO
BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA Y
OTROS IMPREVISTOS

6. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital
8. AKTIBO FINANTZARIOAK/

ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira / Total 106.844,28 305,27106.844,28 106.844,2835.000,0035.000,00
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PROGRAMAREN GAUZATZEAREN LABURPENA / RESUMEN DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA

Planen zenbateko osoa, kapituluka
Total planes/capitulos

Estrategikoa
Estratégico

Operatiboa
Operativo

Estrategikoa
Estratégico

Ordainketa kredituak
Créditos de pago

Operatiboa
Operativo

Konpromiso kredituak
 Créditos compromiso

88.793,681. LANGILERIA GASTUAK/
GASTOS DE PERSONAL

18.050,572. ONDASUN ETA ZERBITZUEN GASTU ARRUNTAK/
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

106.844,25Eragiketa arruntak, guztira
Total operaciones corrientes
5. KONTINGENTZIETARAKO ETA BESTE EZUSTEKO

BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS

6. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital
8. AKTIBO FINANTZARIOAK/

ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

106.844,25Guztira / Total

Gauzatze gradua / Grado de ejecución: % 305,27
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Datos generales programa

200 - Funtzio Publikoko Zuzendaritza / Dirección Función Pública

Departamento:
Sección:
Programa:
Funcional:

04 - DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA
0420 - Dirección General de Servicios e Innovación y Transformación de la Administ

200 - Dirección Función Pública
920 - Administración general

Tipo de programa:

Estructura de la Diputación Foral

Misión:

Evolución del diagnóstico de situación:

Evolución de la necesidad:

Promover el desarrollo profesional y personal de las empleadas y empleados, para alcanzar una mejor asunción  de
responsabilidades y un más eficaz desempeño de las funciones asignadas a sus puestos de trabajo, lo que
redundará en la mejora de la organización y en la satisfacción de las necesidades de la ciudadanía, todo ello teniendo
especial consideración en el empoderamiento de las mujeres empleadas y su mayor promoción.

Población objetivo:

Personal y Departamentos de la Diputación Foral de Gipuzkoa.

Resulta necesaria una estructura administrativa sólida, profesional e igualitaria, tanto para contar con una buena
gestión como para llevar a cabo las selecciones.
En lo que se refiere al personal, es evidente que se necesitan empleados y empleadas cada vez más cualificadas y
preparadas.
Teniendo en cuenta la edad del personal, debemos enfrentarnos al riesgo de la descapitalización del conocimiento, y
poner en marcha iniciativas en ese sentido. Desde esa perspectiva adquiere especial relevancia la formación, como
una de las medidas compensatorias de dicha descapitalización, haciendo mención especial a la formación en materia
de igualdad.

En cuanto a la estabilización del funcionariado de carrera, los procesos de selección son imprescindibles. Siempre
garantizando y promoviendo (en dichos procesos de selección) mecanismos que eviten discriminaciones indirectas
en la carrera profesional del personal funcionario, tanto en relación con la segregación vertical como horizontal.

Por último, hay que seguir impulsando las nuevas formas de trabajar como el teletrabajo..

En la senda de actuación de este ejercicio, a caballo entre dos legislaturas, se ha seguido con los procesos de
selección ordinarios y extraordinarios de estabilización del empleo temporal.

Por otro lado, se han seguido con los objetivos operativos de este programa referidos por un lado, a la gestión de
personas, que engloba el acceso a la función pública, la gestión del personal propio, la movilidad interna, su
formación y lagestión del conocimiento y la prevención de riesgos laborales.  y por otro, las acciones referidas a los
aspectos organizativos y de planificación de lasestructuras  de la Diputación Foral.

Por último debe incluirse la relación con la representación del personal.

Estrategia del programa.

Personal técnico de la Diputación Foral de Gipuzkoa (Funcionarios/as de carrera y funcionarios/as interinos); recursos
financieros y asistencias técnicas.

1. Recursos (inputs):

Gestión ordinaria para cubrir las necesidades departamentales de plantilla. Crear sistemas para mejorar las
condiciones de la plantilla, su formación, competencias y comunicación.

2. Actividades/procesos a

3. Bienes y Servicios (outputs):
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Sistemas de reconocimiento de los trabajadores y las trabajadoras; Dimensionamiento de las necesidades de
plantilla; mejora continua de los trabajadores y las trabajadoras.

Marco regulador del Programa:

Texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; Ley de la Función Pública Vasca, normas
internas reguladoras del personal de DFG, normativa de prevención de riesgos laborales y normativa de igualdad.

ACTUACIÓN DEPARTAMENTAL VINCULADA AL PLAN ESTRATÉGICO 2020-2023

Objetivo anual: Impulsar la transformación de la organización interna, en cuanto a sus estructuras,
perfiles y personas.

Indicador Unidad de
medida

Último
valor

Previsión
2023

Real
2023

Meta
legislatura

Nº de personas evaluadas mediante
planes de adquisición de
competencias

Número 0,00 25,00 0,00 270,00

Puesta en marcha de procesos de
relevo generacional en el 70% del
personal técnico que se jubila.

Porcentaje 25,00 40,00 10,00 70,00

Mujeres 50,0015,00 0,00 35,00

Hombres 50,0010,00 0,00 35,00

Tendencia
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Puesta en marcha de procesos de relevo generacional en el 70% del personal técnico que se jubila. - Porcentaje

Último valor

Previsión 2023

Real 2023

Meta legislatura

Memoria

La necesidad de abordar el proceso de estabilización de empleo temporal que supone  el mantenimieno de más de 440
puestos de trabajo existentes,  ha paralizado en cierta medida la transformación de la organización interna en lo que a
sus estructuras, perfiles y personas se refiere.

Líneas de actuación y acciones asociadas al objetivo

Remodelación de los recursos de personal, impulsando modos de trabajar basados en la gestión por competencias.
1. Línea de Actuación:

90,00 % 10,00 %
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SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

85.263,95 62.164,2587.942,65Total línea actuación

Implementar las competencias
estratégicas  de gestión del
personal de la Diputación Foral de
Gipuzkoa.

36.246,28
1.1 Acción

27.268,9335.064,78

Incrementar las acciones
formativas que den respuesta a
posibles necesidades planteadas a
través de la evaluación de
competencias.

51.696,37
1.2 Acción

34.895,3250.199,17

Créditos de Pago

Estabilización y arraigo del empleo público y la situación de las personas trabajadoras, promoviendo nuevas ofertas de
empleo público.

2. Línea de Actuación:

1,81 % 90,00 % 8,19 %

SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

1.317.238,29 1.126.130,671.365.993,49Total línea actuación

Realizar OPE. 1.223.886,10
2.1 Acción

991.906,761.181.047,20

Analizar y definir la nueva
estructura de Diputación para
responder a los retos que tiene la
DFG ante la ciudadanía.

114.379,12
2.2 Acción

108.033,87109.617,22

Elaborar los informes de
evaluación previa del impacto en
función del género en todas las
convocatorias de ofertas de
empleo público y concursos de
traslados.

27.728,27
2.3 Acción

26.190,0426.573,87

Créditos de Pago

Desarrollo de un adecuado cambio generacional entre las personas empleadas que se encuentren en esa situación,
garantizando la transmisión del conocimiento.

3. Línea de Actuación:

90,00 % 10,00 %
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SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

19.930,41 19.642,5320.796,21Total línea actuación

Afianzar el programa de trasvase
de conocimiento "Partekatuz"

20.796,21
3.1 Acción

19.642,5319.930,41

Créditos de Pago

Actuación operativa del Departamento

Objetivo anual: Mejorar las negociaciones y relaciones con la representación del personal

Indicador Unidad de
medida

Último
valor

Previsión
2023

Real
2023

Meta
legislatura

Horas del personal asistente Número 440,00 420,00 416,00 216,00

Tendencia

Memoria

Se han realizado reuniones de negociación ordinaria con la representación del personal mensuales y cuando el asunto
lo ha requerido, se han realizado reuniones monográficas dentro de una relación fluida con la representación del
personal.

Líneas de actuación y acciones asociadas al objetivo

Establecer estrategias previas de negociación.
1. Línea de Actuación:
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90,00 % 10,00 %

SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

67.703,64 62.288,6970.436,74Total línea actuación

Analizar, estudiar y consensuar las
propuestas realizadas.

70.436,74
1.1 Acción

62.288,6967.703,64

Créditos de Pago

Objetivo anual: Mejorar la prevención de riesgos laborales en la Diputación Foral

Indicador Unidad de
medida

Último
valor

Previsión
2023

Real
2023

Meta
legislatura

Reconocimientos médicos anuales Número 1.317,00 1.000,00 1.264,00 1.240,00

Mujeres 490,00665,00 686,00 570,00

Hombres 510,00652,00 578,00 670,00

Accidentes laborales (excepto "in
itinere" y "en misión")

Número 56,00 70,00 81,00 50,00

Mujeres 25,0018,00 30,00 16,00

Hombres 45,0038,00 51,00 34,00

Tendencia
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Reconocimientos médicos anuales - Número

Último valor

Previsión 2023

Real 2023

Meta legislatura

Accidentes laborales (excepto "in itinere" y "en misión") - Número

Último valor

Previsión 2023

Real 2023

Meta legislatura
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Memoria

La Sección de Prevención de Riesgos Laborales continúa con la labor de integrar la prevención de riesgos como algo
transversal e inherente a cada uno de lo diferentes Servicios.

Líneas de actuación y acciones asociadas al objetivo

Realizar reconocimientos médicos anuales al personal.
1. Línea de Actuación:

90,00 % 10,00 %

SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

300.039,21 294.369,86312.921,91Total línea actuación

Realizar análisis médicos a  todo
el personal.

312.921,91
1.1 Acción

294.369,86300.039,21

Créditos de Pago

Evaluación de factores de riesgo por puesto.
2. Línea de Actuación:

90,00 % 10,00 %

SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

375.020,23 321.396,09389.007,03Total línea actuación

Actualización de la evaluación de
riesgos laborales de los puestos
preventivos.

389.007,03
2.1 Acción

321.396,09375.020,23

Créditos de Pago

Objetivo anual: Reforzar la realización de prácticas de estudiantes en la Diputación Foral de
Gipuzkoa

Indicador Unidad de
medida

Último
valor

Previsión
2023

Real
2023

Meta
legislatura

Alumnado recibido Número 34,00 25,00 29,00 100,00

Mujeres 18,0021,00 18,00 71,00



Cuenta General 2023

Indicador Unidad de
medida

Último
valor

Previsión
2023

Real
2023

Meta
legislatura

Hombres 7,0013,00 11,00 29,00

Encuesta de satisfacción. Personal
Instructor

Número 4,68 4,50 4,69 4,50

Tendencia

Alumnado recibido - Número

Último valor

Previsión 2023

Real 2023

Meta legislatura
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Memoria

Se ha trabajado recibiendo alumnado en practicas universitarias y de formación profesional de acuerdo con la normativa
aprobada por la Diputación Foral y según los convenios firmados con los centros educativos.

Líneas de actuación y acciones asociadas al objetivo

Gestión de las prácticas solicitadas por los centros formativos.
1. Línea de Actuación:

90,00 % 10,00 %

SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

120.196,09 77.251,76122.833,49Total línea actuación

Estudiar las solicitudes, identificar
el personal de la diputación con
voluntad de ejercer la instrucción y
realizar la puesta en marcha,
seguimiento y cierre de las
prácticas aceptadas.

122.833,49
1.1 Acción

77.251,76120.196,09

Créditos de Pago

Créditos
compromiso

iniciales

Comprometido
ejercicios

futuros

Créditos
compromiso
definitivos

8.800,00 674,498.800,00Total línea actuación

Estudiar las solicitudes, identificar
el personal de la diputación con
voluntad de ejercer la instrucción y
realizar la puesta en marcha,
seguimiento y cierre de las
prácticas aceptadas.

8.800,00
1.1 Acción

674,498.800,00

Créditos de compromiso

Implementar un programa informático de gestión y actualizar los procedimientos y documentos de gestión de prácticas.
2. Línea de Actuación:

90,00 % 10,00 %
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SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

6.643,47 6.547,516.932,07Total línea actuación

Elaborar manuales, documentos,
procedimientos electrónicos y
sensibilizar a centros formativos y
estudiantes de la necesidad del
uso de medios electrónicos.

6.932,07
2.1 Acción

6.547,516.643,47

Créditos de Pago

Objetivo anual: Reforzar la formación del personal de la Diputación Foral de Gipuzkoa

Indicador Unidad de
medida

Último
valor

Previsión
2023

Real
2023

Meta
legislatura

Alumnado que participa en acciones
formativas

Número 1.726,00 1.300,00 1.377,00 2.000,00

Mujeres 900,001.147,00 969,00 1.380,00

Hombres 400,00570,00 408,00 620,00

Encuesta de satisfacción Escala 1-10 8,66 8,00 8,55 8,00

Tendencia
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Alumnado que participa en acciones formativas - Número

Último valor

Previsión 2023

Real 2023

Meta legislatura

Memoria

Se ha trabajado en el plan de formación anual para todo el personal de la Diputación Foral y en la gestión de los
diferentes planes departamentales.

Líneas de actuación y acciones asociadas al objetivo
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Gestionar la formación tanto interna como externa.
1. Línea de Actuación:

90,00 % 10,00 %

SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

277.737,85 230.940,59287.797,15Total línea actuación

Colaborar con las personas
solicitantes de formación
específica y las empresas
impartidoras en la creación de
acciones formativas.

53.635,40
1.1 Acción

50.054,1651.430,90

Gestionar, finalizar y evaluar las
acciones formativas; solicitudes,
listas, matriculaciones, contratos,
documentación, cuestionarios de
evaluación, certificaciones, etc..

234.161,75
1.2 Acción

180.886,43226.306,95

Créditos de Pago

Implantación de una plataforma formativa propia ON LINE.
2. Línea de Actuación:

90,00 % 10,00 %

SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

68.618,05 64.140,6771.435,45Total línea actuación

Crear, con la colaboración de
empresas externas, cursos
específicos para la formación o
acogimiento del personal.

71.435,45
2.1 Acción

64.140,6768.618,05

Créditos de Pago

Alinear el perfil competencial del personal de la DFG con la aplicación práctica del principio de igualdad de mujeres y
hombres.

3. Línea de Actuación:

8,00 % 90,00 % 2,00 %
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SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

21.087,39 15.078,0721.735,99Total línea actuación

Incluir un módulo básico en
igualdad para el personal de nueva
incorporación.

21.735,99
3.1 Acción

15.078,0721.087,39

Créditos de Pago

Objetivo anual: Garantizar las mejoras asistenciales de la DFG

Indicador Unidad de
medida

Último
valor

Previsión
2023

Real
2023

Meta
legislatura

Anticipos concedidos Número 69,00 72,00 61,00 90,00

Tendencia

Memoria

Se ha trabajado en la concesión de anticipos al personal empleado así como en la gestión de las diferentes ayudas
asistenciales como la ayuda por guardería, ayudas de estudio...

Líneas de actuación y acciones asociadas al objetivo

Gestión de anticipos, cargas generales.
1. Línea de Actuación:

90,00 % 10,00 %
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SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

2.656.149,61 1.529.527,872.723.448,31Total línea actuación

Recepción de solicitudes, estudio y
propuesta.

2.723.448,31
1.1 Acción

1.529.527,872.656.149,61

Créditos de Pago

Objetivo anual: Garantizar la gestión de costes de personal sin errores

Indicador Unidad de
medida

Último
valor

Previsión
2023

Real
2023

Meta
legislatura

Reclamaciones en el contencioso
administrativo

Número 5,00 4,00 1,00 3,00

Tendencia

Memoria

Se ha trabajo procedimentalizado expedientes para garantizar la gestión de costes de personal sin errores.

Líneas de actuación y acciones asociadas al objetivo

Elaboración del anteproyecto de presupuesto, gastos de personal.
1. Línea de Actuación:

90,00 % 10,00 %
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SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

33.217,34 32.737,5434.660,34Total línea actuación

Análisis de puestos, retribuciones
y entrega de la propuesta,
coordinación con las Secretarías
Técnicas, seguimiento de la
ejecución.

34.660,34
1.1 Acción

32.737,5433.217,34

Créditos de Pago

Gestionar el proceso de elaboración de nómina.
2. Línea de Actuación:

90,00 % 10,00 %

SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

293.917,46 289.038,19306.655,86Total línea actuación

Revisión y control de las
incidencias mensuales, cálculo de
nómina, listado de bancos,
ficheros de imputación
presupuestaria, emisión de
recibos.

157.616,40
2.1 Acción

148.266,77151.082,90

Calcular, conciliar, abonar y
controlar los abonos y
compensaciones por seguros
sociales y aportaciones a planes
de pensiones.

149.039,46
2.2 Acción

140.771,42142.834,56

Créditos de Pago

Objetivo anual: Gestionar eficazmente las relaciones de personal con el Servicio de Función
Pública

Indicador Unidad de
medida

Último
valor

Previsión
2023

Real
2023

Meta
legislatura

Porcentaje de las solicitudes del
personal contestadas en plazo

Porcentaje 99,80 99,80 99,80 99,80

Tendencia
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Memoria

Se ha trabajado para gestionar eficazmente las relaciones de personal con el Servicio de Función Pública.

Líneas de actuación y acciones asociadas al objetivo

Iniciar de oficio expedientes relacionados con el personal.
1. Línea de Actuación:

90,00 % 10,00 %

SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

73.078,15 72.022,5976.252,75Total línea actuación

Estudio y propuesta de
expedientes disciplinarios y de
incompatibilidad.

76.252,75
1.1 Acción

72.022,5973.078,15

Créditos de Pago

Mejorar la implementación del programa informático de gestión y actualizar los procedimientos y documentos de
gestión de personal.

2. Línea de Actuación:

90,00 % 10,00 %
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SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

146.156,29 144.045,18152.505,49Total línea actuación

Implementar procedimientos
electrónicos para la mejora de la
gestión, elaborar manuales,
plantillas, flujogramas, etc

152.505,49
2.1 Acción

144.045,18146.156,29

Créditos de Pago

Responder a las solicitudes del personal.
3. Línea de Actuación:

90,00 % 10,00 %

SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

414.432,93 399.572,70432.020,33Total línea actuación

Recepción y  análisis de las
solicitudes y elaboración de la
propuesta de resolución
(situaciones administrativas,
permisos sin sueldo,
modificaciones de jornada).

432.020,33
3.1 Acción

399.572,70414.432,93

Créditos de Pago

Objetivo anual: Adecuación de los puestos de la DFG a las necesidades de la diputación

Indicador Unidad de
medida

Último
valor

Previsión
2023

Real
2023

Meta
legislatura

Acuerdos modificación RPT Número 17,00 20,00 8,00 9,00

Tendencia
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Memoria

Se ha seguido trabajando para que la plantilla de la Diputación Foral esté permanentemente acutalizada en su relación
de puestos de trabajo.

Líneas de actuación y acciones asociadas al objetivo

Gestión de las modificaciones de RPT.
1. Línea de Actuación:

90,00 % 10,00 %

SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

171.013,31 167.909,30178.412,61Total línea actuación

Recepción de solicitudes,
realización de informes,
propuestas de acuerdo y gestión
de las propuestas.

178.412,61
1.1 Acción

167.909,30171.013,31

Créditos de Pago

Objetivo anual: Facilitar la movilidad del personal y dar respuesta adecuada a las necesidades de
personal de los departamentos

Indicador Unidad de
medida

Último
valor

Previsión
2023

Real
2023

Meta
legislatura

Disposiciones tramitadas
relacionadas con la movilidad del
personal (CS, FSC)

Número 432,00 340,00 495,00 768,00
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Indicador Unidad de
medida

Último
valor

Previsión
2023

Real
2023

Meta
legislatura

Disposiciones tramitadas por
nombramiento de personal
funcionario

Número 717,00 550,00 1.083,00 1.534,00

Tendencia

Memoria

Dentro de las funciones del Servicio de Función Pública está la de favorecer la movilidad del personal y dar respuesta
adecuada a las necesidades de personal de los departamentos, funciones que se han realizado con carácter ordinario.

Líneas de actuación y acciones asociadas al objetivo

Gestión de listas para la cobertura de necesidades transitorias.
1. Línea de Actuación:
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90,00 % 10,00 %

SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

144.439,44 141.719,26150.684,34Total línea actuación

Publicar listas en internet, ofertar
contratos, solicitar a otras
administraciones listas de
personas candidatas,
nombramientos, ceses, comisiones
de servicio, etc.

150.684,34
1.1 Acción

141.719,26144.439,44

Créditos de Pago

Ingreso de personal.
2. Línea de Actuación:

2,00 % 90,00 % 8,00 %

SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

88.661,97 76.787,0591.839,37Total línea actuación

Generar bolsas. 91.839,37
2.1 Acción

76.787,0588.661,97

Créditos de Pago

Movilidad para la  cobertura temporal de puestos.
3. Línea de Actuación:

90,00 % 10,00 %

SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

156.682,90 152.382,59163.216,40Total línea actuación

Realizar convocatorias de
anuncios y concursillos.

163.216,40
3.1 Acción

152.382,59156.682,90

Créditos de Pago
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PLAN DE IGUALDAD DE GÉNERO

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:

Alta

Acceso a la educación y al conocimiento

Se ha tratado de integrar las políticas de igualdad en la plantilla y en la gestión de función pública.

Evolución de la necesidad:

Relevancia de género del programa:

Personas adultas

Colectivo afectado por el programa:

Categoría Cómo% Categoría Indicador asociadoSituación

( 62,50 % )

Bg.OO. 4.1.  Implementar un
itinerario de capacitación
básica, específica y
especializada en materia de
igualdad de mujeres y hombres
dirigido al personal de la
Diputación Foral de Gipuzkoa.

Bg.4.1.2 Formación al conjunto del
personal de la DFG en materia de
igualdad de mujeres y hombres
(formación básica).

Bg.4.1.4 Evaluación de la
implementación del itinerario
formativo, para conocer su impacto
en la capacitación del personal de la
DFG.

( 37,50 % )

Bg.OO. 5.1. Profundizar en la
integración sistemática de la
variable sexo en la generación,
tratamiento y difusión de la
información, avanzando en la
creación e incorporación de
indicadores tanto referidos a
personas, como a procesos y
procedimientos de integración
de la perspectiva de género.

Bg.5.1.3 Introducción de datos
desagregados por sexo e
indicadores de género en los
estudios, planes, memorias y resto
de documentación estratégica de la

Cuantificación: 44.178,70 ( 0,84 % )
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El plan de normalización del uso del euskera en el ámbito de actuación de la Diputacion Foral establece el carácter
de unidad administrativa de euskera al Servicio de Función Pública lo cual significa la asunción de obligaciones en
materia del uso del euskera en todas las áreas de trabajo.

PLAN DE IGUALDAD LINGÜÍSTICA

Evolución de la necesidad:

Categoría Cómo Situación

2.- Lengua de trabajo
Llevar a cabo las comunicaciones con los
participantes del programa Partekatuz en
euskera. Por otro lado, incentivar el uso del
euskera al compartir su conocimiento.

Priorizar el uso del euskera en todas las
convocatorias de OPE.

3.- Comunicaciones laborales dentro de la Diputación Foral de Gipuzkoa Llevar a cabio reuniones con sindicatos en
euskera. Redactar actas en euskera.

Priorizar el uso del euskera en las
comunicaciones, tanto orales como escritas,
derivadas de la realización prácticas.

7.- Formación continua del personal
Incentivar el uso del euskera en las
formaciones derivadas de la evaluación de
competencias.

Se priorizará el uso de guías, documentos y
procedimientos electrónicos en euskera.
Asimismo, en las relaciones con los alumnos
y centros de formación tendrá prioridad el
euskera.

En la colaboración para el diseño de la
formación se fomentará el uso del euskera
tanto con las personas solicitantes como con
las empresas que la imparten.

En dichos cursos específicos, se destacará la
importancia del euskera en la Diputación
Foral de Gipuzkoa.
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ODS

Cuantificación: 5.286.367,45 ( 100,00 % )

Relación de ODS asociados al programa

ODS, Metas y Líneas de Actuación Créditos de pago Gastos futuros

23.103,925-IGUALDAD DE GENERO

Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y niñas.

5.X1 - Impulsar la igualdad de mujeres y hombres en el ámbito laboral,
combatiendo la discriminación salarial y promoviendo la conciliación de
la vida personal, familiar y laboral

23.103,92Meta

Líneas de actuación

1.535,74Ingreso de personal.

20.361,94Estabilización y arraigo del empleo público y la situación de las
personas trabajadoras, promoviendo nuevas ofertas de empleo
público.

1.206,25Alinear el perfil competencial del personal de la DFG con la aplicación
práctica del principio de igualdad de mujeres y hombres.

4.757.123,66 607,048-TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

Fomentar el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para todos.

8.X3 - Gestionar el personal de la DFG de acuerdo con los principios
de la Buena Gobernanza

4.757.123,66 607,04Meta

Líneas de actuación

56.059,82Establecer estrategias previas de negociación.

264.932,87Realizar reconocimientos médicos anuales al personal.

289.256,48Evaluación de factores de riesgo por puesto.

207.846,53Gestionar la formación tanto interna como externa.

57.726,60Implantación de una plataforma formativa propia ON LINE.

1.376.575,08Gestión de anticipos, cargas generales.

29.463,79Elaboración del anteproyecto de presupuesto, gastos de personal.

260.134,37Gestionar el proceso de elaboración de nómina.

64.820,33Iniciar de oficio expedientes relacionados con el personal.

129.640,66Mejorar la implementación del programa informático de gestión y
actualizar los procedimientos y documentos de gestión de personal.
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ODS, Metas y Líneas de Actuación Créditos de pago Gastos futuros

359.615,43Responder a las solicitudes del personal.

151.118,37Gestión de las modificaciones de RPT.

127.547,33Gestión de listas para la cobertura de necesidades transitorias.

69.108,35Ingreso de personal.

137.144,33Movilidad para la  cobertura temporal de puestos.

69.526,58 607,04Gestión de las prácticas solicitadas por los centros formativos.

5.892,76Implementar un programa informático de gestión y actualizar los
procedimientos y documentos de gestión de prácticas.

55.947,82Remodelación de los recursos de personal, impulsando modos de
trabajar basados en la gestión por competencias.

1.013.517,60Estabilización y arraigo del empleo público y la situación de las
personas trabajadoras, promoviendo nuevas ofertas de empleo
público.

17.678,28Desarrollo de un adecuado cambio generacional entre las personas
empleadas que se encuentren en esa situación, garantizando la
transmisión del conocimiento.

13.570,26Alinear el perfil competencial del personal de la DFG con la aplicación
práctica del principio de igualdad de mujeres y hombres.

505.465,37 67,4516-PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDAS

Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar acceso a la justicia para todos y crear instituciones
eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

16.06 - Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes
que rindan cuentas

505.465,37 67,45Meta

Líneas de actuación

6.228,87Establecer estrategias previas de negociación.

29.436,99Realizar reconocimientos médicos anuales al personal.

32.139,61Evaluación de factores de riesgo por puesto.

23.094,06Gestionar la formación tanto interna como externa.

6.414,07Implantación de una plataforma formativa propia ON LINE.

152.952,79Gestión de anticipos, cargas generales.

3.273,75Elaboración del anteproyecto de presupuesto, gastos de personal.

28.903,82Gestionar el proceso de elaboración de nómina.

7.202,26Iniciar de oficio expedientes relacionados con el personal.
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ODS, Metas y Líneas de Actuación Créditos de pago Gastos futuros

14.404,52Mejorar la implementación del programa informático de gestión y
actualizar los procedimientos y documentos de gestión de personal.

39.957,27Responder a las solicitudes del personal.

16.790,93Gestión de las modificaciones de RPT.

14.171,93Gestión de listas para la cobertura de necesidades transitorias.

6.142,96Ingreso de personal.

15.238,26Movilidad para la  cobertura temporal de puestos.

7.725,18 67,45Gestión de las prácticas solicitadas por los centros formativos.

654,75Implementar un programa informático de gestión y actualizar los
procedimientos y documentos de gestión de prácticas.

6.216,43Remodelación de los recursos de personal, impulsando modos de
trabajar basados en la gestión por competencias.

92.251,13Estabilización y arraigo del empleo público y la situación de las
personas trabajadoras, promoviendo nuevas ofertas de empleo
público.

1.964,25Desarrollo de un adecuado cambio generacional entre las personas
empleadas que se encuentren en esa situación, garantizando la
transmisión del conocimiento.

301,56Alinear el perfil competencial del personal de la DFG con la aplicación
práctica del principio de igualdad de mujeres y hombres.

Total 674,495.285.692,96
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PROGRAMAREN AURREKONTUAREN LABURPENA / RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Gastuen kapituluak
Capítulos gastos

Hasierako aurrekontua
 Ppto Inicial

Behin betiko
Aurrekotua

 Ppto Definitivo

Baimendua
 Autorizado

Xedatua
 Dispuesto

Gauzatzea
 Ejecución

Gauzatze %
 % Ejecución

1. LANGILERIA GASTUAK/
GASTOS DE PERSONAL

4.676.438,00 4.466.138,00 4.449.478,07 4.449.478,07 4.449.478,07 99,63

2. ONDASUN ETA ZERBITZUEN
GASTU ARRUNTAK/
GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS

822.440,00 802.440,00 474.745,16 474.745,16 473.919,36 59,06

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

58.800,00 58.800,00 58.800,00 17.457,35 17.376,36 29,55

92,744.941.680,58Eragiketa arruntak, guztira
Total operaciones corrientes

5.557.678,00 5.327.378,00 4.940.773,794.983.023,23

5. KONTINGENTZIETARAKO ETA
BESTE EZUSTEKO
BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA Y
OTROS IMPREVISTOS

6. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

28.000,00 28.000,00 20.579,11 20.579,11 20.579,11 73,50

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

73,5020.579,11Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital

28.000,00 28.000,00 20.579,1120.579,11

8. AKTIBO FINANTZARIOAK/
ACTIVOS FINANCIEROS

1.481.850,00 1.481.850,00 324.340,00 324.340,00 324.340,00 21,89

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

21,89324.340,00Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

1.481.850,00 1.481.850,00 324.340,00324.340,00

Guztira / Total 5.285.692,90 77,315.327.942,34 5.286.599,696.837.228,007.067.528,00
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PROGRAMAREN AURREKONTUAREN LABURPENA / RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Gastuen kapituluak
Capítulos gastos

Hasierako konpromiso
kredituak

 Créditos de
compromiso iniciales

Behin betiko
konpromiso kredituak

 Créditos de
compromiso definitivos

Baimendutako
konpromiso kredituak

 Créditos de
compromiso
autorizados

Xedatutako
konpromiso kredituak

 Créditos de
compromiso
dispuestos

Gauzatze %
 % Ejecución

1. LANGILERIA GASTUAK/
GASTOS DE PERSONAL

2. ONDASUN ETA ZERBITZUEN
GASTU ARRUNTAK/
GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

8.800,00 8.800,00 8.800,00 674,49 7,66

7,66674,49Eragiketa arruntak, guztira
Total operaciones corrientes

8.800,00 8.800,00 8.800,00

5. KONTINGENTZIETARAKO ETA
BESTE EZUSTEKO
BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA Y
OTROS IMPREVISTOS

6. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital
8. AKTIBO FINANTZARIOAK/

ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira / Total 7,668.800,00 674,498.800,008.800,00
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PROGRAMAREN GAUZATZEAREN LABURPENA / RESUMEN DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA

Planen zenbateko osoa, kapituluka
Total planes/capitulos

Estrategikoa
Estratégico

Operatiboa
Operativo

Estrategikoa
Estratégico

Ordainketa kredituak
Créditos de pago

Operatiboa
Operativo

Konpromiso kredituak
 Créditos compromiso

913.377,38 3.536.100,691. LANGILERIA GASTUAK/
GASTOS DE PERSONAL

285.299,48 188.619,952. ONDASUN ETA ZERBITZUEN GASTU ARRUNTAK/
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

17.376,36 674,494. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

1.198.676,86 674,493.742.097,00Eragiketa arruntak, guztira
Total operaciones corrientes
5. KONTINGENTZIETARAKO ETA BESTE EZUSTEKO

BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS

9.260,59 11.318,516. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

9.260,59Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital

11.318,51

324.340,008. AKTIBO FINANTZARIOAK/
ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

324.340,00Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

4.077.755,51 674,49Guztira / Total 1.207.937,45

Gauzatze gradua / Grado de ejecución: % 17,67 59,64 7,66
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PROGRAMAREN AURREKONTUAREN LABURPENA / RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Sarreren kapituluak
Capítulos de ingresos

Hasierako
aurrekontua
 Ppto Inicial

Behin betiko
Aurrekotua

 Ppto Definitivo

Gauzatze
 Ejecución

Gauzatze %
 % Ejecución

Gastuari lotutakoak
 Afectados a gasto

1. ZUZENEKO ZERGAK/
IMPUESTOS DIRECTOS

2. ZEHARKAKO ZERGAK/
IMPUESTOS INDIRECTOS

3. TASAK ETA BESTELAKO
SARRERAK/
TASAS Y OTROS INGRESOS

205.340,63344.000,00344.000,00 59,69

4. TRANSFERENTZIA
ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

54.721,09110.000,00110.000,00 49,75

5. ONDARE SARRERAK/
INGRESOS PATRIMONIALES

Eragiketa arruntak, guztira
Total operaciones corrientes

454.000,00454.000,00 260.061,72 57,28

6. INBERTSIO ERREALAK
BESTERENTZEA/
ENAJENACION DE
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL

Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital
8. AKTIKO FINANTZARIOAK/

ACTIVOS FINANCIEROS
428.295,001.515.000,001.515.000,00 28,27

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

1.515.000,00 428.295,001.515.000,00 28,27

Guztira / Total 1.969.000,00 1.969.000,00 688.356,72 34,96
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Datos generales programa

300 - Herritarren Partaidetza / Participación Ciudadana

Departamento:
Sección:
Programa:
Funcional:

04 - DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA
0430 - Dirección General de Participación Ciudadana

300 - Participación Ciudadana
924 - Participación ciudadana

Tipo de programa:

Finalista

Misión:

Evolución del diagnóstico de situación:

Facilitar los cauces para establecer las relaciones y el trabajo en equipo con los ayuntamientos, la ciudadanía y las
entidades ciudadanas con el fin de que el diseño, desarrollo y evaluación de las políticas públicas que se llevan a
cabo se hagan utilizando técnicas que promuevan la participación; el objetivo final es que la gobernanza democrática
sea una característica de la identidad de la DFG.

Para ello, se ofrecen medios, recursos y herramientas que ayuden a impulsar la cultura participativa de la ciudadanía,
entidades asociativas y ayuntamientos; así como para incorporar la cultura participativa en las maneras de hacer de
las distintas direcciones que conforman Diputación Foral de Gipuzkoa.

La apuesta de la DFG por la Participación se inicia en el año 2010, con la aprobación de la Norma Foral 1/2010, de 8
de julio, sobre Participación Ciudadana, y la posterior creación de la Dirección de Participación Ciudadana. En
materia normativa, otro hito importante fue la aprobación de la Norma Foral 5/2018, de 12 de noviembre, sobre
Participación Ciudadana, que supuso la reforma de la anterior (Norma Foral 1/2010).
El primer Programa de Participación Ciudadana, titulado Orain Zu. Participación Ciudadana, se creó en la legislatura
2015-2019 con el objetivo de afianzar una relación abierta con la ciudadanía y abrir nuevos cauces de participación y
comunicación. Para ello, se diseñaron 92 acciones clasificadas en cuatro ejes de actuación (FORTALECIMIENTO,
EXTENSIÓN, FACILITACIÓN y DIFUSIÓN).
Para poder seguir consolidando el modelo de Gobernanza colaborativa que permita llevar la colaboración y co-
creación a todos los ámbitos de desarrollo de las políticas públicas es necesario fomentar la colaboración entre la
dirección política y los equipos técnicos de la DFG con la sociedad organizada y con el resto del sistema institucional,
para ello, la Dirección de Participación diseñó el Programa de Participación 2019-2023, el cual fue aprobado  por el
Consejo de Gobierno el 8 de septiembre de 2020.
Uno de los principales objetivos para el año 2023 consistió en la consolidación de esta cultura participativa con la
ciudadanía y con las administraciones locales del territorio a través del impulso del programa GEI: Gipuzkoako Eskola
Irekia.  Un programa que se ha consolidado durante el 2023 y que da apoyo formativo y técnico a los ayuntamientos y
entidades menores, así como a las instituciones sin fines de lucro del territorio histórico de Gipuzkoa.
El mayor ejemplo de Gobernanza Colaborativa de estos últimos años ha sido el programa destinado a Presupuestos
Abiertos. Programa que el pasado año presentamos con un cambio significativo. Durante el 2021 se realizó un
análisis, una evaluación compartida con distintas direcciones y departamentos de la Diputación de este programa, y
se presentó una propuesta en la que sumamos el importe de este programa para los ejercicios 2022 y 2023 y
planteamos se materializase en un único proceso que se desarrollaría el próximo año, 2023.
El motivo de este replanteamiento para los presupuestos abiertos del 2022 fue el de intentar mejorar la operatividad
del proceso, aumentando la eficiencia de la Administración y facilitando la participación de la ciudadanía.
La Dirección de Participación Ciudadana asume el liderazgo, dentro del II Plan de Gobierno Abierto de Euskadi 2021-
2024 (OGP), del 3. Compromiso OPEN ESKOLA para el desarrollo y fortalecimiento de la ciudadanía, constituyendo
la secretaría técnica del mismo. Durante el 2022 se trabajó para reducir la brecha digital y durante el 2023 se ha
trabajado la ética pública desde el enfoque de la participación y con la perspectiva institucional.
Tras analizar el histórico de las subvenciones que desde las entidades sin ánimo de lucro se están presentando en
los últimos años, se vio la necesidad de reforzar el apoyo financiero a las mismas, ya que, tras el estancamiento
producido durante la pandemia en el 2020,  ha experimentado un notable incremento su participación, incremento
que tiene visos de consolidarse.
En el 2022 se definió el marco conceptual, estratégico y operativo de la DFG para el desarrollo comunitario y durante
el 2023 se ha desarrollado un proyecto conjunto con otras direcciones de la DFG
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Evolución de la necesidad:

Población objetivo:

Ciudadanía, entidades ciudadanas, ayuntamientos y las direcciones y servicios de la propia Diputación Foral.

El programa de Participación 2019-2023 establecía el despliegue de 4 líneas estratégicas que plasmaban
inicialmente las necesidades a las que debía dar respuesta la DFG, si bien la tercera línea no ha sido desarrollada
por ser prioritarias las otras 3:
1) Estrategias y mecanismos de participación ciudadana
2) Gestión y divulgación del conocimiento
3) Innovación digital
4) Organos, estructuras y normativas.

y con los ayuntamientos, para intentar aterrizar el enfoque comunitario a la realidad territorial.
Se ha llevado a cabo un proceso de integración de la perspectiva de género en EBA, para poder garantizar esta
perspectiva en todos nuestros procesos participativos.
Los ODS serán integrados en el desarrollo de las acciones del Programa.
Al mismo tiempo, esta Dirección sigue comprometida en la mejora continua a través del Programa Aurrerabide.

Estrategia del programa.

Equipo de trabajo técnico, empresas y medios tecnológicos.

1. Recursos (inputs):

Fortalecer, extender, facilitar y difundir la participación.

2. Actividades/procesos a

Estructuras para fortalecer la participación (Consejo social,  Espacio interinstitucional,  Foro de Asociaciones y
Comisión Foral de Participación), subvenciones, formación, congresos, guías, redes y asesoría técnica para
consolidar los procesos de participación.

3. Bienes y Servicios (outputs):

Marco regulador del Programa:

Norma Foral 5/2018, sobre participación ciudadana.
Norma Foral 2/2015, para la igualdad de mujeres y hombres

ACTUACIÓN DEPARTAMENTAL VINCULADA AL PLAN ESTRATÉGICO 2020-2023

Objetivo anual: Impulsar una relación directa con la ciudadanía, difundiendo y afianzando la cultura
de la participación.

Indicador Unidad de
medida

Último
valor

Previsión
2023

Real
2023

Meta
legislatura

Nº de procesos de deliberación
participativa, consultas,
 que se ponen en marcha y que
tienen como objetivo el codiseño de
las políticas públicas competencia
de la Diputación

Número 3,00 15,00 3,00 40,00

Del total de aportaciones recogidas
en los procesos de participación
ciudadana, contabilizar aquellas que
vienen a través de los canales
digitales

Número 1.119,00 2.000,00 5.492,00 4.000,00

Número de personas Número 13.383,00 12.000,00 17.751,00 15.000,00



Cuenta General 2023

Indicador Unidad de
medida

Último
valor

Previsión
2023

Real
2023

Meta
legislatura

participantes en los procesos
participativos.

Tendencia
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Memoria

El grupo del Consejo Social elabora un informe final con todas las conclusiones extraídas tras el análisis de todas las
experiencias, y la recomendación de utilización de cada una de las herramientas en función de los objetivos a
conseguir.
Durante el mes de octubre se desarrollan las jornadas dirigidas al personal técnico y político de los ayuntamientos y de
la propia DFG para afianzar la cultura de la participación y de la acción comunitaria.
Así mismo, la Dirección de Buen Gobierno y el Servicio de Participación realizan visitas a todos los ayuntamientos de
Gipuzkoa para dar a conocer los servicios que se ofrecen para fomentar la participación y la acción comunitaria.
Se realiza la evaluación de los procesos de participación ciudadana desarrollados durante el año, como son los
Aurrekontu Irekiak 2022-2023, Ideiak 2023 y el proceso de deliberación de la Asamblea sobre el clima.

Líneas de actuación y acciones asociadas al objetivo

Refuerzo de los procesos y herramientas para la participación ciudadana.
1. Línea de Actuación:

58,38 % 41,27 %
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SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

1.120.447,61 1.012.923,962.884.754,27Total línea actuación

Continuar desarrollando la
plataforma digital

46.429,68
1.1 Acción

48.094,5446.429,68

Subvenciones a entidades
ciudadanas

277.411,13
1.2 Acción

290.896,23295.257,52

Presupuestos abiertos 2022 1.896.429,68
1.3 Acción

84.943,26143.764,68

Ciudadanía activa 109.607,42
1.4 Acción

100.931,28117.368,52

Subvenciones a Ayuntamientos 550.233,39
1.5 Acción

483.249,18512.984,24

Elaborar el mapa lingüistico de las
subvenciones y contratos del
programa

4.642,97
1.6 Acción

4.809,474.642,97

Créditos de Pago

Créditos
compromiso

iniciales

Comprometido
ejercicios

futuros

Créditos
compromiso
definitivos

2.175.000,00 354.242,052.175.000,00Total línea actuación

Subvenciones a entidades
ciudadanas

130.000,00
1.2 Acción

147.846,39147.846,39

Presupuestos abiertos 2022 1.800.000,00
1.3 Acción

1.800.000,00

Subvenciones a Ayuntamientos 245.000,00
1.5 Acción

206.395,66227.153,61

Créditos de compromiso

Impulso de órganos e infraestructuras para la participación ciudadana.
2. Línea de Actuación:

1,54 % 98,46 %
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SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

302.329,52 285.974,43292.628,14Total línea actuación

Dinamización del espacio
interinstitucional de entidades
locales de participación ciudadana
y ejecución de su programa anual

176.687,10
2.1 Acción

156.096,44180.567,65

Dinamización del Consejo Social
de Participación ciudadana y
ejecución de su programa anual

51.629,91
2.2 Acción

56.286,5953.570,19

Seguimiento del cumplimiento de
ejecución del programa
participativo de la legislatura

5.803,71
2.3 Acción

6.011,815.803,71

Em.9.1.3. Generación de las
condiciones para la participación
del movimiento feminista y de
mujeres en los diferentes
instrumentos participativos
previstos en la Norma Foral de
Participación Ciudadana  5/2018,
así como en su  evaluación.

6.703,71
2.4 Acción

6.768,976.703,71

Dinamización del Foro de
Asociaciones y ejecución de su
programa anual

51.803,71
2.5 Acción

60.810,6255.684,26

Créditos de Pago

Generación y promoción del conocimiento en torno a la innovación participativa y democrática.
3. Línea de Actuación:

100,00 %
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SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

134.137,10 124.910,66134.137,10Total línea actuación

Comunicar y compartir la
teorización y práctica en torno a la
participación ciudadana:
Encuentros, newsletter...

37.118,55
3.1 Acción

31.873,4837.118,55

Incorporarse a redes de
participación y desarrollar
proyectos dentro de los mismos

97.018,55
3.2 Acción

93.037,1897.018,55

Créditos de Pago

Análisis, evaluación y, en su caso, adecuación de los procesos de participación ciudadana.
4. Línea de Actuación:

100,00 %

SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

242.462,84 274.795,32242.462,84Total línea actuación

Dinamización de iniciativas forales
de participación ciudadana

197.444,29
4.1 Acción

225.573,45197.444,29

Sistematización de experiencias. 45.018,55
4.2 Acción

49.221,8745.018,55

Créditos de Pago

Actuación operativa del Departamento

Objetivo anual: Garantizar que las administraciones públicas y las asociaciones guipuzcoanas
dispongan de los instrumentos necesarios para promover la participación
ciudadana

Indicador Unidad de
medida

Último
valor

Previsión
2023

Real
2023

Meta
legislatura

Nivel de satisfacción de los
Ayuntamientos que participan en el
Espacio Interinstitucional, así como
de las asociaciones

Escala 1-10 8,00 8,00 8,50 8,00

Número de proyectos
subvencionados (ayuntamientos y
asociaciones)

Número 83,00 66,00 91,00 75,00
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Indicador Unidad de
medida

Último
valor

Previsión
2023

Real
2023

Meta
legislatura

Acciones del Programa de
Participación Ciudadana 2019-2023

Número 33,00 22,00 23,00 49,00

Tendencia
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Memoria

Para fomentar la participación ciudadana tanto de los ayuntamientos como de las asociaciones, se publican anualmente
dos líneas de subvención con el objetivo de promover proyectos participativos y comunitarios. En el caso de
ayuntamientos, la subvención se desglosa en 4 tipo de acciones: los proyectos participativos, los proyectos que intentan
generar estructuras o herramientas de participación, los proyectos que a través de la formación intentan mejorar la
cultura de la participación y la acción comunitaria y los proyectos que desarrollan proyectos comunitarios.

Líneas de actuación y acciones asociadas al objetivo

Llevar a cabo las acciones descritas en el Programa de participación ciudadana 2019-2023
1. Línea de Actuación:

SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

5.100,00 4.290,565.100,00Total línea actuación

Garantizar el uso del euskera en
todas las acciones y proyectos de
participación ciudadana que se
lleven a cabo desde la Dirección,
promoviendo el uso del euskera
tanto internamente como en las
acciones dirigidas a la ciudadanía.

3.600,00
1.1 Acción

3.028,633.600,00

Fomentar la consolidación de una
cultura de participación ciudadana
que transversalice los principios
que rigen la igualdad de
oportunidades de mujeres y
hombres.

1.500,00
1.2 Acción

1.261,931.500,00

Créditos de Pago
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Iniciativas para la colaboración con municipios.
2. Línea de Actuación:

50,00 % 50,00 %

SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

37.822,26 36.978,1137.822,26Total línea actuación

Servicio de asistencia a municipios
y entidades menores.

37.822,26
2.1 Acción

36.978,1137.822,26

Créditos de Pago

Dinamización de órganos de participación.
3. Línea de Actuación:

100,00 %

SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

33.179,29 33.785,3133.179,29Total línea actuación

Dinamización del Consejo Social
de Participación ciudadana.

32.018,55
3.1 Acción

32.582,9432.018,55

Registro Foral de Entidades
Ciudadanas para la Participación.

1.160,74
3.2 Acción

1.202,371.160,74

Créditos de Pago

Gestión ordinaria
4. Línea de Actuación:

16,45 %
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SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

112.173,67 144.833,73110.233,39Total línea actuación

Gestión ordinaria 91.429,68
4.1 Acción

121.011,7791.429,68

Consultoria y formación a otras
direcciones

18.803,71
4.2 Acción

23.821,9620.743,99

Créditos de Pago

Objetivo anual: AURRERABIDE: implantar el modelo de gestión avanzada en la Dirección de
Participación Ciudadana

Indicador Unidad de
medida

Último
valor

Previsión
2023

Real
2023

Meta
legislatura

Grado de implantación del modelo
de gestión avanzado en la Dirección
de Participación Ciudadana

Porcentaje 30,00 30,00 40,00 100,00

Tendencia

Memoria

Se sigue trabajando siguiendo las pautas del sistema de gestión Aurrerabide. Se han sistematizado otros dos procesos
participativos: Ideiak y el proceso de deliberación incorporando la selección de participantes por sorteo.

Líneas de actuación y acciones asociadas al objetivo
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Mejorar la gestión interna de la Dirección
1. Línea de Actuación:

100,00 %

SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

5.803,71 6.011,815.803,71Total línea actuación

Implantar el sistema de gestión
avanzada Aurrerabide

5.803,71
1.1 Acción

6.011,815.803,71

Créditos de Pago
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PLAN DE IGUALDAD DE GÉNERO

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:

Alta

Acceso a la participación a nivel social y político

Con el objetivo de ir disminuyendo las desigualdades en nuestras intervenciones, pondremos el foco en el proceso
de Aurrekontu Irekiak para analizar el comportamiento de las propuestas ciudadanas, es decir, si hay alguna
desigualdad en función de si esas propuestas vienen de mujeres o de hombres, y cuáles de ellas son convertidas en
proyectos para desarrollar por parte de la DFG.  También analizaremos si las imágenes que se utilizan para la
promoción de los procesos participativos o las que utilizamos para la web y para la plataforma de participación
fomentan las desigualdades entre mujeres y hombres.
Con objeto de fomentar la cultura igualitaria, facilitaremos la participación de grupos feministas en aquellos procesos
de deliberación participativa que se considere oportuno.
Para ayudar a reducir la brecha de género, en las dos líneas de subvención para el fomento de la
participación ciudadana se han establecido unos criterios de valoración para fomentar la participación de las mujeres
en los proyectos participativos a desarrollar.
Para mejorar en las formas de hacer, se establecen 3 acciones:
- Integrar la perspectiva de género en los programas de formación - GEI
- Utilizar la guía de evaluación de procesos participativos, apartado de variables para el análisis de género.
- Elaboración de una base de datos con indicadores de calidad de la participación, donde además incorporaremos los
de género.

Evolución de la necesidad:

Relevancia de género del programa:

La población en su conjunto

Colectivo afectado por el programa:

Categoría Cómo% Categoría Indicador asociadoSituación

( 100,00 % )

Bg.OO. 5.1. Profundizar en la
integración sistemática de la
variable sexo en la generación,
tratamiento y difusión de la
información, avanzando en la
creación e incorporación de
indicadores tanto referidos a
personas, como a procesos y
procedimientos de integración
de la perspectiva de género.

Bg.5.1.3 Introducción de datos
desagregados por sexo e
indicadores de género en los
estudios, planes, memorias y resto
de documentación estratégica de la

La Dirección de Participación
desagregará la variable sexo en
todas las acciones y procesos
participativos que se pongan en
marcha.

Cuantificación: 8.030,90 ( 0,35 % )



Cuenta General 2023

El Servicio de Buen Gobierno y Participación Ciudadana promueve y garantiza el uso del euskera como idioma
principal en todos los procesos y acciones que gestiona dentro de su Programa de Participación ciudadana.  En
todas las comunicaciones y publicaciones se utiliza el euskera y solamente ante la necesidad de garantizar el
derecho al uso del castellano, las mismas se realizan en los dos idiomas oficiales.

PLAN DE IGUALDAD LINGÜÍSTICA

Evolución de la necesidad:

Categoría Cómo Situación

2.- Lengua de trabajo
Garantizando que en todas las acciones que
se hagan desde la Dirección el euskera tenga
una presencia obligada, primando que los
proyectos se realicen en euskera.

8.- Contrataciones administrativas y subvenciones
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PLAN DE PARTICIPACIÓN

Evolución de la necesidad:

Dentro de los objetivos de la Dirección está el de incorporar la participación en las decisiones que afectan a las
políticas públicas y que sirven para la mejora de la vida pública, teniendo en cuenta las opiniones de la ciudadanía,
de las instituciones y de las entidades ciudadanas.
La Dirección está trabajando en el despliegue de la Gipuzkoa Eskola Irekia (GEI) para empoderar y dotar de los
medios necesarios a la ciudadanía, a las entidades y a las asociaciones para que puedan participar en la toma de
decisiones. Para el 2024 se prevén hacer unas campañas informativas a la ciudadanía de las herramientas y
procedimientos que se contemplan en la Norma Foral de Participación ciudadanía, con el objetivo de impulsar sus
derechos a la hora de participar en las decisiones políticas que se puedan llevar a cabo desde la DFG.
Así mismo, la Dirección realizará la evaluación del programa de participación ciudadana 2019-2023 y realizará el
nuevo planteamiento del programa para el 2024-2027.

2.269.948,77 ( 99,61 % )Cuantificación:

Categoría % Categoría Cómo Situación

1. DELIBERACIÓN Y DECISIÓN ( 14,29 % ) 1. Sistematización de los instrumentos de
participación

2. Procesos de deliberación participativa

3. Consultas populares

4. Elaboración de anteproyectos de
norma

5. Paneles ciudadanos

6. Jurados ciudadanos

7. Otros procesos participativos

10. ÓRGANOS ( 14,29 % ) 40. Consejo Social de Participación
Ciudadana

44. Espacio Interinstitucional de
Participación Ciudadana

11. ESPACIOS PARTICIPATIVOS ( 9,52 % ) 46. Foro de Asociaciones

47. Grupo Técnico de Trabajo con
Departamentos de la DFG

2. PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS ( 4,76 % ) 8. Aurrekontu Irekiak

3. SUBVENCIÓN ( 9,52 % ) 9. Subvenciones a ayuntamientos y
entidades menores

10. Subvenciones a entidades
ciudadanas
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Categoría % Categoría Cómo Situación

4. ASESORAMIENTO ( 14,29 % ) 11. Asesoramiento institucional interno

12. Asesoramiento a ayuntamientos y
entidades menores

5. EVLUACIÓN ( 4,76 % ) 14. Evaluación

6. FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN ( 4,76 % ) 15. Escuela de Ciudadanía Abierta de
Gipuzkoa

7. CONOCIMIENTO, DIFUSIÓN Y
TRANSFERENCIA ( 19,05 % ) 21. Informes y sistematización

22. Guías

23. Newsletter

26. Eventos

27. Participación en OGP Euskadi

28. Redes académicas y profesionales

29. Registro de entidades ciudadanas

9. INNOVACIÓN ( 4,76 % ) 33. Plataforma colaborativa



Cuenta General 2023

ODS

Cuantificación: 2.148.634,14 ( 94,29 % )

Relación de ODS asociados al programa

ODS, Metas y Líneas de Actuación Créditos de pago Gastos futuros

4.399,835-IGUALDAD DE GENERO

Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y niñas.

5.c - Aprobar y fortalecer políticas acertadas y leyes aplicables para
promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las
mujeres y las niñas a todos los niveles

4.399,83Meta

Líneas de actuación

4.399,83Impulso de órganos e infraestructuras para la participación ciudadana.

1.384.430,50 177.121,0316-PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDAS

Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar acceso a la justicia para todos y crear instituciones
eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

16.06 - Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes
que rindan cuentas

6.011,81Meta

Líneas de actuación

6.011,81Mejorar la gestión interna de la Dirección

16.07 - Garantizar la adopción en todos los niveles de decisiones
inclusivas, participativas y representativas que respondan a las
necesidades

1.378.418,69 177.121,03Meta

Líneas de actuación

18.489,06Iniciativas para la colaboración con municipios.

33.785,31Dinamización de órganos de participación.

23.821,96Gestión ordinaria

621.041,78 177.121,03Refuerzo de los procesos y herramientas para la participación
ciudadana.

281.574,60Impulso de órganos e infraestructuras para la participación ciudadana.

124.910,66Generación y promoción del conocimiento en torno a la innovación
participativa y democrática.

274.795,32Análisis, evaluación y, en su caso, adecuación de los procesos de
participación ciudadana.

405.561,76 177.121,0317-ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

Fortalecer los medios de ejecución y reavivar la alianza mundial para
el desarrollo sostenible.
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ODS, Metas y Líneas de Actuación Créditos de pago Gastos futuros

17.17 - Fomentar y promover la constitución de alianzas eficaces en
las esferas pública, público-privada y de la sociedad civil,
aprovechando la experiencia y las estrategias de obtención de
recursos de las alianzas

405.561,76 177.121,03Meta

Líneas de actuación

18.489,06Iniciativas para la colaboración con municipios.

387.072,70 177.121,03Refuerzo de los procesos y herramientas para la participación
ciudadana.

Total 354.242,051.794.392,09
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PROGRAMAREN AURREKONTUAREN LABURPENA / RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Gastuen kapituluak
Capítulos gastos

Hasierako aurrekontua
 Ppto Inicial

Behin betiko
Aurrekotua

 Ppto Definitivo

Baimendua
 Autorizado

Xedatua
 Dispuesto

Gauzatzea
 Ejecución

Gauzatze %
 % Ejecución

1. LANGILERIA GASTUAK/
GASTOS DE PERSONAL

580.371,00 580.371,00 601.181,81 601.181,81 601.181,81 103,59

2. ONDASUN ETA ZERBITZUEN
GASTU ARRUNTAK/
GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS

562.750,00 582.152,76 576.318,55 576.318,55 576.318,55 99,00

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

2.603.000,00 830.932,24 747.003,65 747.003,65 747.003,64 89,90

96,541.924.504,01Eragiketa arruntak, guztira
Total operaciones corrientes

3.746.121,00 1.993.456,00 1.924.504,001.924.504,01

5. KONTINGENTZIETARAKO ETA
BESTE EZUSTEKO
BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA Y
OTROS IMPREVISTOS

6. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital
8. AKTIBO FINANTZARIOAK/

ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira / Total 1.924.504,00 96,541.924.504,01 1.924.504,011.993.456,003.746.121,00
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PROGRAMAREN AURREKONTUAREN LABURPENA / RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Gastuen kapituluak
Capítulos gastos

Hasierako konpromiso
kredituak

 Créditos de
compromiso iniciales

Behin betiko
konpromiso kredituak

 Créditos de
compromiso definitivos

Baimendutako
konpromiso kredituak

 Créditos de
compromiso
autorizados

Xedatutako
konpromiso kredituak

 Créditos de
compromiso
dispuestos

Gauzatze %
 % Ejecución

1. LANGILERIA GASTUAK/
GASTOS DE PERSONAL

2. ONDASUN ETA ZERBITZUEN
GASTU ARRUNTAK/
GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

2.175.000,00 2.175.000,00 354.242,05 354.242,05 16,29

16,29354.242,05Eragiketa arruntak, guztira
Total operaciones corrientes

2.175.000,00 2.175.000,00 354.242,05

5. KONTINGENTZIETARAKO ETA
BESTE EZUSTEKO
BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA Y
OTROS IMPREVISTOS

6. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital
8. AKTIBO FINANTZARIOAK/

ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira / Total 16,29354.242,05 354.242,052.175.000,002.175.000,00
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PROGRAMAREN GAUZATZEAREN LABURPENA / RESUMEN DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA

Planen zenbateko osoa, kapituluka
Total planes/capitulos

Estrategikoa
Estratégico

Operatiboa
Operativo

Estrategikoa
Estratégico

Ordainketa kredituak
Créditos de pago

Operatiboa
Operativo

Konpromiso kredituak
 Créditos compromiso

473.731,18 127.450,521. LANGILERIA GASTUAK/
GASTOS DE PERSONAL

477.869,55 98.449,002. ONDASUN ETA ZERBITZUEN GASTU ARRUNTAK/
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

747.003,64 354.242,054. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

1.698.604,37 354.242,05225.899,52Eragiketa arruntak, guztira
Total operaciones corrientes
5. KONTINGENTZIETARAKO ETA BESTE EZUSTEKO

BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS

6. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital
8. AKTIBO FINANTZARIOAK/

ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

354.242,05225.899,52Guztira / Total 1.698.604,37

Gauzatze gradua / Grado de ejecución: % 85,21 11,33 16,29
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PROGRAMAREN AURREKONTUAREN LABURPENA / RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Sarreren kapituluak
Capítulos de ingresos

Hasierako
aurrekontua
 Ppto Inicial

Behin betiko
Aurrekotua

 Ppto Definitivo

Gauzatze
 Ejecución

Gauzatze %
 % Ejecución

Gastuari lotutakoak
 Afectados a gasto

1. ZUZENEKO ZERGAK/
IMPUESTOS DIRECTOS

2. ZEHARKAKO ZERGAK/
IMPUESTOS INDIRECTOS

3. TASAK ETA BESTELAKO
SARRERAK/
TASAS Y OTROS INGRESOS

8.301,10

4. TRANSFERENTZIA
ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

5. ONDARE SARRERAK/
INGRESOS PATRIMONIALES

Eragiketa arruntak, guztira
Total operaciones corrientes

8.301,10

6. INBERTSIO ERREALAK
BESTERENTZEA/
ENAJENACION DE
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL

Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital
8. AKTIKO FINANTZARIOAK/

ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira / Total 8.301,10
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Datos generales programa

400 - Foru Aldundiko zerbitzuen berrikuntza eta eraldaketa / Innovación y

Departamento:
Sección:
Programa:
Funcional:

04 - DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA
0440 - Dirección General de Prevención, Extincion de Incendios y Salvamento

400 - Innovación y transformación de los servicios públicos forales
920 - Administración general

Tipo de programa:

Finalista

Misión:

Evolución del diagnóstico de situación:

Evolución de la necesidad:

La misión de este programa es promocionar la buena gobernanza, la mejora de la gestión y la innovación, a fin de
mejorar los servicios dirigidos a la ciudadanía y con el objetivo de responder de modo eficaz a las necesidades de la
sociedad. Para ello, ofrecemos asistencia a los departamentos en el establecimiento de metodologías de gestión,
instrumentos de trabajo, sistemas de información y canales de comunicación avanzados.

Población objetivo:

-	Departamentos, Direcciones Generales y Servicios de la Diputación Foral de Gipuzkoa: se les ofrece asistencia y
asesoramiento para impulsar la buena gobernanza y la gestión avanzada, y para el desarrollo de la administración
electrónica .
-	Ciudadanía, empresas y asociaciones: Se les ofrece servicios de comunicación, información y atención mediante
diversos canales.

En los últimos años hemos venido impulsando la gestión estratégica y a nivel institucional de los diferentes ámbitos
de la transformación digital. El objetivo principal es identificar y desarrollar los proyectos más adecuados de
digitalización en la organización, e ir implantando de forma coherente la transformación digital en todos los
departamentos. Para ello, necesitamos impulsar la colaboración con todos los departamentos y promover los
espacios, estructuras y potenciar los recursos para ello.

Por otro lado, queremos impulsar herramientas y metodologías de gestión innovadoras y eficaces en la organización,
por lo que necesitamos priorizar las iniciativas que impulsamos desde nuestro servicio en función de su importancia e
impacto, coordinarnos con el resto de áreas transversales, trabajar bien la comunicación en la organización, y ofrecer
apoyo y asesoramiento para abordar mejoras de la forma más sencilla posible.

La Diputación Foral de Gipuzkoa ha establecido en su Plan Estratégico 2024-2027 como Habilitador Transversal el
impulso de la transformación de la organización para convertirse en una organización anticipativa, emprendedora y
eficiente desde la colaboración. En el Servicio de Innovación y Transformación de la Administración durante el año
2023 hemos desarrollado acciones encaminadas al cumplimiento de este objetivo.

Por un lado, hemos estado impulsando e implantando la transformación digital de la Diputación Foral, coordinando el
Plan de Transformación Digital 2021-2025 (EDP) que aprobamos e impulsando diferentes proyectos de
transformación en el marco del mismo. En el año 2023 los 6 grupos de trabajo de transformación digital han tenido
más de 40 reuniones y en las mismas han participado 48 personas de todos los departamentos. A final del 2023 el
grado de implantación de la EDP es del 34% en su conjunto. Nuestro objetivo será mantener este desarrollo en los
próximos meses y trataremos de dotar al Plan de los recursos y las estructuras necesarias.

En cuanto a la atención ciudadana, durante el año 2023 hemos trabajado en la unificación y coordinación de los
servicios de atención que se ofrecen a la ciudadanía desde los diferentes departamentos, así como en el
fortalecimiento y establecimiento de nuevos canales de relación con la ciudadanía, como el servicio general de
atención telefónica y el nuevo canal de atención online chat.

Por último, hemos trabajado en la promoción de la gestión avanzada en toda la organización, en el apoyo a los
departamentos y direcciones en proyectos de mejora y en la implantación de modelos y metodologías de gestión
innovadoras. En este sentido, hemos impulsado 16 proyectos de mejora en distintos ámbitos de la gestión avanzada.
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- Ayuntamientos y otras administraciones: Se les ofrecerá asesoramiento y asistencia técnica en todos los ámbitos.

Estrategia del programa.

Presupuestos, dedicación del personal, consultoría externa y consultoría técnica (IZFE).

1. Recursos (inputs):

- Impulsar la implantación del Plan de Transformación Digital en diferentes proyectos: desarrollo de los perfles
digitales del personal, gestión de datos (big data, open data), inteligencia artificial, infraestructuras, formación del
personal, etc.
 - Impulso y asesoramiento de la Gestión Avanzada, apoyando la mejora de la gestión de las direcciones generales y
los servicios y la implantación de herramientas de gestión.
- Atención Multicanal e Infomación: atención presencial, telefónica e información general de la Diputación.
- Desarrollo de aplicaciones corporativas: apoyo al diseño, implantación y mantenimiento de aplicaciones corporativas
de la Diputación.
- Seguridad de la Información y Protección de Datos Personales: apoyo en la gestión de la seguridad de la
información.

2. Actividades/procesos a

- Asesoría técnica en distintos ámbitos.
- Proyectos de mejora: en torno al modelo de gestión avanzada y en  torno a diferentes metodologías y herramientas.
- Aplicaciones corporativas: aplicaciones de uso general en la institución, su mantenimiento y mejora.
- Sistemas y aplicaciones para desarrollar la administración electrónica, y ayuda técnica para su implantación.
- Ayuda y recursos tecnológicos para la publicación de contenidos transparentes y datos abiertos.
- Asesoría en el ámbito de la seguridad de la información y en el de la protección de datos personales.

3. Bienes y Servicios (outputs):

Marco regulador del Programa:

- Norma Foral 4/2019 de Buena Gobernanza
 - Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo General
 - Ley 40/2015 de régimen jurídico del sector público
 - Decreto Foral 23/2010 por el que se regula la utilización de medios electrónicos en el ámbito de la Administración
Foral
 - Decreto Foral 9/2022, de 26 de abril, por el que se regula el Sistema Foral de Atención Ciudadana de la Diputación
Foral de Gipuzkoa
 - Normativa general en materia administrativa

ACTUACIÓN DEPARTAMENTAL VINCULADA AL PLAN ESTRATÉGICO 2020-2023

Objetivo anual: Profundizar en la mejora e innovación de la gestión de la entidad, transformándola
en una institución más cercana, abierta y eficiente.

Indicador Unidad de
medida

Último
valor

Previsión
2023

Real
2023

Meta
legislatura

Puntuación media obtenida en el
ítem "Nivel de satisfacción general"
de la encuesta dirigida a las
personas que acuden a la oficina de
información y atención del Palacio
Foral

Número 9,55 9,40 9,72 9,40

% de Direciones Generales que han
implantado el modelo de Gestión
Avanzada o han avanzado un paso

Porcentaje 48,00 35,00 48,00 100,00
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Indicador Unidad de
medida

Último
valor

Previsión
2023

Real
2023

Meta
legislatura

Porcentaje de trámites que se
pueden realizar a través de Internet.

Porcentaje 90,00 85,00 91,00 95,00

Tendencia
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Memoria

Durante el primer trimestre hemos avanzado sin problemas en la mayoría de las líneas de actuación. En cuanto al Plan
de Transformación Digital, hemos llevado a cabo acciones por parte de los grupos técnicos de trabajo. En cuanto a la
Gestión Avanzada, hemos trabajado en el desarrollo de proyectos de mejora en los diferentes servicios y direcciones.
En materia de Buen Gobierno, la acción más destacable ha sido la implantación del Registro de Grupos de Interés de la
DFG. En el ámbito del Gobierno Abierto, hemos aprobado los informes anuales de transparencia y proximidad. En el
ámbito de la atención ciudadana, aún no hemos puesto en marcha el análisis de los diferentes canales de atención.

Durante el segundo trimestre hemos avanzado sin problemas en la mayoría de las líneas de actuación. En cuanto a la
Gestión Avanzada, estamos desarrollando proyectos de mejora en los diferentes servicios y direcciones. En materia de
Buen Gobierno la acción más destacable ha sido la difusión y gestión del Censo de Grupos de Interés de la DFG. En la
implementación del Plan de Transformación Digital estamos llevando a cabo diferentes acciones y proyectos en los
grupos técnicos de trabajo. En el ámbito de la atención ciudadana, aún no hemos puesto en marcha el análisis de los
diferentes canales de atención.

Durante el tercer trimestre hemos avanzado sin problemas en la mayoría de las líneas de actuación. En cuanto a la
Gestión Avanzada, estamos desarrollando proyectos de mejora en los diferentes servicios y direcciones. En materia de
Buen Gobierno la acción más destacable ha sido la difusión y gestión del Censo de Grupos de Interés de la DFG. En
cuanto a la implementación del Plan de Transformación Digital, estamos llevando a cabo diferentes acciones y
proyectos en los grupos técnicos de trabajo.

En el cuarto trimestre hemos avanzado en la mayoría de las líneas de actuación. En cuanto a la Gestión Avanzada,
hemos desarrollando proyectos de mejora en los diferentes servicios y direcciones. En cuanto a la implantación del Plan
de Transformación Digital, en los grupos técnicos de trabajo se han llevado a cabo acciones y proyectos como el
estudio IKANOS de perfiles digitales, el proyecto de gobernanza de datos de las aplicaciones corporativas y el proyecto
de carpeta ciudadana. Por último, hemos dado pasos en la implantación del código ético sobre gestión de datos e
inteligencia artificial, en colaboración con IZFE y los departamentos.

Líneas de actuación y acciones asociadas al objetivo

Puesta en marcha de un Servicio de Atención avanzado y unificado (directo, telefónico, internet, redes sociales) que
ofrezca atención e información integral, actualizada y accesible.

1. Línea de Actuación:

99,36 %
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SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

611.971,67 555.647,55611.971,67Total línea actuación

Desarrollar el Servicio Corporativo
de Atención Ciudadana,
impulsando la mejora de los
procesos y la coordinación con los
Departamentos

579.277,37
1.1 Acción

527.201,13579.277,37

Estudiar y desarrollar nuevos
canales de relación con la
ciudadanía.

28.578,93
1.2 Acción

24.865,7528.578,93

Elaborar el mapa lingüístico de las
subvenciones y contratos del
programa

4.115,37
1.3 Acción

3.580,674.115,37

Créditos de Pago

Impulso del gobierno abierto, hacia una transparencia y rendición de cuentas integral y comprensible.
2. Línea de Actuación:

98,60 %

SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

83.293,56 70.472,9383.304,98Total línea actuación

Ejecutar la planificación de
apertura de bases de datos de la
Diputación, publicando los datos
en formatos abiertos.

16.347,14
2.1 Acción

14.223,2116.347,14

Recopilación, preparación y
publicación de contenidos de
transparencia y rendición de
cuentas.

50.610,70
2.2 Acción

41.041,8349.467,54

Publicar visualizaciones 16.347,14
2.3 Acción

14.223,2116.347,14

Crear las páginas web de
transparencia y datos abiertos

2.4 Acción
984,681.131,74

Créditos de Pago

Profundización del Sistema de Integridad Institucional, incluyendo mejoras y avances en la identificación y prevención
de riesgos en materia de integridad.

3. Línea de Actuación:
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94,34 %

SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

167.309,90 124.737,74167.309,90Total línea actuación

Acciones de formación y difusión
del Sistema de Integridad.

20.400,61
3.1 Acción

14.079,2320.400,61

Innovación y mejora del Sistema
de Integridad.

12.231,78
3.2 Acción

10.642,5412.231,78

Acciones de difusión y promoción
de la Buena Gobernanza

126.561,09
3.3 Acción

92.954,10126.561,09

Implantación del Registro de
Grupos de Interés

8.116,42
3.4 Acción

7.061,878.116,42

Créditos de Pago

Desarrollo de la administración electrónica y la transformación digital profundizando en la desburocratización y con el
objetivo �cero papel�.

4. Línea de Actuación:

6,21 %

SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

267.170,95 229.094,86267.170,95Total línea actuación

Coordinación del Plan de
Transformación Digital.

16.347,14
4.1 Acción

14.223,2116.347,14

Implantación del Plan de
Transformación Digital

250.823,81
4.2 Acción

214.871,65250.823,81

Créditos de Pago

Despliegue en la entidad de una gestión avanzada e inteligente a través de métodos y herramientas de trabajo
transformadoras e innovadoras.

5. Línea de Actuación:
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SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

122.546,44 106.624,35122.546,44Total línea actuación

Desarrollar el plan de desarrollo de
la gestión avanzada en la
Diputación Foral.

44.926,07
5.1 Acción

39.088,9644.926,07

Realización de proyectos de
asesoramiento en gestión
avanzada.

77.620,37
5.2 Acción

67.535,3977.620,37

Créditos de Pago

Actuación operativa del Departamento

Objetivo anual: Desarrollar los proyectos de mejora y acciones operativas para el mantenimiento y
mejora de las herramientas de gestión, las aplicaciones corporativas y los sistemas
de información de la organización.

Indicador Unidad de
medida

Último
valor

Previsión
2023

Real
2023

Meta
legislatura

Nº de proyectos de mejora iniciados
o en marcha en relación a sistemas
de gestión y aplicaciones
corporativas

Número 16,00 15,00 16,00 15,00

Puntuación media obtenida en el
ítem "valoración general" de la
encuesta dirigida a servicios de la
DFG para la valoración de
proyectos de mejora en materia de
sistemas de gestión y aplicaciones
corporativas

Número 8,22 7,80 8,02 7,80

Porcentaje de cumplimiento de los
elementos de publicidad activa
establecidos en la Norma Foral de
Buen Gobierno

Porcentaje 85,22 88,00 79,14 100,00

Tendencia
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Memoria

Estamos cumpliendo este objetivo operativo con normalidad.

Líneas de actuación y acciones asociadas al objetivo

Organizar las visitas al Palacio Foral
1. Línea de Actuación:

SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

16.115,37 11.574,3416.115,37Total línea actuación

Organizar las visitas al Palacio
Foral

16.115,37
1.1 Acción

11.574,3416.115,37

Créditos de Pago

Mantenimiento y mejora de los sistemas corporativos
2. Línea de Actuación:

100,00 %

SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

85.736,77 74.597,2685.736,77Total línea actuación

Implantación y fomento de la
interoperabilidad

69.389,63
2.1 Acción

60.374,0569.389,63

Implantación progresiva del
Sistema de Gestión de la
Seguridad de la Información de la
Diputación Foral.

16.347,14
2.2 Acción

14.223,2116.347,14

Créditos de Pago

Gestión y mejora del Servicio
3. Línea de Actuación:

37,52 % 22,57 %
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SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

67.411,12 53.331,4067.411,12Total línea actuación

Acciones operativas para la
gestión del servicio:
-Gestión del cuadro de control
-Protección del conocimiento
-Gestión contable
-Control de presencia
-Gestión de gastos y dietas de
actividades habituales

29.115,37
3.1 Acción

20.011,3029.115,37

Acciones externas: Euskalit,
Qepea, etc.

13.832,19
3.2 Acción

12.035,0213.832,19

Implantar el Plan de Gestión
avanzada en el servicio
(Aurrerabide)

24.463,56
3.3 Acción

21.285,0824.463,56

Créditos de Pago

Mantenimiento y mejora de los sistemas de información de la Diputación
4. Línea de Actuación:

91,61 %

SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

49.041,44 42.669,6349.041,44Total línea actuación

Mantenimiento y mejora de los
sistemas de información de la
Diputación: gipuzkoa.eus, sede
electrónica, intranet, etc.

44.926,07
4.1 Acción

39.088,9644.926,07

Creación de un espacio en la
intranet foral que permita al
personal de la DFG resolver dudas
sobre el uso no sexista del
lenguaje en los distintos
documentos, creando una bateria
de indicadores.

4.115,37
4.2 Acción

3.580,674.115,37

Créditos de Pago

Objetivo anual: Inversiones de IZFE en equipos e infraestructuras

Indicador Unidad de
medida

Último
valor

Previsión
2023

Real
2023

Meta
legislatura
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Indicador Unidad de
medida

Último
valor

Previsión
2023

Real
2023

Meta
legislatura

Nivel de ejecución de las
inversiones

Porcentaje Sin
medición

80,00 100,00 80,00

Tendencia

Memoria

Durante el año 2023 las inversiones en equipamientos e infraestructuras de IZFE se han llevado a cabo con normalidad,
ejecutándose la partida presupuestaria aprobada al efecto en su totalidad.

Líneas de actuación y acciones asociadas al objetivo

Ejecución de inversiones en equipamientos e infraestructuras de IZFE
1. Línea de Actuación:

SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

7.287.362,12 5.786.944,294.399.219,00Total línea actuación

Inversiones en equipamientos e
infraestructuras de IZFE

4.399.219,00
1.1 Acción

5.786.944,297.287.362,12

Créditos de Pago
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PLAN DE IGUALDAD DE GÉNERO

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:

Media

Acceso a la participación a nivel social y político

En cuanto a las acciones de igualdad, durante el año 2023 se han llevado a cabo las acciones establecidas en el
Plan de Igualdad.

Evolución de la necesidad:

Relevancia de género del programa:

La población en su conjunto

Colectivo afectado por el programa:

Categoría Cómo% Categoría Indicador asociadoSituación

( 33,33 % )

Bg.OO. 5.1. Profundizar en la
integración sistemática de la
variable sexo en la generación,
tratamiento y difusión de la
información, avanzando en la
creación e incorporación de
indicadores tanto referidos a
personas, como a procesos y
procedimientos de integración
de la perspectiva de género.

Bg.5.1.3 Introducción de datos
desagregados por sexo e
indicadores de género en los
estudios, planes, memorias y resto
de documentación estratégica de la

( 66,67 % )

Bg.OO. 5.3. Profundizar en el
uso inclusivo y no sexista de
todo tipo de lenguaje e
imágenes en los documentos y
soportes que produzca
directamente la DFG o que se
produzcan para la DFG a través
de terceras personas y
entidades.

Bg.5.3.1 Creación de un espacio en
la intranet foral que permita al
personal de la DFG resolver dudas
sobre el uso no sexista del lenguaje
en los distintos documentos,
creando una bateria de indicadores.

Cuantificación: 4.176,77 ( 0,06 % )
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En cuanto a la normalización del euskera, durante el año 2023 se han llevado a cabo las acciones establecidas en el
Plan de Normalización del Euskera.

PLAN DE IGUALDAD LINGÜÍSTICA

Evolución de la necesidad:

Categoría Cómo Situación

1.- Lengua de servicio
Gestión correcta del uso de las lenguas
oficiales en los nuevos canales de
comunicación con la ciudadanía

Realizar en euskera las comunicaciones
sobre el modelo y el Plan Aurrerabide

2.- Lengua de trabajo
Impulsar el uso del euskera como lengua de
trabajo en los grupos de trabajo del Plan de
Transformación Digital

La lengua por defecto en los proyectos de
mejora será el euskera, y así se comunicará a
los Departamentos

La lengua de trabajo preferente del servicio
será el euskera, tanto en el ámbito formal
como en el informal.

4.- Relaciones con otras administraciones públicas
Impulsar el uso del euskera como lengua
preferente en las relaciones telefónicas con
los Ayuntamientos de Gipuzkoa

8.- Contrataciones administrativas y subvenciones
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PLAN DE PARTICIPACIÓN

Evolución de la necesidad:

En cuanto a la participación, en el año 2023 hemos puesto en marcha una nueva acción en el ámbito del análisis de
brechas digitales y la usabilidad, llevando a cabo un proyecto en colaboración con la ciudadanía.

284,46 ( 0,00 % )Cuantificación:

Categoría % Categoría Cómo Situación

1. DELIBERACIÓN Y DECISIÓN ( 100,00 % ) 7. Otros procesos participativos
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ODS

Cuantificación: 899.186,75 ( 12,74 % )

Relación de ODS asociados al programa

ODS, Metas y Líneas de Actuación Créditos de pago Gastos futuros

887.151,7316-PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDAS

Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar acceso a la justicia para todos y crear instituciones
eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

16.05 - Reducir considerablemente la corrupción y el soborno en todas
sus formas

117.675,87Meta

Líneas de actuación

117.675,87Profundización del Sistema de Integridad Institucional, incluyendo
mejoras y avances en la identificación y prevención de riesgos en
materia de integridad.

16.06 - Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes
que rindan cuentas

163.120,38Meta

Líneas de actuación

74.597,26Mantenimiento y mejora de los sistemas corporativos

20.011,30Gestión y mejora del Servicio

19.544,48Mantenimiento y mejora de los sistemas de información de la
Diputación

34.744,12Impulso del gobierno abierto, hacia una transparencia y rendición de
cuentas integral y comprensible.

14.223,21Desarrollo de la administración electrónica y la transformación digital
profundizando en la desburocratización y con el objetivo �cero papel�.

16.10 - Garantizar el acceso público a la información y proteger las
libertades fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y
los acuerdos internacionales

606.355,48Meta

Líneas de actuación

19.544,48Mantenimiento y mejora de los sistemas de información de la
Diputación

552.066,88Puesta en marcha de un Servicio de Atención avanzado y unificado
(directo, telefónico, internet, redes sociales) que ofrezca atención e
información integral, actualizada y accesible.

34.744,12Impulso del gobierno abierto, hacia una transparencia y rendición de
cuentas integral y comprensible.

12.035,0217-ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

Fortalecer los medios de ejecución y reavivar la alianza mundial para
el desarrollo sostenible.
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ODS, Metas y Líneas de Actuación Créditos de pago Gastos futuros

17.17 - Fomentar y promover la constitución de alianzas eficaces en
las esferas pública, público-privada y de la sociedad civil,
aprovechando la experiencia y las estrategias de obtención de
recursos de las alianzas

12.035,02Meta

Líneas de actuación

12.035,02Gestión y mejora del Servicio

Total 899.186,75
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PROGRAMAREN AURREKONTUAREN LABURPENA / RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Gastuen kapituluak
Capítulos gastos

Hasierako aurrekontua
 Ppto Inicial

Behin betiko
Aurrekotua

 Ppto Definitivo

Baimendua
 Autorizado

Xedatua
 Dispuesto

Gauzatzea
 Ejecución

Gauzatze %
 % Ejecución

1. LANGILERIA GASTUAK/
GASTOS DE PERSONAL

1.143.157,00 1.143.157,00 995.105,36 995.105,36 995.105,36 87,05

2. ONDASUN ETA ZERBITZUEN
GASTU ARRUNTAK/
GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS

327.453,00 327.453,00 291.781,48 291.781,48 273.655,68 83,57

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

86,271.286.886,84Eragiketa arruntak, guztira
Total operaciones corrientes

1.470.610,00 1.470.610,00 1.268.761,041.286.886,84

5. KONTINGENTZIETARAKO ETA
BESTE EZUSTEKO
BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA Y
OTROS IMPREVISTOS

6. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

4.399.219,00 7.287.362,12 5.786.944,29 5.786.944,29 5.786.944,29 79,41

79,415.786.944,29Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital

4.399.219,00 7.287.362,12 5.786.944,295.786.944,29

8. AKTIBO FINANTZARIOAK/
ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira / Total 7.055.705,33 80,567.073.831,13 7.073.831,138.757.972,125.869.829,00
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PROGRAMAREN GAUZATZEAREN LABURPENA / RESUMEN DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA

Planen zenbateko osoa, kapituluka
Total planes/capitulos

Estrategikoa
Estratégico

Operatiboa
Operativo

Estrategikoa
Estratégico

Ordainketa kredituak
Créditos de pago

Operatiboa
Operativo

Konpromiso kredituak
 Créditos compromiso

837.347,13 157.748,331. LANGILERIA GASTUAK/
GASTOS DE PERSONAL

249.230,30 24.424,302. ONDASUN ETA ZERBITZUEN GASTU ARRUNTAK/
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

1.086.577,43 182.172,63Eragiketa arruntak, guztira
Total operaciones corrientes
5. KONTINGENTZIETARAKO ETA BESTE EZUSTEKO

BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS

6. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

5.786.944,297. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital

5.786.944,29

8. AKTIBO FINANTZARIOAK/
ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

5.969.116,92Guztira / Total 1.086.577,43

Gauzatze gradua / Grado de ejecución: % 12,41 68,16
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PROGRAMAREN AURREKONTUAREN LABURPENA / RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Sarreren kapituluak
Capítulos de ingresos

Hasierako
aurrekontua
 Ppto Inicial

Behin betiko
Aurrekotua

 Ppto Definitivo

Gauzatze
 Ejecución

Gauzatze %
 % Ejecución

Gastuari lotutakoak
 Afectados a gasto

1. ZUZENEKO ZERGAK/
IMPUESTOS DIRECTOS

2. ZEHARKAKO ZERGAK/
IMPUESTOS INDIRECTOS

3. TASAK ETA BESTELAKO
SARRERAK/
TASAS Y OTROS INGRESOS

4. TRANSFERENTZIA
ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

1.341.385,80

5. ONDARE SARRERAK/
INGRESOS PATRIMONIALES

Eragiketa arruntak, guztira
Total operaciones corrientes

1.341.385,80

6. INBERTSIO ERREALAK
BESTERENTZEA/
ENAJENACION DE
INVERSIONES REALES

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL

Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital
8. AKTIKO FINANTZARIOAK/

ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira / Total 1.341.385,80
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Datos generales programa

500 - Suaren aurkako babesa eta sorospena / Protección contra el fuego y

Departamento:
Sección:
Programa:
Funcional:

04 - DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA
0450 - Dirección General de Prevención, Extincion de Incendios y Salvamento

500 - Protección contra el fuego y Salvamento
136 - Servicio de prevención y extinción de incendios y salvamento

Tipo de programa:

Finalista

Misión:

Evolución del diagnóstico de situación:

Evolución de la necesidad:

Prevenir los riesgos potenciales en materia de protección civil y mantener, desarrollar y modernizar la red de parques
de bomberos para poder hacer frente a cualquier suceso que requiera la intervención de los bomberos. Todo ello
coordinado y liderado desde una única Dirección General que asuma las funciones de coordinación de las
emergencias en el Territorio Histórico.

Población objetivo:

Ciudadanía en general.
Empresas y organismos privados.
Ayuntamientos y otros organismos públicos.
Otros departamentos de la DFG.

Coordinación de las emergencias a nivel territorial desde una sola Dirección General y gestionada por el Servicio
Foral de Bomberos, a la vez que se moderniza y mejora de la atención prestada por la red de parques, medios y
recursos con los que cuenta este Servicio.

El expresado Servicio ha continuado con la renovación y modernización del servicio de bomberos, ya que se
necesitaba un proceso para dimensionar la adecuación de los recursos. En este sentido, hay avances en la estructura
y el trabajo de la jefatura, en la operatividad y las comunicaciones, en la planificación y compras, en la formación y en
la prevención.

Estrategia del programa.

Recursos económicos. Personal propio de la DFG. Medios (vehículos, máquinas, herramienta).

1. Recursos (inputs):

Consultoría y asesoramiento en el ámbito de la mejora de la eficacia de la organización del servicios
Elaboración de un plan estratégico de mejora y modernización del Servicio Foral de Bomberos
Promoción de la prevención, prevención operativa con campañas de formación y sensibilización de la población
objetivo
Mejora de las capacidades de intervención en actuaciones de bomberos con la inversión en nuevos medios y
productos.

2. Actividades/procesos a

Campañas de sensibilización de la población y de fomento de la autoprotección y formación en empresas y
organismos públicos.
Atención de intervenciones, sucesos y emergencias.

3. Bienes y Servicios (outputs):

Marco regulador del Programa:

LEY 12/2023, de 23 de noviembre, de los servicios de prevención y extinción de incendios y salvamento
Ley 1/1996 de Gestión de Emergencias del Gobierno Vasco y su modificación en la ley 5/2016 de modificación de la
Ley de Gestión de Emergencias.
Plan Foral de Emergencias de la Diputación Foral de Gipuzkoa
Plan de Protección Civil de Euskadi (LABI)
Planes especiales de Protección Civil (Varios de la CAPV)
Legislación variada en materia de Protección Civil
Normativa de contratación, subvenciones,....
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ACTUACIÓN DEPARTAMENTAL VINCULADA AL PLAN ESTRATÉGICO 2020-2023

Objetivo anual: Mejorar la capacidad para responder a las necesidades de emergencia y capacitar
a la ciudadanía en técnicas de prevención y autoprotección.

Indicador Unidad de
medida

Último
valor

Previsión
2023

Real
2023

Meta
legislatura

Número de programas de
prevención de emergencias y
autoprotección ciudadana creados
en diferentes ámbitos de la
sociedad

Número 0,00 1,00 1,00 2,00

Nivel de cumplimiento del
presupuesto anual con respecto a
los planes establecidos previamente
para la adquisición de vehículos y
renovación de instalaciones.

Porcentaje 100,00 95,00 100,00 100,00

META: Atención de bomberos y
bomberas en menos de 15 minutos,
indicador del Plan Gipuzkoa
Babestu 2030.

Número 0,00 8,00 0,00 10,00

Tendencia
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Memoria

Se han llevado a cabo las actividades preventivas del trimestre.
Se ofrecen a continuación los RESULTADOS PREVENTIVOS DEL AÑO 2023:
Antes de explicar los resultados preventivos del año, es necesario concretar tres tipos de acciones de prevención:
a) Prevención interna: Encargada de asegurar que las instalaciones, vehículos, equipamiento y métodos de trabajo
garanticen un nivel de seguridad adecuados tanto en el parque como en una intervención.
b) Prevención primaria: tiene el objetivo de minimizar el número de accidentes mediante diferentes métodos de
divulgación, concienciación y realización de informes.
C) Prevención secundaria: se encarga de asegurar la correcta organización de recursos con el objetivo de optimizar la
calidad de la respuesta una vez la intervención se haya activado.
En esta tabla se resumen los resultados obtenidos en el año 2023:

Actividad	Grupo	Nº	Cambio respecto 2022
Formación acerca de la preparación y gestión de fichas operativas	Secundaria	3	+3
Informes fuegos artificiales	Primaria	19	=
Divulgación escolar	Primaria	27	+ 27
Simulacros	Primaria/secundaria	8	+ 4
Fichas operativas	Secundaria	17	+17
Prevención operativa: Giltzagunes y armarios de caserío	Secundaria	1	+1
Metodología 5S en parques	Interna	1	+ 1
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Memoria

Comentar, también, que a finales del año 2023 se ha elaborado una planificación acerca de las acciones de prevención
que se realizarán en el año 2024. El objetivo de esta planificación es trasladar la información calendarizada de las
iniciativas con más antelación a las partes interesadas.
También, cabe destacar que las prácticas de prevención dentro del turno pasarán a realizarse de lunes a sábado, en
vez de realizarse sólo los martes (como se hacía anteriormente). Se prevé que estos cambios de organización tengan
un impacto positivo en los resultados que se obtengan en la prevención del año 2024.
Por último, se han contabilizado 23 lesiones leves durante el año 2023. De las cuales 19 se han dado dentro del parque
y 4 en intervención.
RESULTADOS PREVENTIVOS DEL CUARTO TRIMESTRE DEL 2023
Actividad	Grupo	Nº
Formación interna acerca de la preparación y gestión de fichas operativas: 	Secundaria	1
Informes fuegos artificiales	Primaria	0
Divulgación escolar	Primaria	0
Simulacros	Primaria/secundaria	3
Fichas operativas	Secundaria	0
Prevención operativa: Giltzagunes y armarios de caserío	Secundaria	0
Metodología 5S en parques	Interna	1
Informe de planificación de acciones de prevención para el año 2024		1

Líneas de actuación y acciones asociadas al objetivo

Refuerzo del número de trabajadores y trabajadoras
1. Línea de Actuación:

50,00 % 50,00 %

SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

211.868,29 211.391,05211.868,29Total línea actuación

Formalizar un convenio con la
AVPE para la ejecución de los
procesos selectivos

211.868,29
1.1 Acción

211.391,05211.868,29

Créditos de Pago

Desarrollo del Plan de Infraestructuras
2. Línea de Actuación:

100,00 %



Cuenta General 2023

SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

850.762,52 757.804,071.122.576,56Total línea actuación

Desarrollo de Plan de
infraestructuras aperturas de
parques previstos Bergara-
Elgoibar.

397.519,05
2.1 Acción

116.368,52125.705,01

Crear un cronograma de desarrollo
del Plan con la nueva Dirección
General

93.182,01
2.2 Acción

92.947,9993.182,01

Instalación de nueva red DMR 631.875,50
2.3 Acción

548.487,56631.875,50

Créditos de Pago

Adecuación de los recursos materiales en actividades operativas y de prevención
3. Línea de Actuación:

48,56 % 51,44 %

SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

2.496.433,76 2.569.100,082.704.827,35Total línea actuación

Redacción de pliegos adaptados al
Plan Ibilgaliluak

74.153,91
3.1 Acción

73.986,8874.153,91

Trabajos de mantenimiento de
vehículos.

592.434,15
3.2 Acción

523.126,86592.434,15

Mantenimiento de maquinaria e
infraestructuras

2.038.239,29
3.3 Acción

1.971.986,341.829.845,70

Créditos de Pago

Créditos
compromiso

iniciales

Comprometido
ejercicios

futuros

Créditos
compromiso
definitivos

900.000,001.140.000,00Total línea actuación

Redacción de pliegos adaptados al
Plan Ibilgaliluak

900.000,00
3.1 Acción

900.000,00

Créditos de compromiso
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Créditos
compromiso

iniciales

Comprometido
ejercicios

futuros

Créditos
compromiso
definitivos

Mantenimiento de maquinaria e
infraestructuras

240.000,00
3.3 Acción

Capacitación/preparación de la ciudadanía en técnicas de prevención y autoprotección, sobre todo a los colectivos más
vulnerables

4. Línea de Actuación:

100,00 %

SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

642.475,38 641.348,35642.475,38Total línea actuación

Actividades de prevención y
divulgación en materia de
prevención

642.475,38
4.1 Acción

641.348,35642.475,38

Créditos de Pago

Mejora de la coordinación interinstitucional desde principios de gobernanza colaborativa
5. Línea de Actuación:

50,00 % 50,00 %

SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

2.176.272,48 2.105.041,572.176.272,48Total línea actuación

Redacción de proyecto de Norma
Foral de creación de OA.

105.934,15
5.1 Acción

105.695,54105.934,15

Convenio Ayuntamiento de
Donostia-Protocolos con SDIS 64-
Proyecto ALERT

2.070.338,33
5.2 Acción

1.999.346,032.070.338,33

Créditos de Pago

Actuación operativa del Departamento
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Objetivo anual: Mantener una presencia y una espera activa con el personal de guardia:
maniobras, prácticas, formación, horas de permanencia y descanso, revisiones y
entrenamientos.

Indicador Unidad de
medida

Último
valor

Previsión
2023

Real
2023

Meta
legislatura

Permanencia activa de los turnos Porcentaje 100,00 100,00 100,00 100,00

Tendencia

Memoria

Los turnos se han completado con normalidad, se han prestado los servicios y gracias al sistema de correparques se
han llenado los mínimos. Los trabajos de han llevado a cabo según lo planificado y las prácticas y ejercicios también.
Se han realizado las siguientes sesiones formativas:
a) Incendios forestales para cabos y bomberos.
b) Curso ICA (Incidentes Conductas Autolíticas) para cabos y bomberos on line.
c) Curso de incendios de interfaz para sargentos y oficiales.
En las prácticas se han realizado los siguientes monográficos:
a) Primeros auxilios.
b) Incendios internos.

Líneas de actuación y acciones asociadas al objetivo

Mantener una permanencia activa con maniobras, prácitcas, formaciones, actividades y revisiones.
1. Línea de Actuación:

100,00 %
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SituaciónPresupuesto
inicial

EjecuciónPresupuesto
definitivo

Ingresos
afectados

20.387.886,15 20.017.625,6120.271.750,98Total línea actuación

Redacción de matriz de
necesidades/tácticas/áreas

105.934,15
1.1 Acción

105.695,54105.934,15

Revisión de procedimientos,
prácticas y formaciones actuales.

261.868,29
1.2 Acción

231.168,35261.868,29

Maniobras, prácticas y trabajos de
parque.

18.844.607,09
1.3 Acción

18.508.856,4318.844.607,09

Respuesta y atención de
incidentes.

1.059.341,45
1.4 Acción

1.171.905,291.175.476,62

Créditos de Pago

Créditos
compromiso

iniciales

Comprometido
ejercicios

futuros

Créditos
compromiso
definitivos

849.420,00Total línea actuación

Respuesta y atención de
incidentes.

1.4 Acción
849.420,00

Créditos de compromiso
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PLAN DE IGUALDAD DE GÉNERO

Capacidad(es) afectada(s) por el programa:

Baja

Acceso a un trabajo remunerado en condiciones adecuadas

Adecuación de los parques a las necesidades de las mujeres y asegurar y fomentar la presencia de mujeres en los
procesos selectivos con el fin de mejorar el servicio.

Evolución de la necesidad:

Relevancia de género del programa:

La población en su conjunto

Colectivo afectado por el programa:
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El Servicio de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento es un servicio público y universal en Gipuzkoa.
Dentro del proceso renovador, modernizador y estratégico que se ha iniciado en la presente legislatura, en el que se
van a primar los intereses generales de la ciudadanía apostando desde la eficiencia, el euskara tendrá una
presencia, importancia y uso importante en todo el proceso y se tomarán medidas necesarias para ello.

PLAN DE IGUALDAD LINGÜÍSTICA

Evolución de la necesidad:

Categoría Cómo Situación

2.- Lengua de trabajo Usar el Euskera como lengua vehicular
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ODS

Cuantificación: 26.302.310,73 ( 100,00 % )

Relación de ODS asociados al programa

ODS, Metas y Líneas de Actuación Créditos de pago Gastos futuros

2.405.772,918-TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

Fomentar el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para todos.

8.X3 - Gestionar el personal de la DFG de acuerdo con los principios
de la Buena Gobernanza

2.405.772,91Meta

Líneas de actuación

105.695,52Refuerzo del número de trabajadores y trabajadoras

1.247.556,60Adecuación de los recursos materiales en actividades operativas y de
prevención

1.052.520,78Mejora de la coordinación interinstitucional desde principios de
gobernanza colaborativa

23.896.537,8211-CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

11.X2 - Reforzar el sistema de prevención y alertas ante emergencias
y la autoprotección de la ciudadanía

23.896.537,82Meta

Líneas de actuación

20.017.625,61Mantener una permanencia activa con maniobras, prácitcas,
formaciones, actividades y revisiones.

105.695,52Refuerzo del número de trabajadores y trabajadoras

757.804,07Desarrollo del Plan de Infraestructuras

1.321.543,48Adecuación de los recursos materiales en actividades operativas y de
prevención

641.348,35Capacitación/preparación de la ciudadanía en técnicas de prevención y
autoprotección, sobre todo a los colectivos más vulnerables

1.052.520,78Mejora de la coordinación interinstitucional desde principios de
gobernanza colaborativa

Total 26.302.310,73
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PROGRAMAREN AURREKONTUAREN LABURPENA / RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Gastuen kapituluak
Capítulos gastos

Hasierako aurrekontua
 Ppto Inicial

Behin betiko
Aurrekotua

 Ppto Definitivo

Baimendua
 Autorizado

Xedatua
 Dispuesto

Gauzatzea
 Ejecución

Gauzatze %
 % Ejecución

1. LANGILERIA GASTUAK/
GASTOS DE PERSONAL

21.271.176,00 21.271.176,00 21.223.021,38 21.223.021,38 21.223.021,38 99,77

2. ONDASUN ETA ZERBITZUEN
GASTU ARRUNTAK/
GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS

1.757.761,00 1.757.761,00 1.445.389,44 1.445.316,02 1.436.845,88 81,74

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

2.027.000,00 2.027.000,00 2.027.000,00 2.027.000,00 2.027.000,00 100,00

98,5324.695.337,40Eragiketa arruntak, guztira
Total operaciones corrientes

25.055.937,00 25.055.937,00 24.686.867,2624.695.410,82

5. KONTINGENTZIETARAKO ETA
BESTE EZUSTEKO
BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA Y
OTROS IMPREVISTOS

6. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

2.048.834,00 1.684.761,54 1.592.117,59 1.592.117,59 1.590.443,44 94,40

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 100,00

94,481.617.117,59Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital

2.073.834,00 1.709.761,54 1.615.443,441.617.117,59

8. AKTIBO FINANTZARIOAK/
ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira / Total 26.302.310,70 98,2726.312.528,41 26.312.454,9926.765.698,5427.129.771,00
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PROGRAMAREN AURREKONTUAREN LABURPENA / RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Gastuen kapituluak
Capítulos gastos

Hasierako konpromiso
kredituak

 Créditos de
compromiso iniciales

Behin betiko
konpromiso kredituak

 Créditos de
compromiso definitivos

Baimendutako
konpromiso kredituak

 Créditos de
compromiso
autorizados

Xedatutako
konpromiso kredituak

 Créditos de
compromiso
dispuestos

Gauzatze %
 % Ejecución

1. LANGILERIA GASTUAK/
GASTOS DE PERSONAL

2. ONDASUN ETA ZERBITZUEN
GASTU ARRUNTAK/
GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS

849.420,00

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

Eragiketa arruntak, guztira
Total operaciones corrientes

849.420,00

5. KONTINGENTZIETARAKO ETA
BESTE EZUSTEKO
BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA Y
OTROS IMPREVISTOS

6. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

1.140.000,00 900.000,00

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital

1.140.000,00 900.000,00

8. AKTIBO FINANTZARIOAK/
ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira / Total 1.749.420,001.140.000,00
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PROGRAMAREN GAUZATZEAREN LABURPENA / RESUMEN DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA

Planen zenbateko osoa, kapituluka
Total planes/capitulos

Estrategikoa
Estratégico

Operatiboa
Operativo

Estrategikoa
Estratégico

Ordainketa kredituak
Créditos de pago

Operatiboa
Operativo

Konpromiso kredituak
 Créditos compromiso

1.563.653,01 19.659.368,401. LANGILERIA GASTUAK/
GASTOS DE PERSONAL

1.302.653,30 134.192,582. ONDASUN ETA ZERBITZUEN GASTU ARRUNTAK/
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

3. FINANTZA GASTUAK/
GASTOS FINANCIEROS

2.027.000,004. TRANSFERENTZIA ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

4.893.306,31 19.793.560,98Eragiketa arruntak, guztira
Total operaciones corrientes
5. KONTINGENTZIETARAKO ETA BESTE EZUSTEKO

BATZUETARAKO FUNTSA
FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS

1.366.378,81 224.064,636. INBERTSIO ERREALAK/
INVERSIONES REALES

25.000,007. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

1.391.378,81Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital

224.064,63

8. AKTIBO FINANTZARIOAK/
ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

20.017.625,61Guztira / Total 6.284.685,12

Gauzatze gradua / Grado de ejecución: % 23,48 74,79
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PROGRAMAREN AURREKONTUAREN LABURPENA / RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Sarreren kapituluak
Capítulos de ingresos

Hasierako
aurrekontua
 Ppto Inicial

Behin betiko
Aurrekotua

 Ppto Definitivo

Gauzatze
 Ejecución

Gauzatze %
 % Ejecución

Gastuari lotutakoak
 Afectados a gasto

1. ZUZENEKO ZERGAK/
IMPUESTOS DIRECTOS

2. ZEHARKAKO ZERGAK/
IMPUESTOS INDIRECTOS

3. TASAK ETA BESTELAKO
SARRERAK/
TASAS Y OTROS INGRESOS

2.752.416,522.400.000,002.400.000,00 114,68

4. TRANSFERENTZIA
ARRUNTAK/
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

5. ONDARE SARRERAK/
INGRESOS PATRIMONIALES

Eragiketa arruntak, guztira
Total operaciones corrientes

2.400.000,002.400.000,00 2.752.416,52 114,68

6. INBERTSIO ERREALAK
BESTERENTZEA/
ENAJENACION DE
INVERSIONES REALES

1.000,001.000,00

7. KAPITAL TRANSFERENTZIAK/
TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL

8.424,06

Kapitaleko eragiketak, guztira
Total operaciones de capital

8.424,061.000,001.000,00 842,41

8. AKTIKO FINANTZARIOAK/
ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIBO FINANTZARIOAK/
PASIVOS FINANCIEROS

Finantza eragiketak, guztira
Total operaciones financieras

Guztira / Total 2.401.000,00 2.401.000,00 2.760.840,58 114,99


