Ayuntamiento de Lasarte-Oria

Plantilla Orgadnica y Relacion de Puestos de Trabajo
para el aiio 2015

| PLANTILLA ORGANICA I

NGm. o Grupo/Subgrupo |-
Plazas Denominacion deTitulacion Situacion
Ley 7/2007
A) PLAZAS A DESEMPENAR POR FUNCIONARIOS DE CARRERA.
| ESCALA DE HABILITACION DE CARACTERESTATAL _ _ _ __ __ ___________________

-SUBESCALA DE SECRETARIA

1 Secretario, clase segunda A/A1 P
-SUBESCALA DE INTERVENCION-TESORERIA

1 Interventor, clase segunda AlA1 P

| _ESCALADEADMINISTRACION GENERAL _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ___ ____________ _____

-SUBESCALA TECNICA

1 Técnico de Administracion General AlA1 P
-SUBESCALA GESTION

1 Técnico de Rentas y Patrimonio B/A2 P

1 Técnico de Recaudacion B /A2 P
-SUBESCALA ADMINISTRATIVA

1 Tesorero c/C1 P

9 Administrativos c/C1 6P, 3V
-SUBESCALA AUXILIAR

12 Auxiliares Administrativos D/C2 7P, 5V
-SUBESCALA SUBALTERNA

1 Ordenanza-Notificador E/AP. P

1 Notificador E/AP. \Y




; Grupo/Subgrupo
NUam. . .. . > . .,
Plazas Denominacién deTitulacion Situacion
Ley 7/2007

-SUBESCALA TECNICA
*Clase: Técnicos Superiores.
1 Jefe del Departamento de Urbanismo A/A1 P

*Clase: Técnicos Medios.

1 Jefe de Obras y de Servicios Municipales B/ A2 P
1 Responsable de los Servicios Sociales B/ A2 \%
3 Trabajadores Sociales B/ A2 3P
1 Responsable de los Servicios de Arquitectura Técnica B/ A2
1 Arquitecto Técnico de Patrimonio B/ A2

*Clase: Ayudantes Técnicos.
1 Responsable del Area de Informatica C/C1 \%
-SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES

*Clase: Policia Local y sus Auxiliares.

1 Sargento/Jefe de la Policia Municipal c/C1 \Y
1 Cabo/Agente 1° c/C1 P
21 Agentes Municipales c/C1 17P, 4V

*Clase: Personal de Oficios.

1 Encargado de Obras D/C2
1 Oficial 12 Herrero D/C2 \%
1 Responsable del Servicio Eléctrico D/C2 P

B) PERSONAL EVENTUAL.

1 Asesor Técnico de Alcaldia B/ A2

1 Auxiliar Administrativo (Secretario Particular del Alcalde) D/C2




Grupo/Subgrupo

F"\:gzn;.s Denominacion deTitulacion Situacion
Ley 7/2007
C) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL LABORAL FI1JO.
1 Arquitecto Asesor A/lA1 F
1 Arquitecto de la Oficina Técnica A/A1 \%
1 Director-Gerente de la Casa de Cultura Al A1 F
1 Técnico Medio Ambiental B /A2 \Y
1 Director-Gerente del Area de Deportes B/ A2 F
1 Trabajador Social B/ A2 \%
8 Profesores del Euskaltegi B/ A2 5F, 3V
1 Responsable del Servicio de Euskera B/ A2 F
1 Aparejador de Urbanismo B /A2 \%
1 Aparejador de la Oficina Técnica B/ A2 \%
1 Aparejador de Urbanismo B/A2 \%
1 Delineante de Urbanismo c/c \Y
1 Delineante de la Oficina Técnica c/c \Y
1 Dinamizador de Empleo c/C1 \Y
1 Dinamizador de Juventud c/c F
1 Dinamizador Cultural D/C2 \Y
1 Traductor-Capacitador D/C2 \%
1 Bibliotecario c/C1 \Y
10 Auxiliares Administrativos D/C2 2F, 8V
3 Auxiliares Administrativos (*) D/C2 3V
1 Oficial 12 Electricista D/C2 \Y
1 Ayudante de Electricista E/AP. \Y
1 Oficial 12 Herrero D/C2 \Y
1 Oficial 22 Herrero y Conductor D/C2 \%
1 Oficial 12 Fontanero D/C2 \Y
1 Oficial 2% Fontanero D/C2 \Y
1 Oficial 12 Pintor D/C2 F
1 Ayudante de Pintor E/AP. F
2 Oficiales 12 Albail D/C2 2V
6 Oficiales 22 Albafil D/C2 2F, 4V




. Grupo/Subgrupo
Num. . . . > . .
Plazas Denominacion deTitulacion Situacion
Ley 7/2007
3 Peones de Albafil E/AP. 2F, 1V
2 Peones Especialistas E/AP. 2V
4 Conserjes E/AP. 3F, 1V
1 Limpiador E/AP. F
130 TOTAL

D) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL LABORAL FIJO-DISCONTINUO.

10 Profesores de la Escuela Municipal de Musica B/ A2 6F, 4V

P: En Propiedad.
V: Vacante.
F: Laboral Fijo.

(*) Los puestos de trabajo reservados al Personal Laboral asi sefialados se amortizaran una vez cubiertos los
puestos a desempefiar por Funcionarios de Carrera del mismo nombre, tras la realizacion de los procesos
selectivos oportunos.

En Lasarte-Oria, a 15 de mayo de 2015



LASARTE-ORIAKO UDALA /AYUNTAMIENTO DE LASARTE-ORIA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2015

A) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA.

Denominacion Puestos Dest. Nivel Depend. Escala Subescala Grupo Clase finegi;isftiicol ﬁreiepiiv;:ia: Iirz;is,;léz Eg;’g’?:;én %Zr:it Dedicacién" C.;.: Z’n’: :; ’c-:;se’,’, ‘;’rf;ﬂ
Secretario 1 28 30 SC HE SC A1 22 4 31.12.94 C LD CEDE 30% 25.557,98
Interventor 1 28 30 IT HE IT A1 22 4 31.12.94 C LD/E CEDE 30% 25.557,98
Jefe del Departamento de Urbanismo 1 27 28 ou AE ST A1 TS 4 01.01.15 Cc-0 LD CEDE 10% 24.227,42
Técnico de Administracion General 1 24 22 SC AG ST A1 TS 4 01.01.15 C-O LD CEDE 20% 19.016,62
Técnico de Rentas y Patrimonio 1 24 22 IT AG SG A2 ™ 3 31.12.02 C-O DD CEDE 20% 21.117,60
Técnico de Recaudacion 1 25 22 TS AG SG A2 ™ 3 31.12.02 C-O DD/E CEDE 20% 20.467,86
de si?i?c%i?ﬂzrﬁisc i}’)ales 1 26 25 SM AE ST A2 TM 3 01.01.07 c-0 LT/AT. CEDE 25% 23.421,30
Responsable de los 1 24 21 ss AE ST A2 M 4 01.01.14 C/C-O  Tit. Med. CEDE 20% 19.557,02
Servicios Sociales

Trabajador Social 1 21 16 SS AE ST A2 ™ 3 01.01.15 Cc-0 DTS 100 13.752,06
Trabajador Social 1 21 16 SS AE ST A2 ™ 3 01.01.11 Cc-0 DTS 100 13.752,06
Trabajador Social 1 21 16 SS AE ST A2 ™ 3 01.01.11 Cc-0 DTS 100 13.752,06
Responsable de los Servicios 1 21 20 ou AE ST A2 M 3 01.01.15 c-0 AT. 100 20.001,24

de Arquitectura Técnica
Arquitecto Técnico de Patrimonio 1 21 18 IT AE ST A2 ™ 3 01.01.15 Cc-0 AT. 100 16.902,90
Administrativo Personal 1 22 15 SC AG SA C1 - 3 01.01.15 C-O B.S. 100 14.850,36
Administrativo Servicios Generales 1 19 12 SC AG SA C1 - 3 01.01.15 Cc-0O B.S. 100 12.006,68
Administrativo Estadistica 1 18 11 SC AG SA C1 - 2 01.01.06 C-O B.S. 100 11.286,24
Aux. Adtvo. Registro 1 16 9 SC AG AA Cc2 - 2 01.03.94 C-O E.S.O./G.E. 100 11.030,32
Aux. Adtvo. Secretaria 1 16 9 SC AG AA Cc2 - 3 01.01.11 C-O E.S.O./G.E. 100 11.030,32
Responsable del Area de Informatica 1 21 17 SC AE ST C1 AT 2 17.02.97 Cc-0O B.S. 100 21.632,52




Denominacion Puestos Dest. Nivel Depend. Escala Subescala Grupo Clase finegi;isftiicol ﬁreiepc;iv;('ia; Iir‘;\:islyéz g:;:gl;::;én %ir,’:it Dedicacién" C.;.: Z’n’: :; ’(-:;se’,’, ‘;’Zﬂ
Aux. Adtvo. Informatica 1 18 12 SC AG AA Cc2 - 3 01.01.15 Cc-0 E.S.O./G.E. 100 14.130,20
Aux. Adtvo. Area Socioeconémica 1 16 9 SS AG AA Cc2 - 2 01.03.94 C-O E.S.O./G.E. 100 12.411,28
Administrativo Urbanismo 1 22 15 ou AG SA C1 - 3 01.01.15 C-O B.S. 100 14.850,36
Administrativo Urbanismo 1 19 12 ou AG SA C1 2 30.06.99 c-0 B.S. 100 12.006,68
Administrativo Urbanismo 1 19 12 ou AG SA C1 - 2 01.01.08 C-O B.S. 100 12.006,68
Aux. Adtvo. Cultura 1 17 13 CT AG AA C2 2 31.12.94 Cc-0 E.S.O./G.E. 100 17.004,40
Aux. Adtvo. Cultura 1 16 9 CT AG AA Cc2 2 01.01.08 c-0 E.S.O./G.E. 100 11.030,32
Aux. Adtvo. Biblioteca 1 16 9 CT AG AA C2 2 01.01.11 Cc-0 E.S.O./G.E. 100 11.030,32
Aux. Adtvo. Euskara 1 16 9 EU AG AA C2 3 01.01.11 Cc-0 E.S.O./G.E. 100 11.030,32
Administrativo Contabilidad 1 22 15 IT AG SA C1 2 17.02.97 Cc-0 B.S. 100 17.807,02
Aux. Adtvo. Contabilidad 1 17 11 IT AG AA Cc2 2 01.03.93 c-0 E.S.O./G.E. 100 13.356,56
Aux. Adtvo. Patrimonio 1 17 11 IT AG AA Cc2 - 2 01.01.08 C-O E.S.O./G.E. 100 13.356,56
Tesorero 1 26 26 TS AG SA C1 3 01.03.94 Cc-O B.S. CEDE 25% 28.266,42
Administrativo Recaudacion 1 19 12 TS AG SA C1 2 31.12.00 Cc-O0 B.S. 100 12.006,68
Administrativo Recaudacion 1 19 12 TS AG SA C1 2 31.12.00 Cc-O0 B.S. 100 12.006,68
Aux. Adtvo. Tesoreria-Recaudacion 1 17 11 TS AG AA C2 - 2 01.01.05 C-O E.S.O./G.E. 100 13.356,56
Aux. Adtvo. Recaudacion 1 16 9 TS AG AA c2 2 01.01.06 c-0 E.S.O./G.E. 100 11.030,32
Ordenanza-Notificador 1 14 9 SC AG SS E - 2 01.01.15 C-0 100 12.498,78
Notificador 1 14 9 SC AG SS E 2 01.01.06 c-0 100 12.498,78
Encargado de Obras 1 18 16 SM AE SE Cc2 PO 2 31.12.12 C-0 E.S.O./G.E. 100 20.195,42
Responsable del Servicio Eléctrico 1 18 15 SM AE SE Cc2 PO 2 01.01.15 Cc-0 E.S.O./G.E. 100 19.632,90
Oficial 12 Herrero 1 15 10 SM AE SE C2 PO 1 C-O0 E.S.O./G.E. 100 12.750,22
Sargento/Jefe de la Policia Municipal 1 22 17 PM AE SE C1 PL 3 31.12.05 Cc-O0 B.S. 100 18.026,82
Cabo/Agente Primero 1 16 12 PM AE SE C1 PL 3 01.01.13 C-0 E.S.O./G.E. 100 14.836,78
Agente Municipal 4 13 10 PM AE SE C1 PL 2 01.01.15 Cc-O E.S.O./G.E. 100 13.456,38
Agente Municipal 2 13 10 PM AE SE C1 PL 2 31.12.99 Cc-O E.S.O./G.E. 100 13.456,38




Denominacion Puestos Dest. Nivel Depend. Escala Subescala Grupo Clase finegi;isftiicol ﬁreiepiiv;:ia: Iirz;islyéz Eg;’g’?:;én %ir,’:it Dedicacién" C.;.: Z’n’: :; ’c-:;se’,’, ‘;’rf;ﬂ
Agente Municipal 7 13 10 PM AE SE C1 PL 2 31.12.05 Cc-0 E.S.O./G.E. B+BTP* 100 13.456,38
Agente Municipal 3 13 10 PM AE SE C1 PL 2 01.01.08 Cc-0 E.S.O./G.E. B+BTP* 100 13.456,38
Agente Municipal 3 13 10 PM AE SE C1 PL 2 31.12.12 Cc-0 E.S.O./G.E. B+BTP* 100 13.456,38
Agente Municipal 2 15 10 PM AE SE C1 PL 2 31.12.05 Cc-0 E.S.O./G.E. B+BTP* 100 12.698,70

TOTAL 64

La modificacién del porcentaje del CEDE tendra efectos a partir del dia 1 de junio de 2015.

* El permiso de conducir de la categoria BTP debera obtenerse y acreditarse en el periodo de practicas.




LASARTE-ORIAKO UDALA / AYUNTAMIENTO DE LASARTE-ORIA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2015

B) PUESTOS RESERVADOS A PERSONAL EVENTUAL.

Denominacion Puestos Dependencia Grupo Dedicacion Perfil Lingiiistico
Asesor Técnico de Alcaldia 1 SC A2 100 3
Aux. Adtvo. Alcaldia 1 SC C2 100 2

TOTAL 2




LASARTE-ORIAKO UDALA / AYUNTAMIENTO DE LASARTE-ORIA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2015

C) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL LABORAL FIJO.

Denominacién Puestos  Dest. Nivel Dependencia 'G,:g?s (.’ Lin’g:?i;gll‘ico Fecha Preceptividad Titulacion Exigida Dedicacion
Arquitecto Asesor 1 26 26 ou A1/GP1 4 01.01.15 L.Arqg. 50
Arquitecto de la Oficina Técnica 1 26 26 ou A1/GP1 3 31.12.05 L.Arqg. 60
Director-Gerente de la Casa de Cultura 1 25 23 CT A1/GP1 4 01.01.15 T.Sup.L. CEDE 20%
Técnico Medio Ambiental 1 24 20 ou A2/GP2 2 31.12.05 Tit. Med. 100
Director-Gerente del Area de Deportes 1 25 24 DE A2/GP2 4 31.12.94 Tit. Med. CEDE 20%
Trabajador Social 1 21 14 SS A2/GP2 3 31.12.05 DTS 100
Profesor/Director del Euskaltegi 1 22 18 EU A2/GP2 4 (TP) - Tit. Med. 100
Profesor del Euskaltegi 7 20 15 EU A2/GP2 4 (TP) Tit. Med. 100
Responsable del Servicio de Euskera 1 24 21 EU A2/GP2 4 (TP) Tit. Med. CEDE 20%
Aparejador de Urbanismo 1 21 18 ou A2/GP2 3 01.01.15 AT. 100
Aparejador de la Oficina Técnica 1 21 18 ou A2/GP2 3 01.01.15 AT. 100
Aparejador de Urbanismo 1 21 18 ou A2/GP2 2 29.12.00 AT. 100
Delineante de Urbanismo 1 19 13 ou C1/GP3 2 01.01.15 Delineante 100
Delineante de la Oficina Técnica 1 19 13 ou C1/GP3 2 31.12.05 Delineante 100
Dinamizador de Empleo 1 21 17 SS C1/GP3 2 31.12.94 B.S. 100
Dinamizador de Juventud 1 16 10 CT C1/GP3 3 01.03.93 B.S. 100
Dinamizador Cultural 1 17 12 CT C2/GP4 2 31.12.94 E.S.O./G.E. 100
Traductor-Capacitador 1 18 13 EU C2/GP4 4 (TP) E.S.O./G.E. 100
Bibliotecario 1 19 14 CT C1/GP3 3 01.03.93 B.S. 100
Aux. Adtvo. Servicios 1 17 11 SC C2/GP4 2 01.03.94 E.S.O./G.E. 100
Aux. Adtvo. Secretaria (*) 1 16 9 SC C2/GP4 2 01.03.93 E.S.O./G.E. 100




Denominacién Puestos  Dest. Nivel Dependencia 'G,:g?s (.’ Lin’g:?i;gll‘ico Fecha Preceptividad Titulacion Exigida Dedicaciéon
Aux. Adtvo. Policia Municipal 1 16 9 PM C2/GP4 2 01.03.93 E.S.O./G.E. 100
Aux. Adtvo. Servicios Sociales 1 16 9 SS C2/GP4 2 01.03.94 E.S.O./G.E. 100
Aux. Adtvo. Servicios Sociales 1 16 9 SS C2/GP4 2 31.12.05 E.S.O./G.E. 100
Aux. Adtvo. Urbanismo 1 17 10 ou C2/GP4 2 01.01.15 E.S.O./G.E. 100
Aux. Adtvo. Biblioteca (*) 1 16 9 CT C2/GP4 2 31.12.05 E.S.O./G.E. 100
Aux. Adtvo. Deportes 1 16 10 DE C2/GP4 2 01.01.05 E.S.O./G.E. 100
Aux. Adtvo. Euskera (*) 1 16 9 EU C2/GP4 3 01.03.93 E.S.O./G.E. 100
Aux. Adtvo. Euskaltegi 1 15 9 EU C2/GP4 3 25.09.92 E.S.O./G.E. 100
Aux. Adtvo. Contabilidad 1 17 11 IT C2/GP4 2 01.03.93 E.S.O./G.E. 100
Aux. Adtvo. Rentas 1 17 11 IT C2/GP4 2 31.12.07 E.S.O./G.E. 100
Aux. Adtvo. Rentas 1 17 11 IT C2/GP4 2 31.12.94 E.S.O./G.E. 100
Oficial 12 Electricista 1 15 10 SM C2/GP4 1 E.S.O./G.E. 100
Ayudante de Electricista 1 11 7 SM E/GP5 1 - 100
Oficial 12 Herrero 1 15 10 SM C2/GP4 1 01.01.15 E.S.O./G.E. 100
Oficial 22 Herrero y Conductor 1 15 10 SM C2/GP4 1 - E.S.O./G.E. 100
Oficial 12 Fontanero 1 15 14 SM C2/GP4 1 E.S.O./G.E. 100
Oficial 22 Fontanero 1 14 9 SM C2/GP4 1 01.01.13 E.S.O./G.E. 100
Oficial 12 Pintor 1 15 10 SM C2/GP4 1 31.12.12 E.S.O./G.E. 100
Ayudante de Pintor 1 11 7 SM E/GP5 1 31.12.12 100
Oficial 12 Albaiil 1 18 12 SM C2/GP4 1 01.01.15 E.S.O./G.E. 100
Oficial 12 Albafil 1 15 10 SM C2/GP4 1 E.S.O./G.E. 100
Oficial 22 Albail 2 14 9 SM C2/GP4 1 31.12.12 E.S.O./G.E. 100
Oficial 22 Albaiil 4 14 9 SM C2/GP4 1 E.S.O./G.E. 100
Pedn de Albafil 3 11 7 SM E/GP5 1 31.12.12 100
Pedn Especialista 1 11 7 SM E/GP5 1 - 100
Pedn Especialista Ayudante Mantenimiento 1 11 6 CT E/GP5 1 - 100




Denominacion Puestos  Dest. Nivel Dependencia 'G,:g?s (.’ Lin’g:?i;gll‘ico Fecha Preceptividad Titulacion Exigida Dedicacion
Conserje 2 15 9 SC E/GP5 2 01.01.07 100
Conserje 2 15 9 SC E/GP5 2 01.01.15 100
Limpiador 1 10 6 SC E/GP5 1 01.01.15 100

TOTAL 64

(*) Los puestos de trabajo reservados al Personal Laboral asi sefialados se amortizaran una vez cubiertos los puestos a desempefiar por Funcionarios de Carrera del
mismo nombre, tras la realizacién de los procesos selectivos oportunos.



LASARTE-ORIAKO UDALA / AYUNTAMIENTO DE LASARTE-ORIA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2015

D) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL LABORAL FIJO-DISCONTINUO.

Denominacion Puestos Dest. Nivel Dependencia 'G,:g?s ° Perfil Lingiiistico Fecha Preceptividad Titulacion Exigida Dedicacion
Profesor Musical de Acordedn,
Lenguaje Musical, Grupo de Folk, 1 19 15 CT A2/GP2 3 01.01.03 Tit. Med. 0,00%
Camara y Armonia
Profesor Musical de Flauta 1 19 15 cT A2/GP2 3 31.12.07 Tit. Med. 63,88%
y Camara
Profesor Musical de Guitarra Clasica,
Grupo Instrumental y Grupo de 1 19 15 CT A2/GP2 3 01.01.03 Tit. Med. 35,99%
Guitarra
Profesor Musical de Trompeta y 1 19 15 cT A2/GP2 3 01.01.03 Tit. Med. 23,44%
Camara
Profesor Musical de Violin 1 19 15 cT A2/GP2 3 31.12.07 Tit. Med. 35,99%
y Camara
Profesor Musical de Txistu, Camara,
Lenguaje Musical, Conjunto de Txistu y 1 19 15 CT A2/GP2 3 01.01.03 Tit. Med. 46,97%
Txoko
Profesor Musical de Piano, Lenguaje 1 19 15 cT A2/GP2 3 01.01.03 Tit. Med. 73,64%
Musical y Camara
Profesor Musical de Acordeon, Trikitixa 1 19 15 cT A2/GP2 3 01.01.03 Tit. Med. 75,55%
y Grupo de Trikitixa
Profesor Musical de Piano, Lenguaje 1 19 15 cT A2/GP2 3 01.01.03 Tit. Med. 51,33%
Musical, Camara y Coral
Profesor Musical de Guitarra Eléctrica,
Guitarra, Camara y Conjunto de 1 19 15 CT A2/GP2 3 31.12.07 Tit. Med. 80,61%
Guitarra
TOTAL 10




CLAVES

DEPENDENCIA

GRUPO O ESCALA

SUBESCALA

CLASE

TITULACION

PERFIL LINGUISTICO

FORMA PROVISION

SC- Secretaria

IT- Intervencién

TS- Tesoreria

QU- Oficina de Urbanismo

SM- Servicios Municipales

PM- Policia Municipal
EU- Euskera

CT- Area de Cultura

SS- Servicios Sociales

DE- Area de Deportes

MA- Medio Ambiente,
Comercio, Consumo y
Sanidad

HE- Habilitacion Estatal

AG- Administracién General

AE- Administracion Especial

A.P.- Agrupacién Profesional

GP- Grupo Profesional

SC- Secretaria

IT- Intervencién-
Tesoreria

ST- Subescala Técnica

SG- Subescala Gestion

SA- Subescala
Administrativa

AA- Subescala Auxiliar

SS- Subescala
Subalterna

SE- Subescala de
Servicios Especiales

22- Segunda

TS- Técnicos Superiores

TM- Técnicos Medios

AT- Ayudantes Técnicos

PL- Policia Local y sus
Auxiliares

PO- Personal de Oficios

LD- Licenciatura en Derecho

LD/E- Licenciatura en
Derecho/Empresariales

Tit.Sup.L- Tit. Sup. Rama
Letras

DD- Diplomatura en
Derecho

TP- Técnico Profesional

DD/E- Diplomatura en Derecho/Empresariales

DTS- Diplomatura en Trabajo Social

DINF- Diplomatura en Informatica

L.Arg.- Licenciatura en
Arquitectura

I.T./A.T.- Ingenieria Técnica/
Arquitectura Técnica

A.T.- Arquitectura Técnica

Tit.Med.- Titulaciéon de Grado
Medio

B.S.- Bachiller Superior

E.S.0./G.E.- Graduado en
Educacion Secundaria
Obligatoria/Graduado Escolar

En Lasarte-Oria, a 15 de mayo de 2015

C- Concurso

C-0: Concurso-Oposicion



