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1.- PRESENTACION

La Norma Foral 2/2015 para la igualdad de mujeres y hombres, en su Tercera Disposicion
Adicional “Seguimiento y evaluacion de la norma foral”, recoge la forma de realizar su
seguimiento. En la misma se establecen cuatro puntos para el seguimiento del cumplimiento,
desarrollo y aplicacion de esta norma foral:

- En el plazo méximo de seis meses desde la entrada en vigor de la norma foral, se
aprobara la creacién de la “Comisién de Seguimiento y Evaluacién”.

- Esta Comisién de Seguimiento y Evaluacion elaborara un informe anual de seguimiento y
nivel de ejecucién de las medidas contenidas en la presente norma foral, asi como una
propuesta de las medidas oportunas para su plena eficacia. Dicho informe sera publicado
en la pagina web de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

- La Comision de Seguimiento y Evaluacion realizar4 cada cinco afios un informe de
evaluacion de la norma foral que trasladara a las Juntas Generales de Gipuzkoa.

- La Diputacién Foral de Gipuzkoa destinara los recursos econdmicos suficientes para
realizar la evaluacion de la norma foral, garantizando la participacién de personal experto
en la materia.

Este documento es el informe anual de seguimiento y nivel de ejecucidon correspondiente al
afio 2017, informe del tipo mencionado en el segundo punto de la Tercera Disposicion Adicional
de la Norma Foral.

El seguimiento de 2017 se ha realizado recopilando y analizando los datos cuantitativos y
cualitativos proporcionados por las personas de los departamentos forales implicadas en las
estructuras de coordinacion interdepartamental y por el Organo para la Igualdad. Gracias a dichas
personas se han podido recopilar y analizar las siguientes fuentes de datos:

- Planificacion para la Igualdad 2017-18-19 de los departamentos forales.

- Informe de Seguimiento de 2017 de la Programacion Anual para la Igualdad de los
departamentos forales.

- Informe de seguimiento de 2017 del Plan Foral Aurre!

- Datos forales de 2017 para el seguimiento interinstitucional del VI Plan para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en Euskadi, que realiza anualmente Emakunde-Instituto Vasco de la
Mujer.

Siendo éste el segundo informe de seguimiento elaborado desde la aprobacion de la Norma Foral
2/2015, se han mantenido la estructura, la metodologia y los items analizados en el primer
informe de seguimiento, el correspondiente a los afios 2015 y 2016, de modo que sea factible
tanto la comparacién entre ambos periodos como la integracion de ambos en una vision mas
general y completa del desarrollo total acumulado de la mencionada norma foral.
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Para ello, los apartados del presente informe de seguimiento se corresponden con los
capitulos contenidos en la propia norma. De esta manera, los items y puntos concretos del
seguimiento pueden ubicarse en el contexto de una perspectiva mas amplia. Asi pues, a
excepcion de este primer apartado, “PRESENTACION”, y del ultimo, “CONCLUSIONES”, los
restantes cinco apartados del presente informe se ajustan a estos apartados de la Norma Foral:

En el segundo apartado, “Competencias, funciones, organizacién y financiacion de la
Diputacién Foral de Gipuzkoa para la igualdad entre mujeres y hombres”, se hace el
seguimiento del TITULO I, de igual nombre, de la Norma Foral.

En el tercer apartado, “Politicas especificas para la igualdad de mujeres y hombres”, se
hace el seguimiento del TITULO II, de igual nombre, de la Norma Foral.

En el cuarto apartado, “Medidas para integrar la perspectiva de género en la actuacion de
la Diputacion Foral de Gipuzkoa y de las entidades integrantes del sector publico foral del
territorio historico de Gipuzkoa”, se hace el seguimiento del TITULO lII, de igual nombre,
de la Norma Foral.

En el quinto apartado, “Promocion de la igualdad desde las areas de intervencion forales”,
se hace el seguimiento del TITULO IV, de igual nombre, de la Norma Foral.

En el sexto apartado, “Disposiciones adicionales”, se hace el seguimiento de las cuatro
DISPOSICIONES ADICIONALES de dicha Norma Foral.

Tal y como podra verse en los apartados mencionados, el seguimiento realizado, con
componentes descriptivos (explicativos) y valorativos, sigue un mismo esquema en todos y
cada uno de los titulos de la norma foral:

Seguimiento descriptivo de los items para los que se establece un plazo determinado de
desarrollo, recogiendo si han sido abordados o no durante 2017.

Seguimiento descriptivo del resto de los items que se recogen sin un plazo determinado de
desarrollo, valorando el estado de su desarrollo. Es decir si han sido abordados o no
durante 2017.

Aproximacién cuantitativa mediante una estimacion porcentual de los items que han sido
abordados durante 2017 en cada uno de los capitulos del titulo respecto al total de los
items (funciones, acciones, estructuras de coordinacion, etc.) correspondientes.

Identificacién de las actuaciones mas significativas llevadas a cabo asi como los retos aun
pendientes en relacién a los items de cada uno de los titulos de la Norma Foral.

Por ultimo, hay que tener en cuenta algunas observaciones respecto a los conceptos basicos
gue se utilizan en este informe de seguimiento:

Dado que la Norma Foral para la Igualdad recoge items muy amplios y complejos, salvo en
los casos en los que no se ha comenzado su abordaje, resulta muy dificil, si no imposible,
determinar su “nivel de desarrollo”. Por lo que, cuando se habla de que “un item se ha
desarrollado durante 2017”, hay que entender que se ha abordado, que se esta
desarrollando y trabajando en él.

La expresién “desarrollo de manera adecuada” o “desarrollo amplio” aplicada a un
determinado item debe entenderse como que ya se estd trabajando con amplitud,
condiciones y recursos significativos.
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- Al contrario, la expresion “se esta trabajando o desarrollando de forma inicial o sencilla”
indica que no hay todavia suficiente amplitud, recorrido, condiciones 0 recursos en su
abordaje.

- Utilizando estos conceptos y considerando el abordaje de un item siempre como positivo,
en este informe, por un lado, se describe cémo ha sido el abordaje o desarrollo de los
items de cada capitulo y, por otro lado, se contabilizan los items abordados durante 2017
en cada capitulo para hacer la estimacion cuantitativa del mismo.

Las estimaciones cuantitativas en cuanto al desarrollo porcentual de los items de cada capitulo
son un recurso metodolégico para poder hacer una interpretacion general porcentual orientativa.
Dichas estimaciones deben entenderse y matizarse teniendo en cuenta, por un lado, lo ya
indicado sobre el diverso significado y valor del desarrollo (inicial o amplio) de cada item vy, por
otro lado, el diferente contenido, amplitud e impacto sobre la igualdad de mujeres y hombres de
cada uno de los items.

- Estas estimaciones cuantitativas sirven fundamentalmente para obtener una fotografia
aproximativa del nivel de cumplimiento de la Norma Foral en general y de sus diferentes
titulos en particular. También para conocer la tendencia del desarrollo de la misma en el
total de los afios de aplicacion de la misma.

- El tanto por ciento de estas estimaciones cuantitativas se ha calculado en relacion al
namero total de items recogido en la Norma Foral para desarrollar en cada capitulo. Es
decir, son el porcentaje de las funciones abordadas en 2017 respecto del total de
funciones que la Norma Foral recoge para dicho capitulo, independientemente de que su
desarrollo se haya completado o de que deba seguir desarrollandose en el futuro.

- Por dltimo, en cada titulo se recoge, ademas de la aproximacion cuantitativa del
seguimiento de 2017, la de 2015-2016, de forma que pueda verse la tendencia del
desarrollo, y una estimacion del desarrollo acumulado desde la aprobacién de la Norma
Foral en 2015 hasta el 31 de diciembre de 2017.

El presente informe recoge en el seguimiento de cada titulo de la Norma Foral un apartado final en
el que se resumen las actividades mas significativas y los retos pendientes detectados.
Légicamente, puede encontrarse mayor informacion al respecto de los aspectos resumidos en las
paginas previas a dicho resumen de cada titulo.

Del mismo modo, el informe termina con un apartado final de conclusiones que recoge y sintetiza
los resimenes de acciones significativas y retos pendientes de todos los titulos y apartados
anteriores. La informacion mas amplia correspondiente a esta sintesis final puede consultarse en
el seguimiento descriptivo realizado para cada uno de los titulos de la Norma Foral.
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2.- TI'TULO, I: COMPETENCIAS, FUNCIONES, ORGANIZACION Y
FINANCIACION DE LA DIPUTACION FORAL DE GIPUZKOA PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

2.1.- Seguimiento de los items, aspectos, de este titulo que se recogen con un plazo determinado
para su desarrollo.

2.1.1.- Organo para la igualdad de mujeres y hombres.
2.1.2.- Unidades Departamentales para la igualdad de mujeres y hombres.
2.2 a 2.4.- Seguimiento de los items de este titulo que se recogen sin un plazo determinado para
su desarrollo.
2.2.- Funciones del Organo para la igualdad de mujeres y hombres.
2.2.1.- Funciones que han continuado en 2017 con un desarrollo amplio y adecuado.
2.2.2.- Funciones que han continuado en 2017 con un desarrollo inicial y sencillo.
2.2.3.- Funciones que no se han desarrollado en 2017.

2.3.- Funciones de las Unidades Departamentales para la igualdad de mujeres y hombres.
2.3.1.- Funciones que han continuado en 2017 con un desarrollo inicial y sencillo.

2.3.2.- Funciones que no se han comenzado a trabajar hasta el momento.

2.4.- Estructuras de coordinacion y de interlocucion social para la igualdad de mujeres y hombres.

2.4.1.- Estructuras de coordinacion interdepartamental de caracter politico y caracter
técnico.

2.4.2.- Estructuras de coordinacion intradepartamental de caracter politico y caracter
técnico.

2.4.3.- Estructura de interlocucion social para la igualdad de mujeres y hombres.

2.5.- Aproximacién cuantitativa mediante una estimacion porcentual de los items que han sido
desarrollados en cada uno de los capitulos del Titulo I.

2.6.- Actuaciones mas significativas abordadas en 2017 y retos pendientes en relacion a los items
de los capitulos del Titulo I.

2.1.- ITEMS CON UN PLAZO DETERMINADO PARA SU DESARROLLO

Se inicia el seguimiento de cada Titulo de la Norma Foral por estos aspectos, entendiendo que el
establecimiento de un plazo concreto para su abordaje en la Norma Foral establece una prioridad
especifica de los mismos. Resulta también pertinente hacerlo porque, teniendo la mayoria de
dichos plazos una duracién maxima de tres afios, en 2018 venceran muchos de ellos.
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2.1.1.- Lanorma foral establece tres pasos y unos plazos determinados para desarrollar los
recursos que necesita el Organo para la Ilgualdad de cara a cumplir todas las funciones que
le asigha:

- Tal y como se recogi6 en el seguimiento de 2016, el primer paso era la realizacion de un
informe técnico sobre las necesidades de personal del Organo para la Igualdad, para que
éste pueda cumplir sus funciones. Dicho informe se realizd, a nivel técnico, en el plazo de
seis meses que establecia la Norma Foral, estando pendiente su validacion y tramitacion a
Funcién Publica.

- Como segundo paso, la Norma Foral establecia el plazo de un afio (17-03-2016) para,
teniendo en cuenta el informe mencionado en el paso anterior, realizar el cambio necesario
en la_relacion de puestos de trabajo (RPT), lo que no ha podido ser realizado hasta la
fecha (31-12-2017).

- Por ultimo, la Norma Foral establece como tercer y Ultimo paso de este apartado, cubrir los
nuevos puestos de trabajo, creados en el paso anterior, en un plazo maximo de tres afos
desde la aprobacién de la norma (17-03-2018).

- Por otro lado, el articulo 16 de la Norma Foral 2/2015, siguiendo el articulo 17 de la Ley
4/2005 para la lgualdad de Mujeres y Hombres, incide en la capacitacion especifica del
personal foral técnico de igualdad. Dichos requisitos formativos especificos estan ya
incorporados en los puestos técnicos del Organo para la Igualdad, a excepcion del puesto
de jefatura de servicio para la igualdad.

2.1.2.- Lanorma foral establece tres pasos y unos plazos determinados para la constitucion
de las unidades departamentales para la igualdad:

- Tal y como se recogié en el seguimiento de 2016, el primer paso fue cumplido por en el
plazo determinado por la norma foral (17-09-2015): la realizacién de un analisis por parte
de los departamentos forales sobre las necesidades de plantilla para crear las Unidades
departamentales para la igualdad. Algunos departamentos realizaron un informe de forma
especifica y otros una prevision general de necesidades del departamento, estando
pendiente el analisis de las necesidades especificas de todos y cada uno de los
departamentos y su correspondiente tramitacion a Funcién Publica.

- El segundo paso tenia un plazo maximo un afio desde la aprobacion de la norma (17-03-
2016) para realizar el cambio o creacion de puestos de trabajo en la relacién de puestos de
trabajo (RPT), pero, tal y como se recogio en el seguimiento de 2016, se decidié pasar el
trabajo y el logro de los fines de las Unidades departamentales a las estructuras para la
igualdad actualmente en marcha en la Diputacion.

- Tal y como se recogi6 en el seguimiento de 2016, el tercer y Ultimo paso, la ocupacién de
los nuevos puestos de trabajo creados, tenia un plazo maximo de tres afios desde la
aprobacioén de la norma (17-03-2018). Teniendo en cuenta lo dicho en el punto anterior, en
este plazo las funciones de las denominadas “Unidades departamentales” en la Norma
Foral 2/2015, han pasado a las “Unidades intradepartamentales” constituidas y en
funcionamiento por el Decreto Foral 68/2008.
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2.2.- FINES Y FUNCIONES DEL ORGANO PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES

2.2.1.- Los fines y funciones que se habian desarrollado de forma significativa y adecuada
durante los afios 2015 y 2016 y cuyo amplio desarrollo se ha mantenido durante 2017 han
sido los siguientes:

El impulso, coordinacion, seguimiento y evaluacion de las politicas forales para la igualdad.

El establecimiento de medidas de fomento que creen las condiciones adecuadas para el
desarrollo de las politicas para la igualdad de mujeres y hombres a nivel municipal.

Garantizar el apoyo a la creacion de las condiciones adecuadas para el fortalecimiento de
las redes vy practicas feministas en el Territorio Histérico de Gipuzkoa.

Impulsar la coordinacién en el disefio, en el seguimiento y en la evaluacién de la politica
foral contra la violencia machista con el departamento de la Diputacién Foral de Gipuzkoa
al que se le atribuyen las funciones y competencias en materia de politica social.

La sensibilizacion de la ciudadania acerca de las desigualdades de género y a favor de la
igualdad.

Mantener la interlocucion y la coordinacion con el resto de administraciones publicas
vascas en materia de igualdad.

Dirigir el disefio de la programacién o planificacion en materia de igualdad, asi como de los
correspondientes mecanismos de seguimiento y evaluacién en el &mbito de la Diputacion
Foral de Gipuzkoa.

Actuar como 6rgano verificador en relacion con la realizacién de la evaluacién previa del
impacto_de género de la normativa y de los planes estratégicos forales, emitiendo los
correspondientes informes preceptivos.

Disefiar programas especificos de formacion en igualdad para las estructuras forales.

Generar y fortalecer el trabajo en red del personal técnico de los municipios guipuzcoanos
en coherencia con el trabajo desarrollado en otras redes de trabajo supramunicipal.

Crear e impulsar espacios de interlocucion politica entre la Diputacion Foral de Gipuzkoa y
el movimiento feminista y asociativo de mujeres de Gipuzkoa y crear las condiciones
necesarias para el fortalecimiento del trabajo que en este se desarrolla.

Establecer medidas de fomento para fortalecer el asociacionismo de mujeres por la
igualdad y promover el empoderamiento y la participacion socio-politica de las mujeres.

Sensibilizar a la ciudadania guipuzcoana sobre la situacion de desigualdad entre mujeres y
hombres en el territorio y sobre las medidas necesarias para promover la igualdad,
teniendo en cuenta las situaciones de discriminacion multiple.

Establecer relaciones y cauces de participacion y colaboracién con entidades publicas y
privadas que en razdon de sus fines o funciones contribuyan a la consecucion de la
igualdad de mujeres y hombres, tanto de dentro como de fuera del territorio.

Realizar el seguimiento de las iniciativas que en materia de igualdad se desarrollen tanto a
nivel territorial, como autondémico, estatal, comunitario e internacional, participando en
aqguellas que se consideren de interés para el Territorio Histérico de Gipuzkoa.

Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Organoa— Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres 10
943 112 076 - berdintasuna@gipuzkoa.eus - Gipuzkoa Plaza, z.g. 20004 Donostia / San Sebastian



Gipuzkoako Diputaciéon Foral

Foru Aldundia de Gipuzkoa
Diputatu Nagusiaren Alorra Area del Diputado General

- Participar en tribunales, jurados, comisiones y grupos de trabajo relacionados con la
igualdad de mujeres y hombres.

- Observar el cumplimiento de la presente norma foral y demés referencias normativas en
materia de género.

2.2.2.- Los fines y funciones iniciadas en 2015-2016 y cuyo desarrollo se mantiene sin
ampliar significativamente durante el 2017 han sido los siguientes:

- Acompafiar y asesorar a los departamentos y demas entes y 6rganos dependientes de la
Diputacién Foral de Gipuzkoa en la incorporacién de la perspectiva de género en todas las
politicas, programas y acciones, a todos los niveles y en todas sus fases.

- Impulsar y proponer la creacién y adecuacion de recursos y servicios socio-comunitarios
tendentes a favorecer la corresponsabilidad en el cuidado y la conciliacién de la vida
personal, familiar y profesional de hombres y mujeres.

- Impulsar y proponer la adaptacion y creacion por parte de la Diputacién Foral de Gipuzkoa
de programas y servicios especificos dirigidos a garantizar el acceso a los derechos
sociales basicos de las mujeres que sufren discriminacion multiple.

- Impulsar, coordinar y asesorar a las estructuras forales para la igualdad y a las unidades
departamentales para la igualdad de mujeres y hombres, segun las funciones descritas en
el articulo 11.

- Detectar posibles situaciones de discriminacion existentes en el Territorio Historico de
Gipuzkoa, y disefiar e impulsar medidas para su erradicacion.

2.2.3.- Los fines y funciones que no se han desarrollado durante 2017 han sido las
siguientes:

- Disefar e impulsar medidas especificas de accidén positiva para promover la igualdad de
mujeres y hombres en Gipuzkoa.

- Apoyar la creacién y refuerzo de estructuras técnicas para la igualdad en los
ayuntamientos del Territorio Histérico de Gipuzkoa: aunque durante 2017 no se ha
desarrollado este punto, a finales de 2017 se han realizado reuniones con algunos
ayuntamientos y se han solicitado propuestas para poder iniciar su abordaje en 2018.

2.3.- FUNCIONES DE LAS UNIDADES DEPARTAMENTALES PARA LA IGUALDAD
DE MUJERES Y HOMBRES

Tal y como se recogi6é en el seguimiento de 2016 y se ha recordado en el punto 2.1.2 de este
documento, al no ponerse en marcha las Unidades Departamentales, algunas de sus funciones,
asignadas por la Norma Foral 2/2015, recayeron implicitamente en parte en las estructuras forales
existentes para la coordinacion intradepartamental e interdepartamental. Estas estructuras han
sido reorganizadas a finales de 2017 en el marco de un planteamiento de coordinacién foral mas
amplio y general, al objeto de dar una respuesta homogénea y global al seguimiento de caracter
transversal de las politicas forales de igualdad.
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Como consecuencia de este proceso, las estructuras especificas de coordinacién para la igualdad
de mujeres y hombres se han integrado en las nuevas estructuras generales de coordinacién foral
gue se reunen mensualmente y cuyo objetivo es realizar el seguimiento del Plan Estratégico de
Gestion y de las politicas forales de caracter transversal.

A causa de este proceso de adaptacién estructural de la coordinacién foral, el seguimiento de
2017 del desarrollo de las funciones asignadas a las Unidades Departamentales, asumidas por las
estructuras forales actuales, muestra una situacion similar a la de 2016. Se constata, al igual que
hace un afo, que:

Algunas funciones se estan desarrollando y trabajando desde 2015 y 2016 de un modo
inicial o sencillo, sin que se desarrollen de un modo pleno cuantitativamente o
cualitativamente.

Se constata que las estructuras generales de coordinacion no son suficientes para abordar
la totalidad de las funciones previstas en la Norma Foral.

2.3.1.- Las funciones que habian comenzado a desarrollarse de forma sencilla e inicial
durante los afios 2015 y 2016 y cuyo desarrollo se ha mantenido sin ampliar de forma
significativa su desarrollo durante 2017 han sido los siguientes:

Asistir a los 6rganos de su departamento y, en su caso, a los 6rganos de los organismos
auténomos, entidades publicas empresariales y de las sociedades mercantiles forales
adscritas al mismo, en la atencién, prevencion, actuacién y eliminacién de posibles
situaciones de discriminacion que se produzcan en el &mbito de sus organizaciones.

Impulsar la integracién de la perspectiva de género en las normas, politicas, programas y
acciones de su departamento y, en su caso, de los organismos auténomos, entidades
publicas empresariales y sociedades mercantiles forales adscritas al mismo.

Hacer un seguimiento en su departamento del cumplimiento de la presente norma foral y
del desarrollo de las politicas de igualdad. En funcion de los resultados de dicho
seguimiento, propondran las medidas oportunas para eliminar los obstaculos y
desigualdades existentes y para promover el avance hacia la igualdad de mujeres y
hombres.

Coordinarse y trabajar con el departamento competente para cumplir las disposiciones
establecidas en la Ley 4/2005, de 18 de febrero de 2005, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres y en los planes y programas relativos a la igualdad de mujeres y hombres
aprobados por la Diputacién Foral de Gipuzkoa.

Impulsar, revisar y realizar el seguimiento de las clausulas de igualdad en los_contratos y
subvenciones de su departamento en los contratos y subvenciones de los organismos
autbnomos, entidades publicas empresariales y sociedades mercantiles forales adscritas
en su caso al mismo.

Representar a su departamento, y a los organismos auténomos, entidades publicas
empresariales y sociedades mercantiles forales en su caso adscritas al mismo, en la
estructura técnica foral de coordinacion interdepartamental prevista en el Decreto Foral
68/2008, de 9 de septiembre, de creacion, composicion y funcionamiento de la Comisién y
del Grupo Técnico Interdepartamentales y de las Unidades Intradepartamentales de
Igualdad de Mujeres y Hombres de la Diputacion Foral de Gipuzkoa, modificado por el
Decreto Foral 18/2012, de 17 de abril, o posteriores modificaciones.

Velar por el cumplimiento de la Norma Foral 2/2015.
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2.3.2.- Las funciones, los items, que no se han comenzado a desarrollar hasta el momento:

Velar por la aplicacion efectiva del principio de igualdad de mujeres y hombres dentro de
su respectivo departamento, y en los organismos autbnomos, entidades publicas
empresariales y sociedades mercantiles forales en su caso adscritos al mismo.

Colaborar con el Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres, si asi se les requiere,
para el cumplimiento de las funciones previstas en el articulo 8 de la presente Norma
Foral.

Proponer los planes o programas para la igualdad del departamento y en su caso, de los
organismos autbnomos, entidades publicas empresariales y de las sociedades mercantiles
forales adscritas al mismo, en desarrollo del plan foral para la igualdad de mujeres y
hombres de la Diputacion Foral de Gipuzkoa previsto en el articulo 20 de esta norma foral.

Disefar e impulsar medidas especificas de accion positiva en las areas de actuacion de su
departamento y, en su caso, de los organismos auténomos, entidades publicas
empresariales y de las sociedades mercantiles adscritas al mismo.

Asesorar en materia de igualdad a su departamento, asi como a los organismos
autbnomos y entidades publicas empresariales y sociedades mercantiles forales, en su
caso, adscritas al mismo, en relacién con las politicas sectoriales concretas que desarrolla.

Asesorar en materia de igualdad de mujeres y hombres al personal de su departamento y
al personal de los organismos autonomos, entidades publicas empresariales y sociedades
mercantiles forales, en su caso adscritas al mismo, en el proceso de la realizacion de la
evaluacién previa de impacto de género y la incorporacion de medidas para eliminar
desigualdades y promover la igualdad previstas en los articulos 19 y siguientes de la Ley
4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Disefiar y dar seguimiento a los programas especificos de formacién en igualdad de
mujeres y hombres del personal adscrito a su departamento y del personal adscrito a los
organismos auténomos, entidades publicas empresariales y sociedades mercantiles
forales en su caso adscritas al mismo.

Impulsar y proponer en las areas de actuacion de su departamento medidas dirigidas a
garantizar el acceso a los derechos sociales basicos de las mujeres que sufren
discriminacion multiple.

Impulsar y coordinar las estructuras intradepartamentales para la Igualdad de mujeres y
hombres a las que se refiere el articulo 14 de la presente norma foral para la puesta en
comun, valoracion y coordinacion de las actuaciones realizadas y a realizar en materia de
igualdad de mujeres y hombres.

Analizar desde la perspectiva de género la actuaciéon de su departamento y la de los
organismos auténomos, entidades publicas empresariales y sociedades mercantiles
forales en su caso adscritos al mismo en las materias a las que se hace referencia en el
Titulo Il de la presente norma foral.

Participar en tribunales, jurados, comisiones y grupos de trabajo relacionados con la
igualdad de mujeres y hombres en el ambito de actuacion de su departamento y de los
organismos auténomos, entidades publicas empresariales y sociedades mercantiles
forales en su caso adscritas al mismo, cuando asi se le requiera a la Diputacion Foral de
Gipuzkoa o a la propia Unidad departamental para la igualdad de Mujeres y Hombres.
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2.4.- ESTRUCTURAS DE COORDINACION Y DE INTERLOCUCION SOCIAL PARA LA
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

2.4.1.- Estructuras de coordinacién interdepartamentales de caracter politico y de caracter
técnico

Tal y como se ha adelantado en el apartado 2.3 de este informe de seguimiento, estas estructuras
han sido reorganizadas a finales de 2017 en el marco de un planteamiento de coordinacion foral
mas amplio y general, cuyo objetivo es el seguimiento tanto del Plan Estratégico de Gestion como
de las politicas transversales, entre ellas, la de igualdad.

No obstante, dado que durante la mayor parte del afio 2017 y mientras se preparaba la
mencionada reorganizacion, se ha mantenido el funcionamiento de las estructuras especificas de
igualdad, haremos en este apartado el seguimiento de las mismas y abordaremos las nuevas
estructuras forales de coordinacion en el apartado 2.6 (acciones mas significativas).

Las tres estructuras que en este campo han funcionado durante practicamente todo 2017 son:

- Comision Politica de Igualdad, comisiéon de directoras y directores que se redne bajo la
direccion del Diputado General.

- Subcomisién Politica de Igualdad, subcomision de directoras y directores coordinadores de
igualdad de cada departamento que se retne bajo la direccion de la directora general del
Organo para la Igualdad.

- Grupo Técnico Interdepartamental para la Igualdad, grupo que bajo la direccion de la jefa
de servicio de igualdad retine a la secretaria o secretario técnico de cada departamento y
al personal técnico experto del departamento que les acompafia.

La funcion de la COMISION POLITICA DE IGUALDAD es el impulso y la coordinacion de las
politicas forales de igualdad. Para ello, realiza la necesaria reflexion estratégica sobre la igualdad
de mujeres y hombres, acuerda las prioridades forales de cada momento y toma las decisiones
para llevarlas a cabo.

- La Comisién Politica, cumpliendo el compromiso tomado en 2016 de tener al menos una
reunion anual, se reuni6 el 12 de Junio de 2017 bajo la presidencia del Diputado General.

Puede decirse que la SUBCOMISION POLITICA DE IGUALDAD es la subcomision operativa de la
Comision Politica. Dado que la Comision Politica, por su alto nUmero de participantes, es un grupo
muy numeroso, la Subcomision Politica es una estructura de coordinacion que puede ser mas
efectiva por el ndmero limitado de participantes. Por cada departamento, participan en la
Subcomision Politica Unicamente una o dos directoras o directores, recayendo en estas personas
la funcién de coordinar las politicas de igualdad de su departamento.

Son funciones de la Subcomision, por una parte, el impulso y el seguimiento de las prioridades
acordadas y las decisiones tomadas en la Comisién Politica y, por otra parte, el reforzamiento de
la coordinacion y coherencia de las actividades de igualdad a realizar con otros departamentos.

- Durante 2017, la Subcomisién Politica se ha reunido en tres ocasiones, en las siguientes
fechas: 21 de Junio, 25 de Septiembre y 5 de Diciembre de 2017.
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El GRUPO TECNICO INTERDEPARTAMENTAL DE IGUALDAD, por una parte, realiza la
coordinacion entre departamentos de las politicas de igualdad, buscando sinergias y garantizando
la coherencia en su desarrollo. Por otra parte, analiza y desarrolla la manera de mejorar, desde la
perspectiva de la igualdad, los procedimientos administrativos comunes que utilizan todos los
departamentos.

Esta segunda funcion ha sido fundamental, entre otras cosas, por ejemplo, para que todos los
departamentos forales incluyan clausulas de igualdad en sus contratos y subvenciones, y también
para que realicen los pertinentes informes de evaluacion previa de impacto de género de la
normativa foral.

- Durante 2017, el Grupo Técnico Interdepartamental se ha reunido en cuatro ocasiones, en
las siguientes fechas: 22 de Junio, 26 de Septiembre, 14 de Noviembre y 13 de Diciembre.

2.4.2.- Estructuras de coordinacién intradepartamentales de caracter politico y de caracter
técnico

Las estructuras de coordinacion intradepartamentales, formadas por la secretaria 0 secretario
técnico y las jefaturas de servicio de cada departamento no han tenido todavia un desarrollo
significativo.

Segun se ha podido ver en el seguimiento efectuado en 2017, la situacién es similar a la del afio
pasado:

- Se siguen observando grandes diferencias entre unos departamentos y otros en el
funcionamiento de esta estructura. Hay algunos departamentos en los que esta estructura
funciona sistemética y peridédicamente, otros en los que funciona puntual y ocasionalmente
y otros en los que no ha sido puesta en marcha todavia.

- Se constata la necesidad de ahondar en la formacién en igualdad del personal de las
estructuras intradepartamentales para que puedan seguir analizando sistematicamente la
actividad del departamento y para que puedan elaborar propuestas de actuacion cada vez
mas concretas.

Desde finales de 2017, esta estructura se ha reconvertido en el DBB (Departamentu Barruko
Batzordea) de cada departamento. Dicha estructura, conformada por las directoras, los directores,
las jefaturas de servicios y la secretaria 0 secretario técnico de cada departamento ha comenzado
su andadura a principios de 2018, previéndose que se redna una vez al mes.

2.4.3.- Estructura de interlocucioén social para laigualdad de mujeres y hombres

GUNEA es el espacio de interlocucion del movimiento feminista y asociativo de mujeres con la
Diputacion Foral de Gipuzkoa. Desde su creacion en 2014, vienen participando en el mismo
alrededor de 30 asociaciones.

Respecto al detalle de las actividades desarrolladas durante el 2017, se ofrece informacion mas
ampliada en el punto 3.2.2 de este mismo informe.
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2.5.- APROXIMACION CUANTITATIVA DE LOS ITEMS DESARROLLADOS

La aproximacion cuantitativa se ha realizado de la misma manera que en el informe de
seguimiento de 2016. Es decir, se ha tenido en cuenta el nimero total de items de cada capitulo
gue se han desarrollado o trabajado, sea de forma amplia y adecuada o sea de forma inicial y

sencilla.

Los porcentajes son una estimacion cuantitativa de los datos y explicaciones aportados
previamente en cada itemy, por ello, debe tenerse en cuenta que:

Los items de este Titulo tienen, por un lado, distintos significados y valores de desarrollo y,
por otro lado, tienen también diferentes contenidos, complejidades e impactos sobre la
igualdad de mujeres y hombres, ya que hay items que se refieren a un objetivo o funcion
concreta y otros a una estructura.

El porcentaje se ha calculado en relacion al numero total de items recogido en la Norma
Foral para desarrollar en cada capitulo. Por ejemplo, en el caso del Organo para la
Igualdad el porcentaje de las funciones abordadas en 2017 (17 funciones) se ha calculado
sobre el total de funciones que la Norma Foral recoge para dicho Organo (24 funciones),
resultando un abordaje del 71%.

El porcentaje estimado indica el porcentaje de items que se han abordado durante el afio,
independientemente de que su desarrollo se haya completado o de que deba seguir
desarrollandose en el futuro.

Las columnas numéricas recogen la aproximacién cuantitativa del seguimiento de 2016 y
de 2017, de forma que pueda verse la tendencia del desarrollo de los items de cada
capitulo, asi como una columna final que estima el desarrollo acumulado desde la

aprobacion de la Norma Foral en 2015 hasta el 31 de diciembre de 2017.

Respecto al Titulo | de la Norma Foral, la aproximacién cuantitativa refleja los siguientes

parametros:
ESTIMACION CUANTITATIVA

TITULO & Seguimiento | Seguimiento | Acumulado
COMPETENCIAS, FUNCIONES, QRGANIZACION Y 2016 2017 2015-2017
FINANCIACION DE LA DIPUTACION FORAL DE items items items
GIPUZKOA PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y abordados abordados | abordados
HOMBRES en en en

2015-2016 2017 2015-2017
Datos de seguimiento Capitulo a Capitulo N° % N° % N° %
Organo para la Igualdad de mujeres y hombres,
funciones: la Norma Foral recoge un total de 24 items o 19/24 | 79 | 17/24 | 71 | 19/24 | 79
funciones.
Organo para_L la lgualdad de mujeres y hombres, recursos 2/4 50 0/4 0 214 | 50
de personal: la Norma Foral recoge un total de 4 items
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Unidades Departamentales para la Igualdad de mujeres y
hombres, recursos de personal: la Norma Foral recoge un | 1/3 33 0/3 0 1/3 33
total de 3 items

Unidades Departamentales para la Igualdad de mujeres y
hombres, funciones: la Norma Foral recoge un totalde 18 | 7/18 | 39 | 7/18 | 39 | 7/18 | 39
items o funciones

Estructuras de interlocucién social para la igualdad de

mujeres y hombres: la Norma Foral recoge un total de 5
items o estructuras. 3,8/5 | 76 | 45/5 | 90 | 4,5/5 | 90

Nuevo en 2017: Proceso llevado a cabo en Gunea

La estimacion cuantitativa aproximativa permite observar en el seguimiento de 2017:

- Una mejora en el desarrollo de 2017 y en el acumulado 2015-2017 del capitulo relacionado
con las estructuras de interlocucién social para la igualdad de mujeres y hombres por el
proceso llevado a cabo en Gunea.

- El capitulo de los aspectos estructurales ligados a recursos de personal del Organo para la
Igualdad y las Unidades Departamentales no han tenido desarrollo durante el 2017,
manteniéndose, por tanto, sin incremento en el acumulado 2015-2017.

- Un ligero descenso en el desarrollo en el capitulo de las funciones del Organo para la
Igualdad durante 2017 y, en consecuencia, un mantenimiento sin incremento en el
acumulado 2015-2017 de las funciones del Organo para la lgualdad, debido a las dos
funciones abordadas en 2016 pero no en 2017: “disefar e impulsar medidas especificas de
accion positiva para promover la igualdad” y “apoyar la creacion y refuerzo de estructuras
técnicas para la igualdad en los ayuntamientos”. Respecto a este ultimo punto, debe
tenerse en cuenta que a finales de 2017 se han realizado reuniones con algunos
ayuntamientos y se han solicitado propuestas para poder iniciar su abordaje en 2018.

2.6.- ACTUACIONES MAS SIGNIFICATIVAS ABORDADAS EN 2017 Y RETOS
PENDIENTES EN RELACION A LOS ITEMS DE ESTE TITULO

Entre las actuaciones mas significativas abordadas en 2017 cabe destacar el importante cambio
iniciado en las estructuras especificas de igualdad para su reconversion en las estructuras forales
de coordinacién general, por el impacto que se prevé que pueda tener en la presencia y
coordinacion de las politicas forales de igualdad.

En cuanto a los retos pendientes, el desarrollo de los aspectos estructurales referentes al Organo
para la Igualdad y a las Unidades Departamentales, porque no han incrementado su desarrollo en
2017 y la Norma Foral establece un plazo de vencimiento para marzo de 2018.
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2.6.1.- Nuevas estructuras forales de coordinacién departamental e interdepartamental.

Las estructuras forales especificas de igualdad creadas por la Diputacion Foral de Gipuzkoa en
2009 han sido reorganizadas a finales de 2017 en el marco de un planteamiento de coordinacion
foral general méas amplio y, a la vez, mas consecuente con las politicas forales transversales en
general y con las de igualdad de mujeres y hombres en particular.

Este cambio tiene como obijetivo llevar a cabo el modelo de trabajo de gobernanza colaborativa
establecido por el Diputado General. La columna vertebral de este modelo es el Plan Estratégico
de Gestion (2015-2019). En el cual estan insertadas todas las lineas y planes forales de caracter
transversal: euskera, participacion e igualdad de mujeres y hombres.

En este misma linea también se han creado y puesto en marcha nuevas herramientas para el
apoyo, seguimiento y evaluaciéon de todas ellas a través de, por un lado, un aplicativo para la
elaboracion y seguimiento de presupuestos orientados a resultados (EBA), y otro, llamado
Midenet, para el seguimiento de las mismas. Los nuevos érganos de coordinacién, también se
sitlan en este nuevo marco general de trabajo de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Como consecuencia de este proceso, las estructuras especificas de coordinacion para la igualdad
de mujeres y hombres se han integrado en las nuevas estructuras generales de coordinacion foral,
DAB (Departamentu Arteko Batzordea) y DBB (Departamentu Barruko Batzordea), que se rednen
con la asistencia de las personas responsables del Organo para la Igualdad. En dichas reuniones
se incorpora de forma periodica y explicita, la programaciéon y el seguimiento de la planificacion
foral para la Igualdad.

Gracias a este cambio, el seguimiento de las politicas para la igualdad de mujeres y hombres se
desarrolla, desde 2017, en el seno de una estructura foral de coordinacion general conjuntamente
con el seguimiento del Plan Estratégico de Gestidn, del Presupuesto de la Diputacién y del resto
de las politicas forales transversales.

Ello conlleva, por un lado, una mayor centralidad de las politicas de igualdad en el conjunto del
organismo foral y abre la posibilidad de una mayor transversalizacion de la igualdad en todas las
politicas forales, sobre las que se espera poder incidir de forma mas estructural. Pero, por otro
lado, la reorganizacion de las estructuras de coordinacion para la igualdad en un contexto mas
general de coordinacién y gestion, conlleva la pérdida de su especificidad en cuanto a las
personas Yy los contenidos relacionados directamente con la igualdad, asi como una posible
disminucion de los espacios y tiempos explicitos para la reflexion, el debate y la elaboracion desde
y para la igualdad.

2.6.2.- El reto estructural de las Unidades Departamentales y el Organo para la Igualdad.

Los aspectos estructurales relacionados con la revision del Organo para la Igualdad y con las
Unidades Departamentales de Igualdad son el reto pendiente de este Capitulo | de la Norma
Foral, ya que la propia Norma Foral prevé la adecuacion de los recursos de estas estructuras a las
funciones que les asigna, muchas de ellas nuevas y que precisan para su desarrollo de personal
especificamente cualificado en igualdad.

Por ultimo, debe tenerse también en cuenta que, tal y como se ha recogido en el apartado 2.1 de
este informe de seguimiento, estos aspectos estructurales del Titulo | se recogen en la propia
Norma Foral asociados a un calendario determinado de desarrollo en un méaximo de tres afios
desde su aprobacion, que se cumplird en marzo de 2018.
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2.6.3.- Resumen del seguimiento del Titulo | de la Norma Foral
Resumiendo, podemos destacar los siguientes aspectos:

ACTUACIONES MAS SIGNIFICATIVAS:

- Una mejora en el desarrollo de 2017 y en el acumulado 2015-2017 de los aspectos
relacionados con las estructuras de interlocucion social para la igualdad de mujeres y hombres.

- La reconversién de las estructuras especificas para la igualdad en las estructuras forales
generales de seguimiento intra e interdepartamentales del Plan Estratégico de Gestion y de las
politicas forales de caracter transversal.

RETOS PENDIENTES:

- Integrar y adecuar las necesidades estimadas en los informe de necesidades de personal
redactados en 2015 en lo relativo a los recursos de estructura del Organo para la Igualdad y a las
Unidades Departamentales recogidas en la Norma Foral, cuyo plazo de desarrollo de tres afios
vencera en marzo de 2018.

- Corregir el descenso en el abordaje de las funciones del Organo para la Igualdad durante 2017
y, en consecuencia, incrementar el grado de desarrollo acumulado de sus funciones durante los
proximos afios.
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3.-. TITULO II: POLITICAS ESPECIFICAS PARA LA IGUALDAD DE
MUJERES Y HOMBRES

La Norma Foral 2/2015 no determina un plazo concreto para ninguno de los aspectos que trata en
el Titulo 11, por lo que, para realizar el seguimiento de este apartado, se han seguido las cuatro
areas de actuacion mencionadas en el articulo 18 del Titulo Il de la Norma Foral 2/2015, la
aproximacion cuantitativa estimativa y el resumen de actuaciones mas significativas y retos
pendientes.

Tratandose de politicas especificas de igualdad, el Organo para la Igualdad es fundamentalmente
el responsable de la totalidad de las actividades. S6lo en relacion con alguna accién ha trabajado
conjuntamente con algun otro departamento implicado directamente en la misma.

3.1.- Promocion de las politicas publicas locales para la igualdad de mujeres y hombres.

3.1.1.- Apoyo a los municipios para la generacién y consolidacion de las politicas locales y
el establecimiento de instrumentos normativos municipales para la igualdad de mujeres y
hombres.

3.1.2.- Apoyo a proyectos estratégicos para la igualdad de mujeres y hombres en los
Municipios guipuzcoanos.

3.1.3.- Apoyo a la creacion y fortalecimiento de drganos para la igualdad de mujeres y
hombres con personal técnico especializado contemplado en la relacion de puestos de
trabajo de la correspondiente administracion local.

3.1.4.- Apoyo a los municipios de menor tamafio para el desarrollo de politicas municipales
para la igualdad de mujeres y hombres, especialmente las referidas a sus condiciones
estructurales de recursos econémicos y de personal.

3.1.5.- Puesta en marcha y desarrollo de espacios de trabajo en red, a nivel politico y
técnico, que permitan la coordinacion, el intercambio, el aprendizaje y la puesta en marcha
de procesos de trabajo colectivo a nivel municipal y territorial.

3.2.- Apoyo a redes y practicas feministas.

3.2.1.- Fortalecimiento de las organizaciones feministas y asociaciones de mujeres por la
igualdad de Gipuzkoa, atendiendo a su diversidad y a sus diversas formas de participacion
sociopolitica.

3.2.2.- Mantenimiento y fortalecimiento del espacio participativo y de interlocucién politica
con el movimiento feminista y asociativo de mujeres por la igualdad de Gipuzkoa al que se
refiere el articulo 15 de la presente norma foral.

3.2.3.- Apoyo a proyectos estratégicos a favor de la igualdad en Gipuzkoa desarrollados
por el movimiento feminista y asociativo de mujeres del territorio.

3.2.4.- Promocion del cambio de valores y lucha contra los prejuicios que obstaculizan la
participacion sociopolitica de las mujeres y otras personas transgresoras del orden

heteropatriarcal.
3.2.5.- Fomento del incremento del acceso de las mujeres a los ambitos de decision e
influencia.
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3.2.6.- Fomento del apoyo a la creacion y consolidacion de espacios y procesos que
promuevan el empoderamiento individual y colectivo de las mujeres, especialmente de las
jovenes y aquéllas en condiciones y posiciones de mayor vulnerabilidad.

3.3.- Desarrollo de medidas de sensibilizacion social, conocimiento y practica.

3.3.1.- Analisis de las desigualdades de género existentes en Gipuzkoa y puesta en
marcha de acciones de sensibilizaciébn social acerca de las mismas y a favor de la
igualdad.

3.3.2.- Puesta en marcha de acciones de sensibilizaciébn sobre el papel que los roles y
estereotipos de género desempefian en el modelo de organizacién socioeconémico actual.

3.3.3.- Puesta en marcha de acciones de sensibilizacion dirigidas a la juventud en relacion
a la diversidad sexual y a la construccién de las identidades de género desde una
perspectiva feminista.

3.3.4.- Visibilizacion de la realidad diversa de las migrantes y el trabajo colectivo que
desarrollan en el marco de los grupos de apoyo puestos en marcha.

3.3.5.- Favorecer la visibilizacion y participacion, desde una perspectiva transfeminista, de
las personas que por motivos de transfobia, lesbofobia, bifobia y homofobia se enfrentan a
la estigmatizacion social y a la marginacion socio-politica.

3.3.6.- Apoyo al desarrollo de actuaciones dirigidas a fomentar desde la Diputacién Foral
de Gipuzkoa campafias por la despatologizacion de la transexualidad, la visibilidad lésbica
y la vinculacion entre los diversos elementos interseccionados de discriminacion y
exclusion.

3.3.7.- Favorecer la visibilizacion y participacion de las personas que ejercen el trabajo
sexual voluntariamente, apoyando a los colectivos que luchan contra su estigmatizacion
social y marginacion sociopolitica.

3.3.8.- Impulso de acciones de sensibilizacion a la ciudadania sobre la relacién entre
cuidados y roles/funciones asignados a hombres y mujeres.

3.3.9.- Favorecer procesos de reflexion e intercambio de conocimientos entre el
movimiento feminista y asociativo de mujeres por la igualdad y otros colectivos y
organizaciones sociales diversas, la academia, y las instituciones publicas que faciliten la
definicion, construccion colectiva y la transicion desde las instituciones publicas a otro
modelo socio-econémico que coloque la igualdad y el cuidado de la vida de las personas
en el centro.

3.4.- Impulsar la coordinacion en el disefio, seguimiento y evaluacion de la politica foral de lucha
contra la violencia machista.

3.4.1.- Impulsar la coordinacion en el disefio, seguimiento y evaluacion de la politica foral
de lucha contra la violencia machista con el departamento de la Diputacién Foral de
Gipuzkoa al que se le atribuyen las funciones y competencias en materia de politica social,
articulada en el marco de la politica foral para la igualdad de mujeres y hombres.

3.5.- Aproximacioén cuantitativa a los aspectos desarrollados.

3.6.- Actuaciones mas significativas abordadas en 2017 y retos pendientes en relacion a los items
de este titulo.
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3.1.- PROMOCION DE LAS POLITICAS PUBLICAS LOCALES PARA LA IGUALDAD
DE MUJERES Y HOMBRES

En el area de la Promocién de Politicas Publicas Locales, la norma foral estipula que la Diputacion
Foral de Gipuzkoa asumira cinco funciones al menos. He aqui las actividades abordadas en
cada una de esas funciones durante 2017:

3.1.1.- Apoyo a los municipios para la generacion y consolidacién de las politicas locales y
el establecimiento de instrumentos normativos municipales para la igualdad de mujeres y
hombres.

Las actuaciones llevadas a cabo durante el 2017 en este aspecto estdn mas vinculadas al espacio
de trabajo del personal técnico de igualdad del territorio y al programa Berdinbidean, de las
cuales, se ofrece informacion detallada en los apartados 3.1.5y 3.1.4.

3.1.2.- Apoyo a proyectos estratégicos para la igualdad de mujeres y hombres en los
municipios guipuzcoanos.

En 2017 se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:
- CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES: A través de la convocatoria 2017 para el

desarrollo de proyectos estratégicos de igualdad a nivel local, se han apoyado 32
proyectos de 17 Ayuntamientos y 1 Mancomunidad.

3.1.3.- Apoyo a la creacion y fortalecimiento de 6rganos para la igualdad de mujeres y
hombres con personal técnico especializado contemplado en la relacion de puestos de
trabajo de la correspondiente administracion local.

Se ha iniciado a finales de 2017 realizando reuniones con algunos ayuntamientos y se han
solicitado propuestas para poder abordar esta funciéon en 2018.

3.1.4.- Apoyo a los municipios de menor tamafio para el desarrollo de politicas municipales
para la igualdad de mujeres y hombres, especialmente las referidas a sus condiciones
estructurales de recursos econémicos y de personal.

En 2017 se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

- PROGRAMA BERDINBIDEAN: Se ha continuado desarrollando este programa dirigido a
municipios guipuzcoanos menores de 10.000 habitantes, cuyo objetivo es ofrecerles
asesoramiento, formaciéon y acompafiamiento para el desarrollo de politicas para la
igualdad, de acuerdo a sus posibilidades y limitaciones.

Han participado 18 municipios y dos mancomunidades, y el trabajo desarrollado con ellos
se ha estructurado en torno a dos areas de contenido:

o Prevencion de la violencia con jévenes.
o Empoderamiento y participacion social de las mujeres.
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Ademas, el proceso se ha articulado en torno a tres formas de trabajo complementarias:
o Espacio colectivo de trabajo con los municipios participantes.

o Asesoramiento directo y sesiones de trabajo especificas con personal técnico y
politico de cada ayuntamiento.

o Actuaciones concretas con jovenes y con mujeres respectivamente, en cada
municipio.

Finalmente, se ha continuado trabajando la integracion de la perspectiva de género en los

procedimientos administrativos comunes, con secretarios Yy secretarias de los
ayuntamientos participantes en el programa.

3.1.5.- Puesta en marcha y desarrollo de espacios de trabajo en red, a nivel politico y
técnico, que permitan la coordinacion, el intercambio, el aprendizaje y la puesta en marcha
de procesos de trabajo colectivo a nivel municipal y territorial.

En 2017 se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

- ESPACIO DE TRABAJO DEL PERSONAL TECNICO DE IGUALDAD DEL TERRITORIO:
Se ha dado continuidad al espacio de trabajo colectivo en el que estan participando una
veintena de municipios, a través de su respectivo personal técnico de igualdad. Estos
municipios disponen ya de un marco estable para el desarrollo de politicas para la
igualdad, ya que cuentan con areas de igualdad, con planificacién, presupuesto especifico
y personal especializado.

La labor desarrollada en 2017 se ha articulado en torno al desarrollo de la estrategia de
mainstreaming de género, en el marco de un proceso de trabajo cuyo objetivo es mejorar
la capacitacion en la implantacion de dicha estrategia, al tiempo que se van aplicando los
contenidos trabajados de modo practico en los respectivos ayuntamientos.

Se han realizado dos seminarios de trabajo con las técnicas de igualdad del Territorio. El
eje central de ambos han sido los procesos de empoderamiento de mujeres, pero cada
seminario se ha centrado en un aspecto distinto y concreto de reflexién. Uno ha sido para
trabajar sobre los procesos de empoderamiento de mujeres migrantes y, el otro, sobre los
espacios para el impulso de estos procesos, mas concretamente sobre las Casas de
Mujeres.

- CONVENIO CON EL MASTER DE IGUALDAD: En virtud de este convenio se ayuda
econdmicamente a este master, cuya sede esta en el campus de Gipuzkoa de la EHU/UPV
y cuyo objetivo es formar personal técnico de igualdad.

3.2.- APOYO A REDES Y PRACTICAS FEMINISTAS

En el ambito del apoyo a redes y practicas feministas, la norma foral estipula que la Diputacién
Foral de Gipuzkoa cumplird seis funciones al menos. He aqui las actividades abordadas en
cada una de esas funciones durante 2017:
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3.2.1.- Fortalecimiento de las organizaciones feministas y asociaciones de mujeres por la
igualdad de Gipuzkoa, atendiendo a su diversidad y a sus diversas formas de participacion
sociopolitica.

En 2017 se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

“‘“ALARDEZALEAK”: Apoyo a la asociacion “Alardezaleak” de Irin para poder organizar el
alarde igualitario.

3.2.2.- Mantenimiento y fortalecimiento del espacio participativo y de interlocucién politica
con el movimiento feminista y asociativo de mujeres por la igualdad de Gipuzkoa al que se
refiere el articulo 15 de la presente norma foral.

GUNEA es el espacio de interlocucion del movimiento feminista y asociativo de mujeres por la
igualdad de Gipuzkoa con la Diputacion Foral. En 2017 el trabajo se ha centrado
fundamentalmente en los siguientes aspectos:

Por una parte, se ha testado el modelo de funcionamiento del espacio, redefinido en 2016, a modo
de proyecto piloto, de cara a poder establecer el modelo de funcionamiento definitivo.
Y por otro lado, se han trabajado los siguientes temas:

- En materia de violencia machista, el “Reconocimiento, reparacion y restitucion de los
derechos de las mujeres victimas de la violencia machista”.

- En materia de cuidados, la “Sostenibilidad de la vida: conciliacién, corresponsabilidad y
cuidados”.

Para ello se han generado dos grupos de trabajo, los cuales han elaborado una propuesta que se
recoge en sendos informes.

A principios de 2018 se preve dar a conocer dichos informes, valorar el modelo de funcionamiento
testado y consensuar e implementar el modelo definitivo de funcionamiento.

3.2.3.- Apoyo a proyectos estratégicos a favor de la igualdad en Gipuzkoa desarrollados por
el movimiento feminista y asociativo de mujeres del territorio.

En 2017 se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:
- CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES: Apoyo a 34 asociaciones de mujeres y feministas

para el desarrollo de 54 proyectos estratégicos de igualdad, en el marco de la convocatoria
de subvenciones de 2017.

3.2.4.- Promocién del cambio de valores y lucha contra los prejuicios que obstaculizan la
participacion sociopolitica de las mujeres y otras personas transgresoras del orden
heteropatriarcal.

No se ha llevado a cabo ninguna actuacion durante 2017.
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3.2.5.- Fomento del incremento del acceso de las mujeres a los ambitos de decision e
influencia.

Esta funcion ha comenzado a desarrollarse durante 2017, dentro del marco de Etorkizuna Eraikiz,
incorporando este tema a los procesos de asesoramiento llevados a cabo en el programa
GipuzkoalLab sobre Igualdad y Conciliacién, programa que contempla una metodologia aplicada
basada en la puesta en marcha de experiencias piloto en el &dmbito de las empresas
guipuzcoanas.

3.2.6.- Fomento del apoyo a la creacién y consolidacién de espacios y procesos que
promuevan el empoderamiento individual y colectivo de las mujeres, especialmente de las
jovenes y aquéllas en condiciones y posiciones de mayor vulnerabilidad.

En 2017 se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

-  CASA DE LAS MUJERES DE DONOSTIA: Durante 2017 se ha mantenido el convenio de
colaboracion entre la Diputacion Foral de Gipuzkoa y la Casa de las Mujeres de Donostia.

3.3.- DESARROLLO DE MEDIDAS DE SENSIBILIZACION SOCIAL, CONOCIMIENTO Y
PRACTICA

En el ambito de las medidas de sensibilizacién social, conocimiento y practica, la norma foral
estipula que la Diputacién Foral de Gipuzkoa por lo menos cumplira con nueve funciones. He
aqui las actividades abordadas durante 2017:

3.3.1.- Andlisis de las desigualdades de género existentes en Gipuzkoa y puesta en marcha
de acciones de sensibilizacion social acerca de las mismas y a favor de laigualdad.

En 2017 se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:
- “BERDINTASUNA ORAIN”: Actualizacion de la pagina web del Organo para la Igualdad,

un canal para difundir mensajes de concienciacion a favor de la igualdad en la sociedad
guipuzcoana y en las redes sociales.

- Elaboracién de INFORMES SOBRE LA SITUACION DE MUJERES Y HOMBRES EN EL
MERCADO LABORAL Y EN LAS EMPRESAS de Gipuzkoa, en el marco del Programa
Etorkizuna Eraikiz. Dichos informes se han elaborado en colaboraciébn con el
Departamento de Economia Aplicada de la EHU-UPV: “Desigualdades de género en los
estudios”; “Fomento de la conciliacion y la igualdad en las familias de Gipuzkoa: Analisis
de Debagoiena” y “Fomento de la igualdad de género y la conciliacion en las empresas de

Gipuzkoa”.

3.3.2.- Puesta en marcha de acciones de sensibilizaciéon sobre el papel que los roles y
estereotipos de género desempefian en el modelo de organizacion socioeconémico actual.

En 2017 se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:
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- “8 DE MARZO: DECLARACION INSTITUCIONAL Y WORLD CAFE: Declaracion
institucional y acto realizado el 8 de marzo de 2017 con amplia participacién de agentes
sociales tomando como centro la conciliacion corresponsable.

- “DENOK ZU” CAMPANA: Campaifia de sensibilizacion en torno a la violencia contra las
mujeres #DenokZu; visitas a centros educativos para la difusion de la misma, elaboracion
de la cancion #DenokZu por parte del grupo de Goazen y acto de presentacion de la
misma. La campafia ha estado en marcha durante todo el afio, intensificAndose el 25 de
Noviembre, Dia Internacional contra la violencia hacia las mujeres.

La campafa se ha centrado en el ambito educativo con visitas a mas de 40 centros
escolares, distribuidos por todas las comarcas de Gipuzkoa, y ha llegado a cerca de 2.000
nifios y nifias de Educacion Primaria en edades comprendidas entre los 8 y los 12 afios.

El éxito del programa ha determinado su continuacion en 2018, contemplando la
ampliacibn de sus contenidos ligados con los estereotipos de género y la
corresponsabilidad en el ambito de los cuidados.

- CAMPANA SOBRE CONCILIACION CORRESPONSABLE: campafia sobre conciliacion
corresponsable de amplia proyeccion en los medios de comunicacion, centrada
especialmente en la corresponsabilidad de los hombres en el cuidado.

3.3.3.- Puesta en marcha de acciones de sensibilizacion dirigidas a la juventud en relaciéon a
la diversidad sexual y a la construccién de las identidades de género desde una
perspectiva feminista.

En 2017 se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:
‘BELDUR BARIK”: Se ha seguido con el trabajo de apoyo e impulso del programa

interinstitucional “Beldur Barik” dirigido a prevenir la violencia machista con jévenes y cuyo
desarrollo se materializa a nivel local.

En 2017, y en el marco de las funciones asignadas a cada institucién dentro del programa,
desde el Organo Foral para la Igualdad de mujeres y hombres se ha impulsado la difusion
del mismo a través de las redes y agentes que trabajan con la Direccion de Juventud, al
tiempo que se ha trabajado directamente con los ayuntamientos participantes en el
programa “Berdinbidean”.

En total, se han presentado 101 trabajos de todo el Territorio, si bien se observa la
necesidad de continuar profundizando en contenidos para que lo que se haga sea fruto de
la reflexion “aterrizada” a las experiencias vitales de la gente joven.

- Se han dado los primeros pasos entre el Servicio de Juventud y el Organo para la igualdad
para trabajar de manera conjunta en la prevencién de la violencia machista con gente
joven.

3.3.4.- Visibilizacion de la realidad diversa de las migrantes y el trabajo colectivo que
desarrollan en el marco de los grupos de apoyo puestos en marcha.

En 2017 se ha comenzado a desarrollar esta funcion de forma inicial y sencilla. Durante 2017 se
han llevado a cabo las siguientes actuaciones:
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- El proyecto “HITZ-AHALDUNTZE”, “EMPALABRAMIENTOQO?”, puesto en marcha en Azpeitia
por la Diputacién Foral de Gipuzkoa y el Ayuntamiento en Emakumeen Txokoa. La
finalidad del proyecto es empoderar por medio de la palabra a las mujeres migrantes que
participan en €l. En este nuevo proyecto participaron durante 2017 un total de 28 mujeres
de Argelia, Pakistan o Marruecos. La iniciativa forma parte del Plan Foral Aurre!.

Es un método de ensefianza alternativo que pretende impulsar el empoderamiento de
mujeres a través de procesos de alfabetizacion. El programa adapta materiales educativos
con perspectiva de género y tiene muy presente el contexto social en el que viven las
alumnas. Las clases han tenido siempre un componente oral y ladico muy alto. Es ademas
un lugar de encuentro en el que se fomenta la independencia, la sororidad y la autoestima
de las mujeres.

- En el marco del “PLAN FORAL DE CONVIVENCIA EN LA DIVERSIDAD: ACCIONES
HACIA LA NO DISCRIMINACION”, el fomento de la diversidad y la participacion de
mujeres migrantes, de etnias minoritarias y diversas religiones en GUNEA vy la
presentacion de la labor que realizan asociaciones de mujeres migrantes, en el marco del
espacio de trabajo con el personal técnico de igualdad de los municipios del territorio, al
objeto de que incorporen la diversidad de las mujeres en sus actuaciones.

3.3.5.- Favorecer la visibilizacién y participacion, desde una perspectiva transfeminista, de
las personas que por motivos de transfobia, lesbofobia, bifobia y homofobia se enfrentan a
la estigmatizacidn social y a la marginacién socio-politica.

La Direccién de Convivencia y Derechos Humanos ha comenzado a desarrollar esta funcion. En
2017 se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

- La elaboracion del “PLAN FORAL DE CONVIVENCIA EN LA DIVERSIDAD: ACCIONES
HACIA LA NO DISCRIMINACION”, cuya aprobacion se prevé para 2018. Este Plan quiere
visibilizar la diversidad presente en Gipuzkoa, tanto con origen en los movimientos
migratorios contemporaneos, como la diversidad derivada de otras evoluciones sociales de
nuestro territorio y las caracteristicas multiples que se dan en nuestra sociedad por motivos
de género, orientacién sexual, diversidad de capacidades, etc.

- El dia 28 de junio de 2017, con motivo del DIA DEL ORGULLO LGTBI, se hizo una
actividad publica de difusion y concienciacién sobre la discriminaciébn por motivo de
orientacion de sexual y/o identidad de género, consistente en recoger en un panel las
diferentes opiniones que las personas de la calle —cualquier transelnte podia acercarse y
dejar su idea por escrito— para dar visibilidad al concepto de no discriminacion, y promover
la idea de la diversidad humana como fuente de enriquecimiento mutuo. El acto se realizé
en la Plaza de Gipuzkoa.

3.3.6.- Apoyo al desarrollo de actuaciones dirigidas a fomentar desde la Diputacién Foral de
Gipuzkoa campafias por la despatologizacién de la transexualidad, la visibilidad Iésbicay la
vinculacion entre los diversos elementos interseccionados de discriminacion y exclusion.

Durante 2017 la Direccién de Convivencia y Derechos Humanos ha elaborado el “PLAN FORAL
DE CONVIVENCIA EN LA DIVERSIDAD: ACCIONES HACIA LA NO DISCRIMINACION”. Una de
las &reas de dicho plan foral de actuacion esté relacionada con los colectivos mencionados por la
Norma Foral y su despatologiacion.

Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Organoa— Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres 27
943 112 076 - berdintasuna@gipuzkoa.eus - Gipuzkoa Plaza, z.g. 20004 Donostia / San Sebastian



Gipuzkoako Diputaciéon Foral

Foru Aldundia de Gipuzkoa
Diputatu Nagusiaren Alorra Area del Diputado General

3.3.7.- Favorecer la visibilizacion y participaciéon de las personas que ejercen el trabajo
sexual voluntariamente, apoyando a los colectivos que luchan contra su estigmatizacion
social y marginacion sociopolitica.

No se ha llevado a cabo ninguna actuacion durante 2017.

3.3.8.- Impulso de acciones de sensibilizacién a la ciudadania sobre la relacién entre
cuidados y roles/funciones asignados a hombres y mujeres.

En 2017 se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

- PLAN FORAL PARA LA CONCILIACION CORRESPONSABLE: Se ha aprobado el primer
Plan Foral para la Conciliacién Corresponsable. Dicho plan se ha elaborado en base a
cuatro ejes de trabajo: economia, ciudadania, administracion publica y por ultimo, un eje
experimental que pretende desarrollar los tres ejes de trabajo anteriores en un municipio
de Gipuzkoa (HerriLab).

Durante 2017, se han puesto en marcha ya algunas de las acciones de sensibilizacion
previstas en el plan, como el Word café y la campafia del 8 de marzo sobre la desigual
dedicacion de hombres y mujeres a las tareas de cuidados y hogar.

También se ha desarrollado una campafia de sensibilizacion sobre la conciliacion
corresponsable dentro del marco de la aprobacién del Plan Foral para la Conciliacion
Corresponsable y el programa Etorkizuna Eraikiz.

Para 2018 se prevé la implementacién de una parte importante de las acciones recogidas
en este plan.

3.3.9.- Favorecer procesos de reflexion e intercambio de conocimientos entre el movimiento
feminista y asociativo de mujeres por la igualdad y otros colectivos y organizaciones
sociales diversas, la academia, y las instituciones publicas que faciliten la definicién,
construccioén colectiva y la transicién desde las instituciones publicas a otro modelo socio-
econémico que coloque laigualdad y el cuidado de la vida de las personas en el centro.

No se ha llevado a cabo ninguna actuacion durante 2017.

3.4.- DISENO, COORDINACION Y DESARROLLO DE LA EVALUACION DE LA
POLITICA FORAL DE LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA

En el ambito de la politica foral para la lucha contra la violencia machista, la norma foral estipula
gue la Diputacion Foral de Gipuzkoa cumplird una funcién general. He aqui las actividades
abordadas durante 2017:

3.4.1.- Impulsar la coordinacién en el disefio, seguimiento y evaluacién de la politica foral
de lucha contra la violencia machista con el departamento de la Diputacion Foral de
Gipuzkoa al que se le atribuyen las funciones y competencias en materia de politica social,
articulada en el marco de la politica foral para laigualdad de mujeres y hombres.
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El Plan Foral Aurre! prevé trabajar en cuatro ambitos en materia de violencia machista:
investigacion, formacién, prevencion y sensibilizacion y atencion.

En 2017, ademas de las acciones ya sefialadas en los subapartados anteriores de este apartado
(Berdinbidean, Gunea, Protocolo Institucional de Respuesta, Denok Zu, Beldur Barik...), se han
llevado a cabo las siguientes actuaciones:

- ELABORACION DE PROTOCOLO INSTITUCIONAL DE RESPUESTA PUBLICA Y ACTO
DE_PRESENTACION DEL MISMO: Elaboracion consensuada y acto de presentacion
conjunta con nueve ayuntamientos del Protocolo Institucional de Respuesta Publica ante la
Violencia contra las Mujeres. Un protocolo estandarizado y pionero que surge con la
voluntad de ofrecer un marco de respuesta sélido ante los casos de violencia contra las
mujeres en Gipuzkoa. Se concibe como una herramienta compartida entre diferentes
instituciones y toda la sociedad y, por lo tanto, interpela tanto a la propia Diputacion como
a toda la ciudadania.

- HAUSNARBIDE: Se ha iniciado en 2017 la definicion del espacio “Think Tank” en materia
de violencia contra las mujeres que posibilite la reflexion conjunta, la identificacion de
posibles lineas de investigacion y la profundizacién en el conocimiento de las causas, las
manifestaciones y la atencién a mujeres victimas de violencia machista; con la vision a
futuro de constituirse en una especie de cllster sobre esta materia.

- BANCO DE BUENAS PRACTICAS: Se ha iniciado la elaboracion de un “Banco de buenas
practicas” en materia de atencién a victimas de violencia machista.

- COMISION POLITICO-TECNICA: Se han realizado dos reuniones de la Comision politico-
técnica en materia de violencia machista, ademas de tres reuniones de trabajo entre
personal técnico de la Direccion de Proteccién a la Infancia y de Inclusién social y el
Organo para la igualdad, que tienen por objeto reforzar la coordinacion necesaria entre
ambas direcciones en materia de violencia machista.

- ESTANDARES MINIMOS DE ATENCION DE LA ONU: En relacion con la atencion a
mujeres victimas de violencia machista, cabe destacar el trabajo de colaboracion realizado
con Emakunde, de cara a efectuar un proceso para testar el cumplimiento de los
estandares minimos de atencidon a mujeres y niflas que sufren violencia elaborado por la
ONU.

- PROGRAMACION ANUAL DEL PLAN FORAL “AURRE!” CONTRA LA VIOLENCIA A LA
QUE DEBEN ENFRENTARSE LAS MUJERES: Este plan foral, aprobado a finales de
2016, consta de 17 objetivos y 69 acciones, que implican a siete departamentos forales.

Durante 2017, los departamentos forales programaron un total de 57 acciones. De ellas,
durante el afio se abordaron 42 acciones (el 74% de las programadas): 21 acciones (el
37% de las programadas) fueron terminadas en 2017 y otras 21 acciones contindan
desarrolldndose durante 2018 (el 37% de las programadas).

3.5.- APROXIMACION CUANTITATIVA A LOS ASPECTOS DESARROLLADOS

Los porcentajes son una estimacion cuantitativa de los datos y explicaciones aportados
previamente en cada item de este titulo (mas informacion en el punto 2.5).
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El porcentaje se ha calculado en relaciéon al nimero total de items recogido por la Norma Foral
para desarrollar en cada capitulo. Por ejemplo, en el caso de la “Promocién de las Politicas
Puablicas Locales”, el porcentaje de las funciones abordadas en 2017 (4 funciones) se ha calculado
sobre el total de las funciones de dicha “Promocién” (5 funciones), resultando un abordaje del

80%.
Respecto al Titulo Il de la Norma Foral, la aproximacion cuantitativa refleja los siguientes
parametros:
ESTIMACION CUANTITATIVA

p ) Seguimiento | Seguimiento | Acumulado
TITULO II: 2016 2017 2015-2017
POLITICAS ESPECIFICAS PARA LA IGUALDAD DE items items items
MUJERES Y HOMBRES abordados | abordados | abordados

en en en
2015-2016 2017 2015-2017
Datos de seguimiento Capitulo a Capitulo Ne % N° % Ne %
Promocién de las politicas publicas locales para la
igualdad de mujeres y hombres: la Norma Foral recoge 4/5 80 4/5 80 4/5 80
un total de 5 items o funciones
Redes y préacticas feministas: la Norma Foral recoge un
total de 6 items o funciones.
_ 4/6 67 5/6 83 5/6 83

Nuevo en 2017: fomento del incremento del acceso de
las mujeres a los ambitos de decision e influencia
Desarrollo de medidas de sensibilizacion social,
conocimiento y practica: la Norma Foral recoge un total
de 9 items o funciones
Nuevo en 2017: Activacion de tres funciones nuevas. 419 | 44 | 719 | 78 | 7/9 | 78
Aprobacion del Plan Foral para la Conciliacion
Corresponsable. Elaboraciéon del Plan Foral de
Convivencia en la Diversidad
Impulsar la coordinacién en el disefio, seguimiento y
evaluacion de la politica foral de lucha contra la violencia
machista: El Plan Foral Aurre! recoge 4 items 0 aspectos
(coordinacién, disefio, seguimiento y evaluacion) 4/4 | 100 | 4/4 |100| 4/4 | 100
Nuevo en 2017: Desarrollo de las acciones del Plan Foral
Aurrel
La estimacion cuantitativa permite observar en el seguimiento de 2017:
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- Un aumento en 2017 en el desarrollo del capitulo de las medidas de sensibilizacion social,
conocimiento y practica, debido a la aprobacion del | Plan Foral para la Conciliacion
Corresponsable.

- Un aumento en 2017 en el desarrollo del capitulo de las redes y préacticas feministas,
debido al fomento del acceso de las mujeres a los &mbitos de decision e influencia en los
procesos de asesoramiento del programa Gipuzkoalab que se desarrolla en el marco de
Etorkizuna Eraikiz..

- Un grado de desarrollo similar al de 2016 en el capitulo de la promocion de politicas
publicas locales para la igualdad, &mbito en el que no se ha iniciado todavia el desarrollo
de los siguientes aspectos:

o Apoyo a la creacién y fortalecimiento de érganos para la igualdad de mujeres y
hombres con personal técnico especializado contemplado en la relacién de puestos
de trabajo de la correspondiente administracion local.

o Promocion del cambio de valores y lucha contra los prejuicios que obstaculizan la
participacién sociopolitica de las mujeres y otras personas transgresoras del orden
heteropatriarcal.

- Avance durante 2017 en la profundizacion del desarrollo del capitulo de impulso y
coordinacion de la politica foral de lucha contra la violencia machista, que ya estaba
desarrolldndose en todos los aspectos desde 2016. Con la activacibn en 2017 de
bastantes acciones del Plan Foral Aurre! se han incrementado y mejorado la investigacion,
el intercambio de buenas précticas y la coordinacion institucional.

3.6.- ACTUACIONES MAS SIGNIFICATIVAS ABORDADAS EN 2017 Y RETOS
PENDIENTES EN RELACION A LOS ITEMS DE ESTE TITULO

Entre las actuaciones mas significativas abordadas en 2017 cabe destacar la implementacion de
las acciones del Plan Foral Aurre! con su efecto directo sobre la politica foral de lucha contra la
violencia machista y su incidencia en los otros capitulos del Titulo Il, tanto en las politicas publicas
locales para la igualdad como en las redes y practicas feministas y en la sensibilizacion social. En
cuanto a los retos pendientes, cabe destacar las funciones que no han comenzado a desarrollarse
todavia.

3.6.1.- Implementacion del Plan Foral Aurre!
Este plan foral, aprobado a finales de 2016, consta de 69 acciones que implican a siete
departamentos forales.
Los departamentos forales programaron un total de 45 acciones para 2017. De ellas, durante el
afio se han abordado 35 acciones (el 78% de las programadas):

- 19 acciones fueron terminadas en 2017 (el 42% de las programadas).

- 16 acciones contintan desarrolldndose durante 2018 (el 36% de las programadas).

- El total de actuaciones programadas no iniciadas supone un 22% (10 acciones).
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Conviene recordar que el Plan Aurre! cuenta con otros dos afios de implementacion y que 2017
era el afio que contaba con mayor nimero de acciones a activar, por lo que, la puesta en marcha
del total de las acciones suponia un gran reto.

El Organo para la Igualdad ha acompafiado durante 2017 a los servicios que tienen la
responsabilidad de desarrollar acciones del Plan Aurre! en la definicién de las mismas. Para ello
se han efectuado 16 reuniones con todos los servicios que tienen acciones de dicho Plan, ademas
de otras 12 reuniones del Grupo Motor del Plan. Esto ha posibilitado generar espacios de
encuentro, conocimiento mutuo y puesta en comun del enfoque que deben contener las politicas
forales contra la violencia machista.

En 2017, y de cara a la definicion de las acciones, los objetivos de dichas reuniones han sido
planificar las acciones y alinear el enfoque, en materia de violencia machista. El reto para el 2018
sera adecuar esos espacios de trabajo a las necesidades de los diferentes servicios. EI Grupo
Motor, por un lado, da el impulso del Plan Aurre! para las demas direcciones y, por otro lado,
desarrolla la ejecucién de las acciones propias del Organo para la Igualdad. Ademas, desde este
grupo también se ha disefiado la propuesta de trabajo para la Comision Paolitico-técnica en materia
de politica foral contra la violencia machista. Por ultimo, el Grupo Operativo estd conformado por
una técnica del Organo para la Igualdad y una asistencia externa (compuesta por dos técnicas de
igualdad) y es el encargado de compaginar y desarrollar todas las funciones mencionadas.

3.6.2.- Acciones no iniciadas

Hay algunas funciones de este Titulo que no han comenzado a desarrollarse todavia.
Légicamente, el desarrollo de la Norma Foral exige un proceso de afios en el que deben marcarse
prioridades. No obstante, conviene no olvidar que estas funciones se recogen también en la
Norma Foral y son un reto que debera abordarse en los proximos afios.

El Titulo Il detalla 20 funciones en sus tres primeros capitulos y 4 aspectos generales en el cuarto
capitulo. De estos 24 items, no han comenzado a desarrollarse estos 4:

a) “Apoyo a la creacién y fortalecimiento de érganos para la igualdad de mujeres y hombres con
personal técnico especializado contemplado en la relacion de puestos de trabajo de la
correspondiente administracion local”. Los convenios existentes antes de la aprobacion de la
Norma Foral para la contratacién de personal técnico municipal de igualdad que cumplieran con
esta funcién, quedaron interrumpidos a raiz de la aprobacion de la norma foral, con el propésito de
encontrar un modo mas apropiado para cumplir con esta funcién. Durante 2017 se han analizado
los modelos més eficientes y de mayor alcance para desarrollar esta funcion, para lo que se han
realizado reuniones con algunos ayuntamientos y se han solicitado propuestas que permitan su
abordaje en 2018.

b) “Promocion del cambio de valores y lucha contra los prejuicios que obstaculizan la participacion
sociopolitica de las mujeres y otras personas transgresoras del orden heteropatriarcal”.

c) “Favorecer la visibilizacion y participacién de las personas que ejercen el trabajo sexual
voluntariamente, apoyando a los colectivos que luchan contra su estigmatizacion social y
marginacion sociopolitica”.

d) “Favorecer procesos de reflexion e intercambio de conocimientos entre el movimiento feminista
y asociativo de mujeres por la igualdad y otros colectivos y organizaciones sociales diversas, la
academia, y las instituciones publicas que faciliten la definicién, construccion colectiva y la
transicién desde las instituciones publicas a otro modelo socio-econdémico que coloque la igualdad
y el cuidado de la vida de las personas en el centro”.
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3.6.3.- Resumen del seguimiento del Titulo Il de la Norma Foral
Resumiendo, podemos destacar los siguientes aspectos:

ACTUACIONES SIGNIFICATIVAS:

- Los seminarios realizados en el espacio de trabajo del personal técnico de Igualdad del
Territorio en torno a los procesos de empoderamiento de las mujeres, uno en relacion a los
espacios para el impulso de estos procesos, mas concretamente sobre las Casas de Mujeres, y
otro en relacién al empoderamiento de las mujeres inmigrantes.

- La prevencién de la violencia con jovenes y el empoderamiento de las mujeres dentro del
marco del Programa Berdinbidean.

- El apoyo a “Alardezaleak”, a los proyectos estratégicos de las asociaciones feministas y de
mujeres y a la Casa de las Mujeres de Donostia.

- La puesta en marcha de las acciones del Plan Foral para la Conciliacién Corresponsable.

- La elaboracion del Plan Foral de Convivencia en la Diversidad.

- La implementacion del Plan Foral Aurre! Durante 2017 se han abordado 35 de sus 69
acciones, es decir, un 51% del total de las acciones del plan. De ellas, se han terminado 19
acciones, un 28% del total del plan, y las otras 16 seguiran desarrollandose durante 2018.

- La puesta en marcha del Protocolo Institucional de Respuesta publica ante la violencia contra
las mujeres, la campafa “Denok ZU”, el programa “Beldur barik”, el proyecto “Empalabramiento”,
Think Tank, Banco de buenas practicas, Estandares minimos de atencion de la ONU.

RETOS PENDIENTES:

- Abordar las 4 funciones de las 24 de este Titulo Il que no se han iniciado todavia (mas
informacién en el apartado 3.6.2).
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4.- TITULO Illl: MEDIDAS PARA INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN LA ACTUACION DE LA DIPUTACION FORAL DE
GIPUZKOA Y DE LAS ENTIDADES INTEGRANTES DEL SECTOR
PUBLICO FORAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE GIPUZKOA

En este apartado se hace el seguimiento de los capitulos recogidos bajo el mismo epigrafe en el
Titulo Il de la Norma Foral 2/2015, presentando un resumen de la labor realizada por el Organo
para la lgualdad y los departamentos forales con el objetivo de desarrollar sus actividades desde
la perspectiva de género.

La Norma Foral no determina un plazo concreto para ninguno de los aspectos que trata en el
Titulo Ill, por lo que, para realizar el seguimiento de este apartado, se han seguido las medidas
gue plantea la Norma, la estimacién cuantitativa y el resumen de actuaciones mas significativas y
retos pendientes.

La Norma Foral plantea las siguientes medidas para poder desarrollar las actividades forales
desde una perspectiva de género:

4.1.- Planificacion, seguimiento y evaluacion del Plan Foral para la Igualdad en los diferentes
departamentos.
4.1.1.- Programacion para la igualdad de 2017, seguimiento y evaluacion.

4.2.- Representacion y participacion equilibrada en los grupos de trabajo de todos los ambitos y
niveles de la Diputacion Foral.

4.3.- Producciéon y gestion de informacién y comunicacién interna y externa por la igualdad de
mujeres y hombres.
4.3.1.- Sitios web y redes sociales.

4.4.- Elaboracion de estudios y estadisticas forales incorporando la perspectiva de género.
4.4.1.- Indicadores de Igualdad en la aplicacion Presupuesto Orientado a Resultados (EBA)
4.4.2.- Estudios especificos sobre la situacion de mujeres y hombres
4-5- Incorporacién de clausulas relacionadas con la igualdad en los contratos publicos.
4.6.- Incorporacion de clausulas relacionadas con la igualdad en las subvenciones.
4.7.- Produccién normativa: informe de evaluacion previa de impacto de género en los
anteproyectos de Norma Foral y los proyectos de disposiciones de caracter general, asi como en
los planes estratégicos forales de caracter sectorial.
4.8.- Planificacion y gestion presupuestaria: revisar, analizar y evaluar el impacto de género, con

caracter previo a la aprobacion del presupuesto anual y posteriormente, una vez finalizado el
ejercicio presupuestario.
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4.9.- Gestion del personal: acceso y seleccidon; promocion; formacion; retribucion; seguridad y
salud laboral; conciliacion y corresponsabilidad.

4.9.1.- Acceso y seleccion.
4.9.2.- Formacién en materia de igualdad.

4.9.3.- El Plan Foral para la Conciliacién Corresponsable.
4.10.- Aproximacion cuantitativa a los aspectos desarrollados.

4.11.- Actuaciones mas significativas abordadas en 2017 y retos pendientes en relacién a los
items de este titulo.

4.1.- PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN FORAL PARA LA
IGUALDAD EN LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS.

De acuerdo con lo dispuesto por la Norma Foral, durante 2017 se ha llevado a cabo la
planificacion, seguimiento y evaluacién anual de la Planificacion 2017-2019 para la Igualdad de la
Diputacién Foral de Gipuzkoa, elaborada en 2016 y actualmente vigente.

La Planificacion 2017-2019 se elaboré en base al nuevo Plan Foral Aurre!, al nuevo Plan Foral
para la Conciliacién Corresponsable y a la adecuacion del Il Plan Foral para la Igualdad, de cara a
articular una unica planificacién para la igualdad hasta el final de la actual legislatura.

De forma paralela, en 2017 se ha trabajado con los nuevos instrumentos generales desarrollados
por la Diputacién Foral de Gipuzkoa para la gestién de todas las areas y programas: EBA (para
programacion) y MIDENET (para seguimiento).

Teniendo en cuenta que los informes anuales de programaciéon y seguimiento redactados por el
Organo para la Igualdad estan accesibles, nos limitaremos a presentar un breve resumen con el
fin de mostrar el trabajo realizado y de ofrecer una visién general de los resultados obtenidos.

4.1.1.- Programacién para laigualdad de 2017, seguimiento y evaluacion.

Acciones: Durante 2017, se programaron un total de 197 acciones para la igualdad de mujeres y
hombres. De estas acciones programadas:

- Se han abordado 173 acciones (un 88% de las acciones programadas). De las cuales, se
han finalizado 142 y 31 continuaran desarrollandose durante 2018.

- No se han iniciado 21 acciones de las programadas (un 11% de las programadas). Y no se
ha recogido informacion de seguimiento sobre 3 de las acciones programadas (un 1% del
total programado).

Planes Forales: Durante 2017, se programaron y abordaron las siguientes acciones en cada uno
de los tres planes forales que conforman la Planificacion Foral 2017-2019 para la Igualdad:

- Plan Foral Aurre!: Se programaron 45 acciones. De ellas, se han abordado 35 (el 78% de
las programadas). De las cuales, se han finalizado 19 y otras 16 continuaran
desarrollandose en 2018.
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- Plan Foral para la Conciliacién Corresponsable: Dado que el plan se aprob6 en 2017, se
programaron Unicamente 5 acciones. De ellas, se han abordado las 5 (el 100% de las
programadas). De las cuales, se han finalizado 4 y una continuara desarrollandose en
2018.

- Ambito General (Buen Gobierno y Empoderamiento de las mujeres): Se programaron 123
acciones. De ellas, se han abordado 116 (el 94% de las programadas). De las cuales, se
han finalizado 107 y otras 9 continuaran desarrollandose en 2018.

4.2.- REPRESENTACION Y’PARTICIPACION EQUILIBRADA EN LOS GRUPOS DE
TRABAJO DE TODOS LOS AMBITOS Y NIVELES DE LA DIPUTACION FORAL.

Siguiendo el articulo 3.7 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, se entiende por representacion y participacién equilibrada cuando, participando mas de
cuatro personas, existe una representacion minima del 40% de los dos sexos.

En la Diputacién Foral de Gipuzkoa hay 8 6rganos de direccidn colegiada, de ellos 7 tienen
una representacion y participacién equilibrada de ambos sexos.

Por otra parte, se han incluido cldusulas para garantizar la representacion y participacion
equilibrada en 19 de los 33 tribunales, jurados u 6rganos afines convocados durante 2017
para la concesion de premios promovidos o subvencionados por la DFG, para la adquisicién de
bienes culturales, etc. El resultado final ha sido de 20 tribunales, jurados u 6rganos afines con
representacion equilibrada.

Cabe destacar también que hay 6 consejos u 6rganos de participacion y consulta no
especificamente dirigidos a la igualdad de mujeres y hombres que han incluido en 2017 una
clausula de representacion equilibrada en su regulacion.

Por ultimo, de las 12 mesas de seleccion formadas para los procesos de seleccién de personal
realizados durante 2017, 11 mesas han contado con una representacion equilibrada de mujeres y
hombres, gracias a que previamente 10 de ellas contaban con una clausula que condicionaba y
garantizaba esta presencia paritaria, lo que muestra el avance y los resultados de la utilizacion y
sistematizacion de las clausulas de igualdad en la DFG.

4.3.- PRODUCCION Y GESTION DE INFORMACION Y COMUNICACION INTERNA Y
EXTERNA POR LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES.

El cumplimiento de la Norma Foral se refleja en la produccion de todas las comunicaciones, tanto
internas como externas, en la medida que:

- Se hace un uso no sexista del lenguaje y de las imagenes.

- Se evita y previene la transmision de una imagen anacronica y estereotipada de las
mujeres, y de cualquier expresion fundada sobre la idea de la superioridad o inferioridad de
uno u otro sexo.
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- Se fomenta la presencia equilibrada y equivalente de mujeres y hombres en las
comunicaciones institucionales.

- Se amplifica y fomenta el rechazo social e institucional ante la violencia machista, en todas
las comunicaciones que den lugar a ello.

A pesar de todo, aun no se ha elaborado todavia la normativa interna especifica en igualdad
gue establece la Norma Foral 2/2015 para plasmar y garantizar todo lo expuesto. Sin embargo,
durante 2017 se ha elaborado el libro blanco de la comunicacion foral, en el que se ha incorporado
un apartado sobre el uso no sexista del lenguaje.

En este ambito, la Norma Foral establece que “la ciudadania tiene derecho a exigir a la Diputacion
Foral de Gipuzkoa el cumplimiento del principio de igualdad de mujeres y hombres en la
comunicacion, informacién y publicidad, y dispondra para ello de un cauce que se desarrollara
reglamentariamente”. Dicho cauce reglamentario no se ha desarrollado hasta la fecha.

Por otro lado, durante 2017 se han generalizado y sistematizado las clausulas de igualdad
referentes al uso no sexista del lenguaje y de las imagenes en los contratos y subvenciones
forales, a fin de desarrollar la exigencia de la Norma Foral respecto a “las personas fisicas y
juridicas que sean adjudicatarias de contratos licitados por cualquiera de las entidades
integrantes del sector publico foral del Territorio Histérico de Gipuzkoa™.

4.3.1.- Sitios web y redes sociales:

En funcién de la observacion de la web de la DFG, cabe mencionar que en este apartado se ha
producido un aumento de noticias y comunicaciones especificamente relacionadas con la igualdad
de mujeres y hombres.

Durante el afio 2017 se han utilizado el apartado #OrainBerdintasuna y el sitio web “Berdintasuna
orain” para difundir informacion sobre la igualdad de mujeres y hombres, mediante
comunicaciones tanto internas como externas.

Reproducimos aqui algunos de los temas y titulos recogidos en los mismos durante 2017:

- La Diputacién presenta un protocolo pionero de respuesta institucional contra la violencia
machista: La institucién foral contrasta la iniciativa con agentes y 9 ayuntamientos del
territorio para que se sumen a la herramienta compartida.

- Gipuzkoa condena a una sola voz la violencia machista bajo el lema “DenokZu”:
Diputacion, Juntas Generales y ayuntamientos se han concentrado para denunciar la
violencia contra las mujeres y mostrarles su apoyo.

- Medio millar de nifios y nifias cantan y bailan el nuevo tema “DenokZu” contra la violencia
machista: La Diputacion ha creado, en colaboracién con Golazen, una cancién y videoclip
basados en la campafia de sensibilizacién dirigida a los y las mas jovenes.

- La Diputacion ha trabajado con 2.000 nifios y nifias de primaria la campafia de
sensibilizacién _DenokZu: La directora de Igualdad ha puesto de relieve que ‘la
coeducaciéon es un valor estratégico para acabar con la violencia machista, en el camino
de la igualdad”.

- Gipuzkoa presenta ante Europa su modelo de integracién de la perspectiva de género en
los presupuestos: La Diputacion de Gipuzkoa ha participado en una reunion de expertos y
expertas organizada por el Instituto Europeo de Igualdad en Bonn, Alemania.
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- Condena de los ataques homoéfobos sufridos por una iniciativa gue participa en la campafa
META: Estos ataques evidencian la necesidad de seguir actuando para conseguir una
sociedad mas justa e igualitaria.

- Violencia machista y corresponsabilidad a debate en GUNEA a través de expertas en la
materia: Sostenibilidad de la vida: Conciliacién, Corresponsabilidad y Cuidados es el titulo
de la segunda conferencia organizada hoy por el Organo para la Igualdad.

- La Diputacién contrasta Etorkizuna Eraikiz con una experta de la ONU en materia de
igualdad: La institucion foral ha mantenido un encuentro de trabajo con la paquistani Fiza
Farhan y con mas de 30 mujeres empresarias de ASPEGI.

- Etorkizuna Eraikiz, proyecto pionero que transformara el deporte femenino en Gipuzkoa: El
diputado general, Markel Olano, ha visitado el Bera Bera, Club deportivo que participa en
las experiencias piloto de Etorkizuna Eraikiz en favor de la igualdad.

- Maéas de 2.000 personas participaran _en proyectos de conciliacién _impulsados por_la
Diputacion: El diputado general, Markel Olano, visita una de las 20 experiencias piloto que
aplica politicas en favor de la igualdad dentro de la iniciativa Etorkizuna Eraikiz.

- Arranca la sequnda edicién del proyecto INSPIRA para el fomento de las vocaciones
tecnolégicas entre las nifias: El proyecto, promovido por Deusto con la colaboraciéon de
Elhuyar e Innobasque, se desarrollarda en Gipuzkoa con el apoyo de la Diputacion.

- “Impulsar la conciliacion es indispensable para el desarrollo del territorio y su
competitividad”: El diputado general visita ALCAD, una de las 20 experiencias piloto de
Etorkizuna Eraikiz, que experimenta en el bienestar de las personas trabajadoras.

- La Diputacibn desea ampliar de la mano de los ayuntamientos la campafia de
sensibilizacién DenokZu: El diputado general Markel Olano ha hecho hincapié en que es
imprescindible la implicacién de toda la sociedad en contra de la violencia machista.

- La conciliacién, un reto generacional: Miren Elgarresta, Directora del Organo para la
Igualdad de Mujeres y Hombres de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

- “El plan de conciliacidon nos situara a la cabeza de Europa en materia de igualdad”: La
Diputacion presenta el primer Plan Foral para la Conciliacién Corresponsable de Gipuzkoa
para “responder a los retos econdémicos y sociales de futuro”.

- La Diputaciéon comparte con la Fundacibn Thomson Reuters los retos de futuro de
Gipuzkoa: Han trabajado para impulsar la Nueva Gobernanza y la Conciliacién e Igualdad
dentro del marco de Etorkizuna Eraikiz.

- GUNEA trabajara para erradicar la violencia machista e impulsar una vida sostenible en
Gipuzkoa: Mas de medio centenar de mujeres guipuzcoanas han participado en la primera
reunién del espacio comun del proyecto piloto.

- Olano: “Experiencias de éxito en participacién y conciliacidon son clave para construir el
futuro de Gipuzkoa”: La Diputacion redne a las 20 empresas que, dentro de Etorkizuna
Eraikiz, participan en experiencias piloto para impulsar la participacion de los trabajadores
y la conciliacion.

- La Diputacidn activa una experiencia piloto participativa que liderara el debate sobre
Igualdad en Gipuzkoa: El nuevo espacio incorpora una innovadora plataforma online que
hace més accesible el espacio de participacion a todas las mujeres de Gipuzkoa.

- La Diputacion destina 550.000 euros para el fomento de la igualdad de mujeres y hombres:
La nueva convocatoria prioriza proyectos contra la violencia machista y los que impulsen la
conciliacion y la corresponsabilidad.
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- ‘Gipuzkoa es pionera y modélica en politicas y proyectos de igualdad y conciliaciéon™: La
directora del Organo para la igualdad de mujeres y hombres, expone en Madrid las lineas y
proyectos de Etorkizuna Eraikiz.

- 8 MARZO, DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES: DECLARACION INSTITUCIONAL

- Maéas de un centenar representantes de la sociedad civil buscan las claves para la
conciliacién compartida: Markel Olano: “Este encuentro representa nuestra visién de hacer
politica, siempre de la mano de las guipuzcoanas y los guipuzcoanos”.

- La campafia sobre igualdad incidirda en la responsabilidad compartida: Presentada la
campafa de sensibilizacion del Dia Internacional de las Mujeres.

- “Queremos que la conciliacién sea cosa de hombres y mujeres, no solo de las mujeres”:
Olano: “Buscamos el mejor asesoramiento para elaborar el plan de conciliacion con el que
queremos situar a Gipuzkoa a la cabeza en politicas de igualdad”.

4.4.- ELABORACION DE ESTUDIOS Y ESTADISTICAS FORALES INCORPORANDO
LA PERSPECTIVA DE GENERO.

Durante 2017 se ha incluido la variable sexo en numerosas recogidas de datos y estadisticas de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa. Sin embargo, no ha ocurrido lo mismo en todos los programas
departamentales especificos. En estos casos, la falta de datos desagregados por sexo dificulta la
evaluacién del impacto de género de dichas actuaciones departamentales. El reto pendiente es
incluir la variable sexo en toda la actividad departamental, de forma que se obtengan datos que
permitan el andlisis, la programacioén y la evaluacion de las politicas departamentales sectoriales
con perspectiva de género.

4.4.1.- Indicadores de la Planificacion Foral para la Igualdad en los Presupuestos
Orientados a Resultados (EBA)

Durante 2017 se ha utilizado en la gestion foral la aplicacion informatica EBA (presupuestos
orientados a resultados). Dicha aplicacion foral incorpora los indicadores de la planificacion foral
para la igualdad, indicadores que se asignan automaticamente a las acciones presupuestarias en
funcién de las relaciones que se establecen entre éstas y las acciones de la planificacion foral
para la igualdad.

4.4.2.- Estudios especificos sobre la situacién de mujeres y hombres

En relacion con la realizacion de estudios desde la perspectiva de la igualdad de mujeres y
hombres, cabe destacar los siguientes:

- “Desigualdades socioeconémicas de mujeres y hombre en el ambito rural en Gipuzkoa”,
realizado por la Direccion de Equilibrio Territorial del Departamento de Promocion Econdmica,
Medio Rural y Equilibrio Territorial.

- “Fomento de la igualdad de género y la conciliacion en las empresas de Gipuzkoa”, realizado
por la UPV/EHU para el Area del Diputado General, en el marco del programa Etorkizuna
Eraikiz.

Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Organoa— Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres 39
943 112 076 - berdintasuna@gipuzkoa.eus - Gipuzkoa Plaza, z.g. 20004 Donostia / San Sebastian


https://www.gipuzkoa.eus/es/-/-gipuzkoa-antzindaria-eta-eredugarria-da-berdintasunari-eta-kontziliazioari-buruzko-politika-eta-proiektuetan-
https://www.gipuzkoa.eus/es/-/martxoak-8-emakumeen-nazioarteko-eguna
https://www.gipuzkoa.eus/es/-/gizarte-zibileko-120-ordezkarik-kontziliazio-partekatuaren-gakoen-bila-jardun-dute
https://www.gipuzkoa.eus/es/-/gizarte-zibileko-120-ordezkarik-kontziliazio-partekatuaren-gakoen-bila-jardun-dute
https://www.gipuzkoa.eus/es/-/emakume-eta-gizonen-arteko-ardura-partekatuan-indar-egingo-du-indar-aldundiak
https://www.gipuzkoa.eus/es/-/-kontziliazioa-gizonen-eta-emakumeen-ardura-izatea-nahi-dugu-ez-bakarrik-emakumeena-

Gipuzkoako Diputaciéon Foral

Foru Aldundia de Gipuzkoa
Diputatu Nagusiaren Alorra Area del Diputado General

- “Fomento de la conciliacion y la igualdad en las familias de Gipuzkoa. Analisis de
Debagoinea” realizado por la UPV/EHU.

- “Politicas publicas y buenas practicas para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en
las empresas de Gipuzkoa”, realizado por el Departamento de Economia Aplicada | de la
UPV/EHU.

4.5- INCORPORACION DE CLAUSULAS RELACIONADAS CON LA IGUALDAD EN
LOS CONTRATOS PUBLICOS.

Durante 2017 se han realizado 193 contratos. De ellos, 170 contratos han incorporado
clausulas para la igualdad en diferentes fases y aspectos de su convocatoria, adjudicacion y
ejecucion. Esto supone que el 88% de los contratos forales de 2017 han incorporado este tipo
de clausulas.

La proporcién sobre el total de los contratos anuales ha aumentado del 82% de 2016 al 88% de
2017, siendo la cifra de contratos con clausulas de igualdad incorporadas practicamente la misma
en ambos afios: 170 contratos de los 193 de 2017 y 172 de los 210 de 2016. Este dato confirma
gue se ha conseguido generalizar y sistematizar la utilizacién de clausulas para la igualdad en la
contratacion de todos los departamentos forales.

El reto pendiente, que subrayan los departamentos forales, es el de mejorar el seguimiento de las
clausulas utilizadas, asi como mejorar la medicion de su impacto sobre la igualdad de mujeres y
hombres y aumentar dicho impacto en direccion positiva.

En cuanto al tipo de clausulas utilizadas durante 2017, destaca la inclusién de cldusulas para la
igualdad, sobre todo, en las condiciones especificas de ejecucion del contrato: en 135
contratos, lo que supone el 80% de los contratos con clausulas para la igualdad.

4.6.- INCORPORACION DE CLAUSULAS RELACIONADAS CON LA IGUALDAD EN
LAS SUBVENCIONES.

Durante 2017 se han realizado 105 convocatorias de subvenciones. De ellas, 105 convocatorias
de subvencion han incorporado cldusulas para la igualdad en diferentes fases y aspectos.
Esto supone que el 100% de las subvenciones concedidas en 2017 han incorporado este tipo de
clausulas. Este dato confirma que se ha conseguido generalizar y sistematizar la utilizaciéon de
clausulas para la igualdad en las subvenciones forales.

Sin embargo, la calidad de las clausulas es desigual. Por ello, el reto pendiente seria mejorar la
calidad de las mismas, de modo que se integren clausulas con alto nivel potencial de impacto y
realizar el seguimiento de las mismas para mejorar la medicion de su impacto sobre la igualdad de
mujeres y hombres.

Durante 2017, destaca que se hayan incluido clausulas para la igualdad en las convocatorias de
subvenciones, sobre todo, en las siguientes fases y aspectos: El objeto de la subvencion, las
condiciones para poder obtener la subvencion, los criterios de valoracion y las condiciones de
ejecucion de la propuesta subvencionada.
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En cuanto a los convenios, durante 2017 se han llevado a cabo 42 convenios. De ellos, 11
convenios han incorporado clausulas para la igualdad, lo que supone el 26% del total anual.
Todas las clausulas utilizadas se han incorporado en las condiciones de ejecucién de la propuesta
convenida.

Teniendo en cuenta que en 2015 este porcentaje fue del 33% (19 convenios con clausulas para la
igualdad de un total anual de 57 convenios), se detecta una disminucidon porcentual de los
convenios con clausulas de igualdad, una cierta tendencia a la baja cuyo andlisis, identificacion de
motivos y dificultades, y correccidn seria un reto pendiente para los préximos afios.

4.7.- DESARROLLO NORMATIVO: INFORME DE EVALUACION PREVIA DEL
IMPACTO DE GENERO EN LOS ANTEPROYECTOS DE NORMA FORAL Y LOS
PROYECTOS DE DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL ASi COMO EN LOS
PLANES ESTRATEGICOS FORALES DE CARACTER SECTORIAL.

De acuerdo con lo establecido por la Norma Foral 2/2015, durante 2017, los anteproyectos de
Norma Foral y los proyectos de disposiciones de caracter general elaborados por los
departamentos forales se han acompafiado del correspondiente informe de evaluacion previa de
impacto de género en su proceso de elaboracion y tramitacion.

Por su parte, el Organo para la lgualdad estd cumpliendo con los informes preceptivos de
verificacion que le asigna la Norma Foral, en respuesta a los informes de evaluacion previa de
impacto de género emitidos por el departamento promotor correspondiente.

Durante 2017, se redactaron 24 informes de evaluacidn previa por parte de los departamentos y
sus correspondientes informes preceptivos de verificacion por parte del Organo para la Igualdad.
Una cifra algo superior a los 22 informes de 2016 y los 21 de 2015.

Los 24 informes elaborados en 2017, corresponden a:

- 7 Normas forales.

- 13 Decretos forales.

- 4 Ordenes forales.
Los departamentos emisores de los 24 informes de evaluacion previa del impacto de género de
2017 fueron:

- Departamento de Hacienda y Finanzas: 12 informes, correspondientes a 7 normas forales
y 5 decretos forales.

- Departamento de Promocién Econémica, Medio Rural y Equilibrio Territorial: 7 informes
correspondientes a 3 decretos forales y 4 6rdenes forales.

- Departamento de Politicas Sociales: 3 informes, correspondientes a otros tantos decretos
forales.

- Departamento de Cultura, Turismo, Juventud y Deportes: 2 informes, correspondientes a
otros tantos decretos forales.
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Desde el punto de vista cualitativo destaca que:

- En 4 de los informes realizados se ha recogido del caracter neutro o no pertinente de la
normativa proyectada respecto a la igualdad de mujeres y hombres.

- El Organo para la Igualdad ha realizado propuestas destinadas a modificar y mejorar los
anteproyectos de norma, desde el punto de vista de la igualdad de mujeres y hombres, en
los informes de verificacion pertinentes en respuesta a los mencionados informes
departamentales de evaluacion previa.

- Los departamentos han incorporado algunas de las medidas correctoras sugeridas por el
Organo para la Igualdad y destinadas a modificar y mejorar los anteproyectos de norma en
siete casos. Las medidas correctoras incorporadas por los departamentos han estado
relacionadas con la incorporacién en sus anteproyectos normativos de: una mayor
perspectiva de género, alguna accién positiva, el compromiso de recoger datos
desagregados por sexo y el de realizar un uso no sexista del lenguaje.

4.8.- PLANIFICACION Y GESTION PRESUPUESTARIA: REVISAR, ANALIZAR Y
EVALUAR EL IMPACTO DE GENERO, CON CARACTER PREVIO A LA APROBACION
DEL PRESUPUESTO ANUAL Y POSTERIORMENTE, UNA VEZ FINALIZADO EL
EJERCICIO PRESUPUESTARIO.

Durante 2017 todos los departamentos forales han utilizado la aplicacion "Presupuestos
Orientados a Resultados (EBA)" para mejorar su planificacion y gestion presupuestaria y, también,
para realizarla teniendo en cuenta las politicas forales transversales, entre las que se encuentran
las politicas de igualdad de la DFG. Para ello, dicha aplicacion informatica dispone de una
pestafa, especificamente relacionada con la Planificacion Foral para la igualdad de mujeres y
hombres, que permite vincular las acciones de los programas presupuestarios con los objetivos,
indicadores y acciones de la programacién anual para la igualdad.

Esto permite mejorar, desde el punto de vista de la igualdad, la valoracién previa a la aprobacion
de los presupuestos y después, también, el seguimiento de la programacion para la igualdad de
mujeres y hombres en la fase de ejecucion de los programas presupuestarios aprobados. De esta
manera se fomenta y garantiza la transversalidad de la igualdad en todas las acciones
presupuestarias de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Durante 2017 se ha avanzado también en el reto de que este sistema facilite efectivamente el
seguimiento y analisis final de cada una de las acciones presupuestarias desde la perspectiva de
género. Es decir, se ha adelantado la preparacion del seguimiento informatico que posibilite su
utilizacion para determinar el impacto presupuestario real para la igualdad una vez haya finalizado
el ejercicio presupuestario.

4.9.- GESTION DEL PERSONAL: ACCESO Y SELECCION, PROMOQION,
FORMACION, RETRIBUCION, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL, CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD.

Entre los apartados desarrollados en esta area durante 2017, cabe destacar:
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4.9.1.- Acceso y seleccion.

En 2017 se han realizado 30 procesos de seleccidén. Desde el punto de vista de la igualdad:

- De las 12 mesas de seleccién formadas para estos procesos, 11 mesas han contado con
una representacion equilibrada de mujeres y hombres. En 10 de ellas contaban con una
clausula que condicionaba y garantizaba esta presencia paritaria.

- Dos de los procesos han incorporado en sus temarios temas relacionados con la igualdad
de mujeres y hombres.

- Uno de los procesos, no especificamente relacionado con la igualdad de mujeres y
hombres, ha valorado la formacion y los méritos en igualdad.

- Uno de los procesos ha incorporado una clausula para favorecer la incorporacion de
mujeres por ser un ambito en el que su representacion sea menor al 40%.

4.9.2.- Formacién en materia de igualdad.

Los datos totales de formacién organizada por la propia Diputacién Foral de Gipuzkoa durante
2017 fueron los siguientes:

- Horas totales de formacién: 5.013 horas, repartidas en 380 cursos o sesiones formativas.

- Participantes totales en formacion en 2017: 3.057 personas, 1.853 mujeres (61% del total)
y 1.204 hombres (39%).
En 2016 hubo 997 mujeres (65% del total) y 539 hombres (35%).
En 2015, 1.022 mujeres (67% del total) y 507 hombres (33%).

Los datos de formacién en igualdad de mujeres y hombres organizada por la propia DFG fueron
los siguientes:

- 117 horas de formacion en igualdad (el 2,3% del total de horas de formacién), repartidas
en 8 cursos o sesiones formativas (el 2,1% del total de cursos).
En 2016 fueron 53 horas (el 3,6% del total), repartidas en 3 cursos (el 2,5% del total).
En 2015 fueron 126 horas, repartidas en 3 cursos (el 3,8% del total).

- Los cursos de formacion en igualdad de 2017 han tenido 77 participantes (el 2,5% del total
de toda la formacion), 69 mujeres (el 90% del total) y 8 hombres (el 10% del total).

En 2016 fueron 27 personas (el 1,8% del total de toda la formacion), 24 mujeres (el 89%
del total) y 3 hombres (el 11%).

En 2015 participaron 44 personas (el 2,9% del total de toda la formacion), 38 mujeres (el
86% del total) y 6 hombres (el 14%).
Como puede observarse, los datos de 2017 muestran:
- Un aumento considerable del nimero total de mujeres que ha participado en la formacién
foral en 2017 (1.853 mujeres) respecto a 2016 (997 mujeres) y a 2015 (1.022 mujeres).

- Porcentualmente, ha disminuido ligeramente el porcentaje de mujeres respecto al total de
personas participantes: el 61% en 2017, el 65% en 2016 y el 67% en 2015.
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- Un aumento considerable en el nimero total de horas de formacién en igualdad en 2017
(117 horas) respecto a 2016 (53 horas), acercandose al nimero de horas de 2015 (126
horas).

- Porcentualmente, ha disminuido el porcentaje de horas de formacién en igualdad respecto
al total de horas de formacion: el 2,3% en 2017, el 3,6% en 2016 y el 3,8% en 2015.

- Un aumento considerable en el nimero total de cursos o sesiones de formacion en
igualdad en 2017 (8 cursos) respecto a 2016 (3 cursos) y a 2015 (3 cursos).

- Porcentualmente, ha disminuido el porcentaje de cursos de formacion en igualdad respecto
al total de cursos de formacion: el 2,1% en 2017, el 2,5% en 2016 y el 3,8% en 2015.

- Un aumento considerable del numero total de personas formadas en igualdad en 2017 (77
personas) respecto a 2016 (27 personas) y a 2015 (44 personas).

- Porcentualmente, ha aumentado el porcentaje de personas formadas en igualdad respecto
al total de personas formadas (el 2,5%) respecto a 2016 (el 1,8%), acercandose al
porcentaje de 2015 (el 2,9%).

- Un aumento considerable del nimero total de mujeres gue han recibido formacién en
igualdad, durante 2017 (69 mujeres) respecto a 2016 (24 mujeres) y 2015 (38 mujeres).

- Porcentualmente, ha aumentado el porcentaje de mujeres respecto al total de personas
gue han recibido formacién en igualdad: el 90% en 2017, el 89% en 2016 y el 86% en
2015. Por lo tanto, aumento de la brecha entre mujeres y hombres en cuanto a formacion
en igualdad.

4.9.3.- El Plan Foral para la Conciliacién Corresponsable.

En vista de los datos recopilados por el Departamento de Gobernanza y Comunicacion con la
Sociedad en los ultimos afios sobre los permisos que ha pedido el personal de la Diputacién Foral
de Gipuzkoa para la conciliacién, se constata que se mantiene el reparto tradicional de roles de
mujeres y hombres. Es decir, a pesar de que en teoria ambos tengan la misma opcion, mujeres y
hombres no se acogen de igual manera a las medidas de conciliacion vigentes.

En este sentido, el Plan Foral para la Conciliacibn Corresponsable tiene acciones dirigidas al
personal de la Diputacién Foral con el objetivo de acabar con la transmision de los modelos
habituales y de promover nuevas actitudes y comportamientos.

Las acciones del Plan Foral para la Conciliacion Corresponsable abordadas durante 2017 han
estado relacionadas con los siguientes objetivos:

- Objetivo Ba 1: Crear y dinamizar una plataforma digital para generar una comunidad de
empresas corresponsables que cuente tanto con acciones on line como con presenciales.

- Objetivo Ba 3: Desarrollar acciones de formacion y sensibilizacién sobre el impacto de los
estereotipos en el desarrollo personal y profesional de la juventud. “Gipuzkoa, eredu”.

- Objetivo Ba 8: Dotar a la Diputacion Foral de mayor referencialidad y capacidad tractora en
materia de corresponsabilidad.

Dentro de este ultimo objetivo, relacionado directamente con la gestion del personal, se ha
abordado la accion siguiente:
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- Ba 8.6. Desarrollo de un plan piloto sobre teletrabajo, como medida de flexibilidad en el
uso del tiempo y el espacio profesional, sobre la base de los recursos tecnoldgicos que hoy
en dia existen.

En esta accién, durante 2017 se ha realizado una primera experiencia piloto de teletrabajo o
trabajo no presencial con personas voluntarias de distintos departamentos forales. El objetivo ha
sido valorar la experiencia y elaborar una propuesta que pueda ser implementable y ampliable.

Esta prueba piloto se desarrollé entre junio y diciembre de 2017. Se presentaron como candidatas
para dicha prueba 23 personas, de las que 9, cinco mujeres y cuatro hombres,
fueron seleccionadas para participar. Durante seis meses, trabajaron tres dias de la semana
desde su domicilio, y los otros dos presencialmente. En todos los casos, la razén para participar
fue el cuidado, o bien de los hijos e hijas, o bien de algan miembro de su familia.

El proceso se realiz6 con caracter experimental, es decir, partiendo de un grupo reducido de
personas, puestos y duracion, con el objetivo de sacar conclusiones, y en consecuencia, anticipar
las debilidades o contratiempos que pudieran acontecer en la puesta en marcha del teletrabajo en
la Diputacion a nivel mas general. Una vez evaluado el proceso, el balance ha sido muy positivo,
por lo que se implantara esta forma de trabajo con un mayor alcance y de forma estable a partir de
2018.

Por otro lado, paralelamente, siendo la conciliacién corresponsable uno de los retos “cruciales”
para la sociedad de Gipuzkoa, 20 empresas de Gipuzkoa estan participando en proyectos piloto
de conciliacion similares impulsados en el marco del programa Etorkizuna Eraikiz y en desarrollo
del Plan Foral para la Conciliacién Corresponsable.

Dicho plan foral se articula sobre tres pilares: la propia Diputacién Foral de Gipuzkoa, las
empresas del Territorio y la ciudadania guipuzcoana. En cuanto al mundo empresarial y laboral,
las empresas que estan desarrollando los proyectos piloto sefialados, que seran implementados
por todo el tejido empresarial de Gipuzkoa, estan también generando una red de empresas por la
igualdad en Gipuzkoa, de forma que puedan, conjuntamente, ser empresas referentes y tractoras
de otras entidades y organizaciones empresariales del Territorio en materia de conciliacién
corresponsable.

4.10.- APROXIMACION CUANTITATIVA A LOS ASPECTOS DESARROLLADOS

Los porcentajes son una estimacidn cuantitativa de los datos y explicaciones aportados
previamente en cada item de este titulo (mas informacion en el punto 2.5).

El porcentaje se ha calculado en relacion al numero total de items recogido por la Norma Foral
para desarrollar en cada capitulo.. Por ejemplo, en el caso de la “Planificicacion, seguimiento y
evaluacién del Plan Foral para la Igualdad” el porcentaje abordado en 2017 se considera del 100%
porque durante dicho afio con la “Programacion 2017 para la Igualdad” se ha realizado la
planificacion, el seguimiento y la evaluacion anual correspondiente.

Respecto al Titulo Ill de la Norma Foral, la aproximacién cuantitativa refleja los siguientes
parametros:
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TITULO 1I:

MEDIDAS PARA INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN LA ACTUACION DE LA DIPUTACION
FORAL DE GIPUZKOA Y DE LAS ENTIDADES
INTEGRANTES DEL SECTOR PUBLICO FORAL DEL
TERRITORIO HISTORICO DE GIPUZKOA

ESTIMACION CUANTITATIVA

Seguimiento
2016

items
abordados
en

2015-2016

Seguimiento
2017

items
abordados
en

2017

Acumulado
2015-2017

items
abordados
en

2015-2017

Datos de seguimiento Capitulo a Capitulo

%

%

%

Planificacion, seguimiento y evaluacién del Plan Foral
para la Igualdad en los diferentes departamentos. La

total de 3 items o programaciones hasta 2017.
Nuevo en 2017: Programacion de 2017.

Norma Foral recoge una programacion anual, es decir, un

100

100

100

Foral. La Norma Foral no recoge un nimero total o
determinado de items.

de contratacion y subvenciones, tribunales, consejos y
organos de participacion.

Representacion y participacion equilibrada en los grupos
de trabajo de todos los ambitos y niveles de la Diputacion

Nuevo en 2017: Organos colegiados de direccion, mesas

100

100

100

Produccién y gestion de informacién y comunicacion
interna y externa por la igualdad de mujeres y hombres.

de items.
Nuevo en 2017: paginas web y redes sociales.

La Norma Foral no recoge un namero total o determinado

100

100

100

Elaboracién de estudios y estadisticas incorporando la
perspectiva de género. La Norma Foral no recoge un
namero total o determinado de items.

Nuevo en 2017: Indicadores de la aplicacion EBA /
Estudios especificos sobre la situacion de mujeres y
hombres.

100

100

100

en los contratos publicos. La Norma Foral no recoge un
numero total o determinado de items.

Nuevo en 2017: incremento del porcentaje de contratos
con clausulas, generalizacion de las mismas.

Incorporacion de clausulas relacionadas con la igualdad

100

100

100

en las subvenciones. La Norma Foral no recoge un
namero total o determinado de items.

Incorporacion de clausulas relacionadas con la igualdad

Nuevo en 2017: Clausulas en subvenciones y Convenios.

100

100

100
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Desarrollo normativo. Informe de evaluacion previa del
impacto de género en los anteproyectos de norma foral y
los proyectos de disposiciones de caracter general. La
Norma Foral no recoge un namero total o determinado de 100 100 100
items.

Nuevo en 2017: Sistematizacion del proceso.

Planificacion y gestion presupuestaria. La Norma Foral no
recoge un namero total o determinado de items. 100 100 100

Nuevo en 2017: Utilizacion del aplicativo EBA.

Gestién del personal. La Norma Foral no recoge un
namero total o determinado de items.

Nuevo en 2017: acceso y seleccion, formacion en 100 100 100
igualdad, Plan Foral para la Conciliacion Corresponsable,
experiencia piloto de teletrabajo.

La estimacidn cuantitativa permite observar en el seguimiento de 2017:

- Un abordaje sistematizado, consolidado y generalizado en todas las areas que recoge este
Titulo de la Norma Foral, dando continuidad al abordaje realizado durante los afios
anteriores.

- En la mayoria de dichas areas, dado que se refieren a procesos que deben llevarse a cabo
de forma continuada todos los afos, se han realizado las funciones correspondientes al
afio 2017 como, por ejemplo: la programacién para la igualdad de los departamentos
forales, la inclusiéon de clausulas para la igualdad en la formacion de mesas de selecciéon y
de valoracion, en los expedientes de contratacion y las convocatorias de subvenciones,
elaboracion de presupuestos y normativa, etc.

- Avance significativo en la profundidad del desarrollo de la programacién anual
departamental para la igualdad, en la representacién equilibrada en los grupos de trabajo,
en la incorporacién de clausulas para la igualdad en la contratacién y en las subvenciones
forales, en los informes de evaluaciébn previa de impacto de género, en la gestion
presupuestaria y en la posibilidad del teletrabajo para el personal.

- Cierto estancamiento en la informacién y comunicacion, interna y externa, para la igualdad,

la elaboracién de estudios y estadisticas especificas con perspectiva de género, y la
incorporacién de clausulas para la igualdad en los convenios forales.

4.11.- ACTUACIONES MAS SIGNIFICATIVAS ABORDADAS EN 2017 Y RETOS
PENDIENTES EN RELACION A LOS ITEMS DE ESTE TITULO

Resumiendo, podemos destacar los siguientes aspectos:
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ACCIONES SIGNIFICATIVAS:

- El abordaje del 88% de las acciones programadas por los departamentos para desarrollar la
Planificacion Foral para la Igualdad durante 2017.

- El impacto positivo de las clausulas para la representacion equilibrada de mujeres y hombres,
cuando se han utilizado, en los érganos colegiados, los tribunales y jurados, etc. especialmente
en los casos no especificamente relacionados con la igualdad de mujeres y hombres.

- La incorporacién de clausulas para la igualdad en el 88% de los contratos y en el 100% de las
subvenciones de 2017.

- La experiencia piloto de teletrabajo para el personal a raiz de la puesta en marcha del Plan
Foral para la Conciliacion Corresponsable.

- El aumento de las cifras absolutas de los cursos, horas y participantes de la formacién en
igualdad de mujeres y hombres.

RETOS PENDIENTES:

- Extender las clausulas para la representacion equilibrada de mujeres y hombres
absolutamente a todos los 6rganos colegiados, tribunales y jurados, etc.

- Incorporar clausulas de igualdad de forma generalizada en los convenios, ya que en 2017 se
han incorporado en un 26% de los casos.

-> Incorporar las medidas correctoras destinadas a mejorar los anteproyectos de norma desde el
punto de vista de la igualdad a propuesta del Organo para la Igualdad en respuesta a los
correspondientes informes de evaluacién previa de impacto de género, tal y como se
incorporaron en 7 de los 24 casos de 2017.

- Reducir la brecha en la asistencia de las mujeres y de los hombres a la formacién en igualdad.
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5.- TITULO IV: PROMOCION DE LA IGUALDAD DESDE LAS AREAS DE
INTERVENCION FORALES

La Norma Foral no determina un plazo concreto para ninguno de los aspectos que trata en el
Titulo IV, por lo que, para realizar el seguimiento de este apartado, se han seguido los capitulos
gue plantea la Norma, la estimacion cuantitativa y el resumen de actuaciones mas significativas y
retos pendientes.

En este capitulo, se hace el seguimiento de los capitulos recogidos en el Titulo IV de la Norma
Foral 2/2015. En dicho titulo, la Norma Foral menciona que la promocién de la igualdad debe
llevarse a cabo desde estas areas de intervencion foral, areas ligadas a las seis lineas
estratégicas del Il Plan Foral para la Igualdad:

- Hacia una democracia participativa.
- Hacia un modelo social de cuidados dignos y universales.

- Hacia una economia al servicio de la sostenibilidad de la vida.

- Hacia un entorno sostenible para la vida.
- Hacia una vida libre de violencia machista.

Dado que en 2016 se procedié a la actualizacién y adecuacion del Il Plan Foral para su engarce
con el nuevo Plan Foral Aurre! y el nuevo Plan Foral para la Conciliacion Corresponsable, el
seguimiento de los contenidos de este Titulo IV se hace en bae a la Planificacién Foral 2017-2019
resultante de la mencionada adecuacion.

Los departamentos forales han desarrollado durante 2017 las acciones previstas en dicha
Planificacion para la Igualdad y, l6gicamente, sus datos de seguimiento, en los que se basa este
informe, se corresponden con dicha planificacién. Esta se elaboré en base a tres grandes pilares ,
tres planes forales que recogen y organizan tanto los contenidos provenientes del Il Plan Foral
para la Igualdad como los contenidos de los dos nuevos planes forales:

5.1.- Ambito General, cuyos objetivos y acciones, relacionadas con el Buen Gobierno y el
Empoderamiento de las mujeres, responden en gran medida a los contenidos del Titulo IV de la
Norma Foral relacionados con:

- Hacia una democracia participativa.

- Hacia un modelo social de cuidados dignos y universales.

- Hacia una economia al servicio de la sostenibilidad de la vida.
5.2.- Plan Foral para la Conciliacion Corresponsable, cuyos objetivos y acciones responden en
gran medida a los contenidos del Titulo IV de la Norma Foral relacionados con:

- Hacia un modelo social de cuidados dignos y universales.

- Hacia una economia al servicio de la sostenibilidad de la vida.

- Hacia un entorno sostenible para la vida.
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5.3.- Plan Foral Aurre!, cuyos objetivos y acciones responden en gran medida a los contenidos del
Titulo IV de la Norma Foral relacionados con:

- Hacia una vida libre de violencia machista.

5.1.- AMBITO GENERAL: BUEN GOBIERNO, EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

El Ambito General tiene un total de 33 acciones. Estas acciones estan relacionadas con el Buen
gobierno y el Empoderamiento de las mujeres, por lo que muchas de ellas estan relacionadas con
los procesos administrativos comunes a todos los departamentos forales.

El desarrollo de estas acciones ligadas a los procedimientos comunes compete a todas y cada
una de las direcciones y departamentos forales. Por ello se realiza un seguimiento detallado y
separado de cada una de ellas en cada departamento. De ahi que se contabilicen, en su conjunto,
un total de 224 acciones departamentales.

En este marco, durante el afio 2017, los departamentos:
- Programaron un total de 123 acciones, el 55% del total de acciones del ambito.

- Abordaron un total de 116 acciones, el 94% de las programadas (es decir, el 52% del total
del &mbito).

- De las abordadas, finalizaron 107 acciones, el 87% de las programadas para 2017 (es
decir, el 48% del total del ambito).

- De las abordadas, continuaran su desarrollo el pr6ximo afio 9 acciones, el 7% de las
programadas para 2017 (es decir, el 4% del total del ambito).

Como puede observarse, el Ambito General tiene un nimero considerablemente alto de acciones
programadas y abordadas. Esto es comprensible, ya que sus acciones son en cierta medida la
continuacion del 1l Plan Foral para la Igualdad que venia implementandose desde 2013 y han
gozado de la inercia y la experiencia acumulada en los afios anteriores.

Por otro lado, las acciones del Ambito General atafien por igual a todos los departamentos, por lo
gue una misma accién puede programarse y contabilizase en varios e incluso en todos los
departamentos forales (por ejemplo, la insercion sistematica de clausulas de igualdad en contratos
y subvenciones).

También puede observarse que el porcentaje de abordaje es de nueve y medio acciones de cada
diez programadas (94%), lo que es un porcentaje muy alto, ya que se aplica sobre el mayor
namero de acciones programadas durante 2017.

Ademas, se observa también que es asimismo muy alto el nimero de acciones terminadas (casi
nueve de cada diez), lo que indica que los aspectos generales, especialmente los relacionados
con los procedimientos administrativos comunes a todos los departamentos, estan consolidados,
generalizados y sistematizados en todos ellos.
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5.1.1.- Actuaciones mas significativas

Los objetivos y acciones del Ambito General estan relacionadas con el Buen Gobierno y el
Empoderamiento de las mujeres y responden en gran medida a los contenidos del Titulo IV de la
Norma Foral relacionados con las siguientes lineas estratégicas:

Hacia una democracia participativa.
Hacia un modelo social de cuidados dignos y universales.
Hacia una economia al servicio de la sostenibilidad de la vida.

Las actuaciones mas significativas relacionadas con el Buen Gobierno abordadas en 2017,
conjuntamente por todos los departamentos forales, se recogen en los apartados anteriores de
este informe de seguimiento. Por ejemplo:

Apartado 3.1.2: Convocatoria de subvenciones de apoyo a proyectos estratégicos para la
igualdad de mujeres y hombres en los municipios guipuzcoanos.

Apartado 3.3.1.- Informes sobre la situacion de mujeres y hombres en el mercado laboral y
en las empresas de Gipuzkoa. Berdintasuna Orain. Campafia sobre conciliacion
corresponsable.

Apartado 3.3.8: Plan Foral para la Conciliacién Corresponsable.

Apartado 4.1.1.- Programacion 2017 para la igualdad de todos los departamentos forales:
planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion.

Apartado 4.2.- Representacién y participacion equilibrada en los grupos de trbajo de todos
los &mbitos y niveles de la diputacion foral.

Apartado 4.3.- Informacién y comunicacion interna y externa por la igualdad de mujeres y
hombres.

Apartado 4.4.1.- Indicadores de la Planificacion Foral para la Igualdad en la aplicacion de
los Presupuestos Orientados a Resultados (EBA).

Apartados 4.5 y 4.6.- Incorporacion de clausulas relacionadas con la igualdad en contratos
y subvenciones.

Apartado 4.7.- Informes de evaluacion previa del impacto de género de los anteproyectos
normativos de los departamentos forales.

Apartado 4.8.- Planificacion y gestion presupuestaria con perspectiva y transversalidad de
género mediante la aplicacion EBA (Presupuestos Orientados a Resultados).

Apartado 4.9.3.- Experiencia piloto de teletrabajo para el personal foral dentro del Plan
Foral para la Conciliacion corresponsable.

Las actuaciones mas significativas relacionadas con el Empoderamiento de las Mujeres
abordadas en 2017, en su mayoria por el Organo para la Igualdad, se recogen en los apartados
anteriores de este informe de seguimiento. Por ejemplo:

Apartado 3.1.1: Programa Berdinbidean, empoderamiento y participacion social de las
mujeres.

Apartado 3.2.1: Alardezaleak de Iran.
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- Apartado 3.2.2: GUNEA, Consejo Foral de Igualdad.

- Apartado 3.2.3: Subvenciones a proyectos estratégicos de asociaciones de mujeres y
asociaciones feministas.

- Apartado 3.2.6: Casa de las Mujeres de Donostia.

- Apartado 3.3.2: Declaracién Institucional y word café sobre conciliacion corresponsable.
- Apartado 3.3.4: Proyecto “Empalabramiento”.

- Apartado 3.3.5: Plan Foral de Convivencia en la Diversidad.

- Apartado 3.3.8: Plan Foral para la Conciliacion Corresponsable.

5.2.- PLAN FORAL PARA LA CONCILIACION CORRESPONSABLE

El Plan Foral para la Conciliacion Corresponsable tiene un total de 34 acciones. Estas acciones
estan relacionadas con poner el tema de los cuidados en el centro de la sociedad, desarrollando la
corresponsabilidad y la conciliacion como instrumentos imprescindibles para conseguir cuidados
dignos y universales. Es decir, la corresponsabilidad de las instituciones, de las empresas y de las
personas como garantia y recurso para conseguir una economia al servicio de la sostenibilidad de
la vida y un entorno sostenible para la vida.

El desarrollo de este Plan Foral para la Conciliacion Corresponsable compete a varios
departamentos forales, departamentos que deben planificar, programar e implementar las
mencionadas 34 acciones del plan foral.
En este marco, durante el afio 2017, los departamentos:

- Programaron un total de 5 acciones, el 15% del total de las acciones del Plan Foral.

- Abordaron un total de 5 acciones, el 100% de las programadas.

- De las abordadas, finalizaron 4 acciones, el 80% de las programadas para 2017.

- De las abordadas, continuara su desarrollo el proximo afio 1 accion, el 20% de las

programadas para 2017.

El Plan Foral para la Conciliacion Corresponsable fue aprobado en 2017 y, en consecuencia, esta
en su fase inicial, por lo que el porcentaje de acciones programadas es todavia bajo y es el plan
foral de la programacién anual con menor nimero de acciones programadas.

El porcentaje de acciones abordadas es del 100% de las programadas. Destaca ademas el alto
porcentaje de acciones terminadas, el 83%. Esto puede deberse a que, dado que la programacion
de este plan se realizé aproximadamente a mediados de 2017, se ajustd lo mas posible a las
posibilidades reales de ejecucion en el plazo existente.

5.2.1.- Actuaciones mas significativas

Los objetivos y acciones del Plan Foral para la Conciliaciéon Corresponsable responden en gran
medida a los contenidos del Titulo IV de la Norma Foral relacionados con:
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- Hacia un modelo social de cuidados dignos y universales.
- Hacia una economia al servicio de la sostenibilidad de la vida.
- Hacia un entorno sostenible para la vida.

Las actuaciones mas significativas abordadas en 2017 se recogen en los apartados anteriores de

este informe de seguimiento y hacen referencia a la implementacion del Plan Foral para la
Conciliacion Corresponsable:

- Apartado 3.3.8, 4.4.1 y 4.9.3: Aprobacién y puesta en marcha de algunas acciones del
Plan Foral para la Conciliacion Corresponsable.

5.3.- PLAN FORAL AURRE!

El Plan Foral Aurre! para hacer frente a la violencia que sufren las mujeres tiene un total 69
acciones diferentes. Estas acciones estan relacionadas con cuatro ambitos fundamentales:
formacion, investigacion, prevencién y sensibilizacién y atencioén.
La responsabilidad de las acciones atafie a la mayoria de los departamentos, especialmente a:

- Area del Diputado General.

- Departamento de Promocién Econémica, Medio Rural y Equilibrio Territorial.

- Departamento de Politica Social.

- Departamento de Gobernanza y Comunicacién con la Sociedad.

- Departamento de Cultura, Turismo, Juventud y Deporte.

- Departamento de Movilidad y Ordenacion Territorial.

- Departamento de Hacienda y Finanzas.

En este marco, durante el afio 2017, los departamentos:
- Programaron un total de 45 acciones, el 65% del total de las 69 acciones del Plan Foral.
- Abordaron un total de 35 acciones, el 78% de las programadas para 2017.
- De las abordadas, finalizaron 19 acciones, el 42% de las programadas para 2017.

- Continuaran su desarrollo el pr6ximo afio 16 acciones de las abordadas, el 36% de las
programadas para 2017.

- No se iniciaron 10 acciones de las 45 programadas, el 22 % de las programadas para
2017.

Como puede observarse, por un lado, se han abordado casi el 80% de las acciones programadas,
lo que es un porcentaje alto dado que 2017 ha sido el primer afio de desarrollo de este Plan Foral.

Por otro lado, se observa que hay un porcentaje similar de acciones iniciadas y terminadas (42%)
gue de acciones iniciadas y no terminadas (36%), siendo el plan foral para la igualdad que mayor
porcentaje de actuaciones departamentales comenzadas sin terminar tiene en 2017.
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5.3.1.- Actuaciones mas significativas
Los objetivos y acciones del Plan Foral Aurre! responden en gran medida a los contenidos del
Titulo IV de la Norma Foral relacionados con:

- Hacia una vida libre de violencia machista.

Las actuaciones mas significativas abordadas en 2017 se recogen en los apartados anteriores de
este informe de seguimiento:

- Apartado 3.1.1: Programa Berdinbidean, prevencion de la violencia con jévenes.

- Apartado 3.3.2: Protocolo Institucional de Respuesta Publica ante la Violencia contra las
Mujeres.

- Apartado 3.3.2: Campana “DENOK ZU".

- Apartado 3.3.3: Programa interinstitucional “BELDUR BARIK”.

- Apartado 3.4.1: Think Tank, Banco de buenas practicas, Comisién Politico-técnica.
- Apartado 3.6.1: Implementacién del Plan Foral Aurre!

- Apartado 4.4.1: Programacién de 2017 del Plan Foral Aurre! y seguimiento de la misma.

5.4.- APROXIMACION CUANTITATIVA A LOS ASPECTOS DESARROLLADOS

Los porcentajes son una estimacion cuantitativa de los datos y explicaciones aportados
previamente en cada item de este titulo (mas informacion en el punto 2.5).

El porcentaje se ha calculado en relacién al nimero total de items recogido por la Norma Foral
para desarrollar en cada capitulo. Por ejemplo, en el caso del Plan Aurre! el porcentaje de las
acciones abordadas (35 acciones) se ha calculado sobre el total de las acciones de dicho Plan
Foral (69 actuaciones), resultando un abordaje del 51%.

En este capitulo, no puede estimarse el acumulado 2015-2017 porque, aunque los contenidos
son similares, la redaccion y organizacion de los mismos no coinciden. Es decir:

- Las acciones de la Planificaciéon Foral 2017-2019 para la Igualdad, actualmente en vigor
(seguimiento de 2017), no se corresponden exactamente ni son equiparables directamente
con las medidas del Il Plan Foral para la igualdad (seguimiento de 2016).

- En consecuencia, se recogen ambos seguimientos por separado, sin sumar sus datos en
el acumulado 2015-2017.

Respecto al Titulo IV de la Norma Foral, la aproximacion cuantitativa refleja los siguientes
pardmetros:
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TITULO IV:

PROMOCION DE LA IGUALDAD DESDE LAS AREAS
DE INTERVENCION FORALES

ESTIMACION CUANTITATIVA

Seguimiento
2016

items

Seguimiento
2017

items

Acumulado
2015-2017

items

abordados
en

2015-2016

Seguimiento 2017 abordados en | abordados en
2017 2015-2017

Datos de seguimiento Capitulo a Capitulo N° % N° % N°

%

Planificacion Foral 2017-2019 para la Igualdad.

Ambito General (hacia una democracia participativa;
hacia un modelo social de cuidados dignos y

universales; hacia una economia al servicio de la - - 116/224 | 52 | 116/224
sostenibilidad de la vida):

Tiene 224 actuaciones departamentales planificadas en
total.

52

Planificacion Foral 2017-2019 para la Igualdad.

Plan Foral para la Conciliacion Corresponsable (hacia
un modelo social de cuidados dignos y universales;
hacia una economia al servicio de la sostenibilidad de la
vida; hacia un entorno sostenible para la vida):

- - 5/34 15 5/34

Tiene 34 acciones planificadas en total.

15

Planificacion Foral 2017-2019 para la Igualdad.

Plan Foral Aurre! para hacer frente a la violencia que
sufren las mujeres (hacia una vida libre de violencia - - 35/69 | 51 | 35/69
machista):

Tiene 69 acciones planificadas en total.

51

La estimacion cuantitativa permite observar en el seguimiento de 2017:

- Un abordaje amplio, sistematizado y generalizado del Ambito General y del Plan Foral
Aurre! por parte de los departamentos forales.

- Un abordaje inicial, incipiente y mas puntual del Plan Foral para la Conciliacion
Corresponsable. Debe tenerse en cuenta que dicho plan fue aprobado a mediados de
2017, por lo que los departamentos debieron programarlo teniendo en cuenta las
posibilidades reales de tiempos y plazos para su desarrollo.

Por otro lado, la aproximacion cuantitativa de 2016, que no puede sumarse directamente con la
de 2017 en el acumulado 2015-2017, pero que si debe de tenerse en cuenta como reflejo de las
actuaciones abordadas durante estos afos, reflejo los siguientes parametros en el seguimiento de
2015-2016:
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- Un desarrollo del 62% de las 48 medidas del Il Plan Foral para la Igualdad relacionadas
con la democracia participativa.

- Un desarrollo del 33% de las 34 medidas del Il Plan Foral para la Igualdad relacionadas
con un modelo de social de cuidados dignos y universales.

- Un desarrollo del 45% de las 40 medidas del Il Plan Foral para la Igualdad relacionadas
con una economia al servicio de la sostenibilidad de la vida.

- Un desarrollo del 6% de las 23 medidas del 1l Plan Foral para la Igualdad relacionadas con
un entorno sostenible para la vida.

- Un desarrollo del 68% de las 42 medidas del Il Plan Foral para la Igualdad relacionadas
con una vida libre de violencia machista.

5.5.- ACTUACIONES MA}S SIGNIFICATIVAS ABORDADAS EN 2017 Y RETOS
PENDIENTES EN RELACION A LOS ITEMS DEL TITULO IV
Resumiendo, podemos destacar los siguientes aspectos:

ACTUACIONES SIGNIFICATIVAS:

- Los altos niveles de abordaje (94%) y finalizacion (87%) de las actuaciones programadas por
los departamentos para desarrollar de forma generalizada y sistematizada el Ambito General,
altos niveles que se han aplicado sobre una programacion de mas de la mitad de las actuaciones
de este ambito (55%).

- La fuerte implementacién de las acciones programadas (65% del total del plan) por los
departamentos para desarrollar el Plan Foral Aurre! con un abordaje alto (78%) y una tipologia de
acciones complejas y con continuidad en el préximo afio (36%).

- El abordaje (100%) y la finalizacion (80%) de las acciones programadas por los departamentos
para desarrollar el Plan Foral para la Conciliacion Corresponsable, si bien estos niveles se han
aplicado a una programacion anual de s6lo el 15% del total de las acciones de dicho plan.

RETOS PENDIENTES:

- Integrar la perspectiva de la igualdad en las politicas sectoriales de forma sistematizada y
profunda para que, mas alld de los procedimientos administrativos, dichas politicas sean
proactivas para la igualdad de mujeres y hombres e impacten realmente en la vida de las
personas que viven en el territorio.

- Realizar un mayor seguimiento de las acciones del Ambito General relacionadas con los
procedimientos administrativos analizando su impacto sobre las politicas forales sectoriales y
sobre la igualdad de mujeres y hombres.

-> Programar y abordar de forma generalizada y sistematizada un mayor nimero de acciones del
Plan Foral para la Conciliacion Corresponsable, y un tipo de acciones de una mayor complejidad
y continuidad.
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6.-. DISPOSICIONES ADICIONALES

6.1.- DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: ADECUACION DE LAS ESTRUCTURAS
POR LA DIPUTACION FORAL DE GIPUZKOA

Esta disposicion establece los plazos para la adecuacion de las estructuras que contempla la
Norma Foral. Aungue algunos ya se han mencionado en los apartados previos correspondientes,
otros se tratan en este apartado por primera vez. Por lo que parece adecuado que se resuman
todos ellos en este apartado:

6.1.1.- Necesidades de personal del Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres
La disposicion adicional primera establece:

“Los 6rganos competentes de la Diputacién Foral de Gipuzkoa, en el plazo maximo de
seis meses desde la entrada en vigor de la presente norma foral, realizaran un informe de
necesidades del personal del Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres, creado en
virtud del articulo 7 de la presente norma, con el objetivo de dotarle de la estructura y
recursos adecuados para el desarrollo de sus funciones”.

- Consultar el apartado 2.1.1 de este informe.

- “Asimismo, cada cinco afos se llevarda a cabo la actualizaciéon de las necesidades del
Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres a fin de que permanentemente cuente con
una estructura adecuada para el cumplimiento de sus funciones”.

- La revision deberé realizarse en el afio 2020.

6.1.2.- Necesidades de personal de las Unidades Departamentales

La disposicion adicional primera establece:

“Los organos competentes de la Diputacion Foral de Gipuzkoa, en el plazo maximo de
seis meses desde la entrada en vigor de la presente norma foral, realizaran un informe de
necesidades de personal de las unidades departamentales para la igualdad de mujeres y
hombres, creadas en virtud del articulo 10 de la presente norma foral, con el objetivo de
dotarles de la estructura y recursos adecuados para el desarrollo de sus funciones, de
acuerdo, en todo caso, con las competencias, funciones y dimensiones de cada uno de los
departamentos de la Diputacion Foral de Gipuzkoa”.

-> Consultar el apartado 2.1.2 de este informe.
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6.1.3.- Provision de las plazas del Organo para la Ilgualdad y las Unidades Departamentales

La disposicion adicional primera establece:

“Los 6rganos competentes de la Diputacién Foral de Gipuzkoa, en el plazo de un afio
desde la entrada en vigor de la presente norma foral, tramitardn los procedimientos
administrativos necesarios para que, previo informe del Organo para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, el Consejo de Gobierno Foral apruebe la modificacion de las
relaciones de puestos de trabajo de los departamentos de la Diputacion Foral de Gipuzkoa
de modo que el Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres y las unidades
departamentales para la igualdad de mujeres y hombres puedan realizar las funciones
atribuidas en esta norma foral’.

- Consultar el apartado 2.1.1 y el apartado 2.1.2 de este informe.

“La provision de las plazas que se creen se llevara a cabo en el plazo méximo de tres
afios desde la entrada en vigor de la presente norma foral”.

- La provision de plazas que se contempla debera llevarse a cabo en el plazo maximo de
Marzo de 2018.

6.2.- DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA: FINANCIACION

La disposicion adicional segunda establece:

“La Diputacién Foral de Gipuzkoa incrementara progresivamente, con caracter general, el
presupuesto destinado al impulso de las politicas para la igualdad de mujeres y
hombres, hasta alcanzar un importe minimo del 1% de su presupuesto propio de gestion
para el afio 2020”.

Teniendo en cuenta el presupuesto destinado a las politicas forales de igualdad tanto por parte del
Organo para la Igualdad como por parte de los departamentos forales, los datos de los ultimos
afios son los siguientes:

Seguimiento 2016:
O Presupuesto total: 782.601.399 euros
0 Presupuesto politicas forales de Igualdad: 3.040.161 euros.

0 Politicas forales de Igualdad: 0,39% del presupuesto total.

Seguimiento 2017:
O Presupuesto total: 779.023.134 euros
0 Presupuesto politicas forales de Igualdad: 5.051.278,14 euros

0 Politicas forales de Igualdad: 0,65% del presupuesto total.

- El importe minimo del 1% del presupuesto debera alcanzarse para el afio 2020.
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6.3.- DISPOSICION ADICIONAL TERCERA: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
NORMA FORAL

6.3.1. Creacion de la Comisidén de Seguimiento y Evaluacién de la Norma Foral

La disposicion adicional tercera establece:

“A fin de que se realice el seguimiento del cumplimiento, del desarrollo, de la aplicacion v,
en su caso, de la oportunidad de revision de la presente norma foral, el Consejo de
Gobierno Foral de la Diputacion Foral de Gipuzkoa, en el plazo maximo de seis meses
desde la entrada en vigor de la presente norma foral, aprobara la creacién de la Comisién
de Seguimiento y Evaluacion de la norma foral. Dicha comision estara conformada al
menos en un 50% por representantes de la estructura de interlocucion social para la
igualdad de mujeres y hombres prevista en el articulo 15 de la presente norma foral”.

- No se ha creado la Comisién de Seguimiento y Evaluacion de la Norma Foral. Durante
2017 se ha llevado a cabo una experiencia piloto en GUNEA (mas informacién en el punto
3.2.2) que es fundamental para definir la representacion de GUNEA en dicha comisién y
dotar de estabilidad a la misma.

6.3.2. Informe anual de seguimiento de la Norma Foral

La disposicion adicional tercera establece:

“La Comision de Seguimiento y Evaluacion de la norma foral que se cree elaborara un
informe anual de seguimiento y nivel de ejecucién de las medidas contenidas en la
presente norma foral, asi como una propuesta de las medidas oportunas para su plena
eficacia. Dicho informe sera publicado en la pagina web de la Diputacion Foral de
Gipuzkoa”.

-> Dicho informe anual de seguimiento se ha realizado en 2016 y en 2017.

6.3.3. Evaluacion de la Norma Foral

La disposicion adicional tercera establece:

“La Comision de Seguimiento y Evaluacion realizara cada cinco afios un informe de
evaluacién de la norma foral que trasladara a las Juntas Generales, quienes acordaran las
medidas que consideren mas adecuadas para su reforma o modificacion”.

- “La Diputacién Foral de Gipuzkoa destinard los recursos economicos suficientes para
realizar la evaluacion de la norma foral, garantizando la participacién de personal experto
en la materia”.

-> El primer informe de evaluacion que se contempla debera realizarse en el afio 2020.
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6.4.- ACTUACIONES MAS SIGNIFICATIVAS ABORDADAS EN 2017 Y RETOS
PENDIENTES EN RELACION A LAS DISPOSICIONES ADICIONALES

Resumiendo, podemos destacar los siguientes aspectos:

ACCIONES SIGNIFICATIVAS

- La realizaciéon de este informe anual de seguimiento.

- La dedicacion del 0,65% del presupuesto total para el impulso y desarrollo de las politicas
forales para la igualdad de mujeres y hombres.

- Elinicio de los primeros andlisis para poder abordar en 2018 la modificacion de los puestos de
trabajo necesarios para las nuevas plazas del Organo para la lgualdad, para lo que la Norma
Foral marca un plazo de un afio desde su aprobacion.

RETOS PENDIENTES

- Crear la Comision de Seguimiento y Evaluacion de la Norma Foral, para lo que la Norma Foral
marca un plazo de seis meses desde su aprobacién, y que dicha comision realice el informe
anual de seguimiento de la Norma Foral.

- Validar y tramitar el informe de necesidades, realizar, en su caso, la correspondiente
modificacion de la relacién de puestos de trabajo -para lo que la Norma Foral marca un plazo de
un afio- y proveer, en su caso, las nuevas plazas necesarias del Organo para la Igualdad, para lo
gue la Norma Foral marca un plazo de tres afios desde su aprobacion.

- Analizar las necesidades especificas de todos y cada uno de los departamentos —realizando la
tramitacion de los correspondientes informes-, modificar los puestos de trabajo necesarios para
crear las plazas de las Unidades Departamentales -para lo que la Norma Foral marca un plazo de
un afno-, y proveer dichas plazas, para lo que la Norma Foral marca un plazo de tres afios desde
su aprobacion.
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7.- CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta el seguimiento de cada capitulo de la Norma Foral se ha tratado con
extension en los apartados anteriores de este informe, en este apartado final se hace una sintesis-
resumen general de lo anteriormente resefiado.

Para ello, se recoge a modo de conclusiones el resumen final del seguimiento de cada uno de los
Titulos de la Norma Foral, subrayando asi las actuaciones significativas abordadas y los retos
pendientes en cada caso.

La explicacién y los detalles pertinentes relacionados con cada una de las actuaciones y retos
destacados en estas conclusiones finales pueden consultarse en el apartado correspondiente a
cada Titulo de la Norma Foral.

Se diferencian dos aspectos en las conclusiones:
7.1.- Actuaciones mas significativas abordadas en 2017
7.2.- Retos pendientes

7.1.- ACTUACIONES MAS SIGNIFICATIVAS ABORDADAS EN 2017

7.1.1.- Titulo I: Competencias, funciones, organizacién y financiacién.

- Mejora en el desarrollo de 2017 y en el acumulado 2015-2017 de los aspectos relacionados
con las estructuras de interlocucion social para la igualdad de mujeres y hombres.

7.1.2.- Titulo IlI: Politicas especificas para laigualdad de mujeres y hombres

- Sensibilizacion social, conocimiento y practica para poner los cuidados en el centro:
elaboracion, aprobacion y puesta en marcha del | Plan Foral para la Conciliacién Corresponsable:

e Elaboracion de informes sobre la situacion de mujeres y hombres en el mercado laboral y
en las empresas de Gipuzkoa, y otros estudios en el marco del Programa Etorkizuna
Eraikiz.

e Campafas de sensibilizacion sobre estereotipos de género: World Café, campafia 8 de
marzo sobre la desigual dedicacion de hombres y mujeres a las tareas de cuidados y
hogar, y video sobre la conciliacion corresponsable dentro del marco de la aprobacion del
Plan Foral para la Conciliacién Corresponsable y el programa Etorkizuna Eraikiz.

e Servicio de asesoramiento a empresas para la promocion de la igualdad y la conciliacion
corresponsable en las mismas dentro del programa Gipuzkoal AB.
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-> Visibilizacion de mujeres migrantes: proyecto “Empalabramiento”, en el marco del Plan de
Convivencia en la Diversidad.

- GUNEA: Generacién de dos grupos para trabajar, por un lado, el “Reconocimiento, reparacién
y restitucion de los derechos de las mujeres victimas de violencia machista” y, por otro lado, la
“Sostenibilidad de la vida: conciliacién, corresponsabilidad y cuidados”. Estos grupos han
favorecido la reflexion y el intercambio de conocimientos llegando a elaborar dos propuestas
recogidas en sendos informes. Esta experiencia piloto ha servido, ademas, para analizar el
modelo de funcionamiento del Espacio.

- Coordinacion en el disefio, seguimiento y evaluacién de la politica foral de lucha contra la
violencia machista. Reactivaciéon de la Comisién Foral Politico Técnica de lucha contra la
violencia machista hacia las mujeres en el marco del Plan Foral Aurre! e implantacién de dicho
plan:

e Campafas especificas dirigidas a gente joven e intervencion en centros educativos:
“Beldur Barik” y “Denok Zu”.

e Protocolo Institucional de la DFG de Respuesta Publica ante la violencia contra las
mujeres,

e Think Tank: Espacio de reflexion conjunta para la identificacion de lineas de investigacion
y profundizacion en el conocimiento de las causas, manifestaciones y la atencion a
mujeres victimas de violencia machista.

e Banco de buenas précticas en atencion a victimas de violencia machista.

7.1.3.- Titulo Ill: Medidas para integrar la perspectiva de género en la actuacién de la
Diputacién Foral de Gipuzkoa y de las integrantes del sector publico foral del territorio
histérico de Gipuzkoa.

- Abordaje del 88% de las acciones programadas por los departamentos para desarrollar la
Planificacion Foral para la Igualdad durante 2017.

- Impacto positivo de las clausulas para la representacion equilibrada de mujeres y hombres,
cuando se han utilizado, en los érganos colegiados, los tribunales y jurados, etc. especialmente
en los casos no especificamente relacionados con la igualdad de mujeres y hombres.

- Incorporacion de clausulas para la igualdad en el 88% de los contratos y en el 100% de las
subvenciones de 2017.

- Experiencia piloto de teletrabajo para el personal a raiz de la puesta en marcha del Plan Foral
para la Conciliacién Corresponsable.

- El aumento de las cifras absolutas de los cursos, horas y participantes de la formacion en
igualdad de mujeres y hombres.
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7.1.4.- Titulo IV: Promocion de laigualdad desde las areas de intervencion forales.

> La Direccion General de Estrategia de Gestion esta liderando, junto al Organo para la
Igualdad, y en el marco de Etorkizuna Eraikiz y del Plan Foral para la Conciliacion
Corresponsable, el proyecto piloto “Igualdad de género y conciliacion en las empresas” aplicando
una modelo de intervencién especifico en 20 empresas referenciales del Territorio.

-> El Servicio de Funcién Publica ha promovido y desarrollado la experiencia piloto de teletrabajo
en la Diputacién Foral de Gipuzkoa.

- Publicacion de investigaciones y estudios especificos sobre la situacion de mujeres y
hombres, tales como: “Desigualdades socioecondémicas de mujeres y hombre en el ambito rural
en Gipuzkoa”, “Fomento de la igualdad de género y la conciliacion en las empresas de
Gipuzkoa”, “Fomento de la conciliacion y la igualdad en las familias de Gipuzkoa. Analisis de
Debagoiena” y “Politicas publicas y buenas practicas para fomentar la igualdad entre mujeres y
hombres en las empresas de Gipuzkoa”.

7.1.5.- Disposiciones Adicionales de la Norma Foral

- Larealizacion de este informe anual de seguimiento.

- La dedicacion del 0,65% del presupuesto total para el impulso y desarrollo de las politicas
forales para la igualdad de mujeres y hombres.

-> El inicio de los primeros analisis para poder abordar en 2018 la modificacidn de los puestos de
trabajo necesarios para las nuevas plazas del Organo para la lgualdad, para lo que la Norma
Foral marca un plazo de un afio desde su aprobacion.

7.2.- RETOS PENDIENTES

7.2.1.- Titulo | de la Norma Foral

- Integrar y adecuar las necesidades estimadas en los informe de necesidades de personal
redactados en 2015 en lo relativo a los recursos de estructura del Organo para la Igualdad y a las
Unidades Departamentales recogidas en la Norma Foral, cuyo plazo de ejecucion de tres afios
vencera en marzo de 2018.

- Corregir el descenso en el abordaje de las funciones del Organo para la Igualdad durante 2017
y, en consecuencia, incrementar el grado de desarrollo acumulado de sus funciones durante los
préximos afios.
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7.2.2.- Titulo Il de la Norma Foral

- Abordar las 4 funciones de las 24 de este Titulo Il que no se han iniciado todavia (méas
informacion en el apartado 3.6.2).

7.2.3.- Titulo lll de la Norma Foral

- Extender las clausulas para la representacion equilibrada de mujeres y hombres
absolutamente a todos los 6rganos colegiados, tribunales y jurados, etc.

-> Incorporar clausulas de igualdad de forma generalizada en los convenios, ya que en 2017 se
han incorporado en un 26% de los casos.

-> Incorporar las medidas correctoras destinadas a mejorar los anteproyectos de norma desde el
punto de vista de la igualdad a propuesta del Organo para la Igualdad en respuesta a los
correspondientes informes de evaluacién previa de impacto de género, tal y como se
incorporaron en 7 de los 24 casos de 2017.

- Reducir la brecha en la asistencia de las mujeres y de los hombres a la formacién en igualdad.

7.2.4.- Titulo IV de la Norma Foral

- Integrar la perspectiva de la igualdad en las politicas sectoriales de forma sistematizada y
profunda para que, mas alla de los procedimientos administrativos, dichas politicas sean
proactivas para la igualdad de mujeres y hombres e impacten realmente en la vida de las
personas que viven en el territorio.

- Realizar un mayor seguimiento de las acciones del Ambito General relacionadas con los
procedimientos administrativos analizando su impacto sobre las politicas forales sectoriales y
sobre la igualdad de mujeres y hombres.

- Programar y abordar de forma generalizada y sistematizada un mayor nimero de acciones del
Plan Foral para la Conciliacion Corresponsable, y un tipo de acciones de una mayor complejidad
y continuidad.

7.2.5.- Disposiciones Adicionales de la Norma Foral

- Crear la Comision de Seguimiento y Evaluacion de la Norma Foral, para lo que la Norma Foral
marca un plazo de seis meses desde su aprobacion, y que dicha comision realice el informe
anual de seguimiento de la Norma Foral.
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- Validar y tramitar el informe de necesidades, realizar, en su caso, la correspondiente
modificacion de la relacién de puestos de trabajo -para lo que la Norma Foral marca un plazo de
un afio-, y proveer, en su caso, las nuevas plazas necesarias del Organo para la Igualdad, para lo
gue la Norma Foral marca un plazo de tres afios desde su aprobacion.

- Analizar las necesidades especificas de todos y cada uno de los departamentos —realizando la
tramitacion de los correspondientes informes-, modificar los puestos de trabajo necesarios para
las plazas de las Unidades Departamentales, para lo que la Norma Foral marca un plazo de un
ano, y proveer dichas plazas, para lo que la Norma Foral marca un plazo de tres afios desde su
aprobacién.

Donostia-San Sebastian, 2018
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