
ABAL TZI SKETAKO UDALA

2019 urteko Udaleko per tso nalaren plantila eta lan-
postuen zerrenda.

Apirilaren 18ko 781/1986 Errege Dekretu Legegilearen
127. Artikuluan eta Euskal Fun tzio  Publikoa arau tzen duen uz-
tailaren 6ko 6/1989 Legearen 16. Artikuluan xedatutakoaren
arabera, 2018ko abenduaren 13ko Ohiko Osoko Bilkuran onar-
tutako Abal tzi sketako Udaleko per tso nalaren 2019ko plantila
eta lanpostuen zerrenda argitara tzen dira.

Erabaki hau behin betiko da eta administrazio bideari
amaiera ematen dio, eta honen aurka administrazioarekiko au-
zibide-errekur tso a jarri ahal izango da Donostiako Auzibide-Erre-
kur tso en Epaitegiaren aurrean bi hilabeteko epean, erabaki hau
Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu eta biharamunetik
konta tzen hasita.

Hala ere, erabaki honen aurka, eta aurreko lerroaldean
adierazten den administrazioarekiko auzi-errekur tso a jarri au-
rretik, berrazter tze ko errekur tso a jarri ahal izango da erabaki
hau hartu duena organoaren aurrean hilabeteko epean, erabaki
hau Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu eta biharamunetik
konta tzen hasita.

Abal tzi sketa, 2019ko urtarrilaren 28a.—Jon Zubizarreta al-
daya, alkatea. (567)

AYUNTAMIENTO DE ABAL TZI SKETA

Plantilla orgánica de personal y relación de puestos
de trabajo del año 2019.

De conformidad con el art. 127 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y el art. 16 de la Ley 6/1989, de 6
de julio, de la Función Pública Vasca, se publica la plantilla de
personal y la relación de puestos de trabajo del Ayuntamiento
de Abal tzi sketa para el ejercicio 2019, aprobada por el Pleno de
la Corporación en Sesión Plenaria Ordinaria celebrada el día 13
de diciembre de 2018.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la vía
administrativa, se podrá interponer recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de San
Sebastián, en el plazo de dos meses, contados a partir del si-
guiente al de su publicación en el BOLETÍN OFICIAL de Gipuzkoa.

No obstante, con carácter potestativo y previo al recurso
contencioso-administrativo señalado anteriormente, se podrá
interponer recurso de reposición ante el mismo órgano que ha
dictado el acuerdo, en el plazo de un mes desde su publicación
en el BOLETÍN OFICIAL de Gipuzkoa.

Abal tzi sketa, a 28 de enero de 2019.—El alcalde, Jon Zubi-
zarreta Aldaya. (567)
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2019KO PLANTILLA ORGANIKOA 
 

KARRERAKO FUNTZIONARIENTZAT GORDETAKO LANPOSTUAK 
 

Lanpostuaren izena Lanpost.kop. Taldea 6/89 Legea 43 art. Egoera 

Izaera Nazionaleko gaikuntza eskala 
Idazkari Kontuhartzailea 

 
1 

 
A 

 
Jabetzan 

 
PERTSONAL LABORALENTZAKO GORDETAKO LANPOSTUAK 

Lanpostuaren izena Lanpost.kop. Taldea 6/89 Legea 43 art. Egoera 

Administrazio Orokorra eskala 
Administrari Laguntzailea 
Gizarte Langilea 
Admistrari Laguntzailea 

 
1 
1 
1 

 
C2 
B 

C2 

 
Finkoa 

Behin Behinekoa 
Behin behinekoa 

Administrazio bereziko eskala 
Eginkizun anitzetako langil. 
Etxez etxeko langilea 

 
1 
1 

 
D 
E 

 
Finkoa 

Behin behinekoa 
 

2019KO LANPOSTUEN ZERRENDA 
 

Karrerako funtzionarioei erreserbatutako lanpostuak 
  

Ordainketa osag. Lanpostu horretarako exijitutako ukanbeharrak 

Adskripzioa Hizkuntza eskakiz. Ord. 
Zk. Izena Lanp. 

Kop. Taldea Hornitze. 
era Dest. Osakin.

maila 
Osagarri 
espez. 

Dedik. Buleg.

Talde 
Eskal.

Azpi- 
eskala Klas Koe-

fizie. 
Agind. 
data 

Exij. 
Titul. 

1 Idazkari 
Kontuhartzail 1 A L 18 7.291,34 % 40 ID HN IK 3 4 96-06-30 Dip. 

www.gipuzkoa.eus LG.:S.S.1-1958

EK
\C

V 
G

AO
-I-

20
19

-0
05

67

28 Lunes, a 11 de febrero de 20192019ko otsailaren 11, astelehena

TOKI ADMINISTRAZIOA ADMINISTRACIÓN LOCAL3



2

 
Pertsonal laboralentzako gordetako lanpostuak 

  
Ordainketa osag. Lanpostu horretarako exijitutako ukanbeharrak 

Adskripzioa Hizkuntza eskakiz. Ord. 
Zk. Izena Lanp. 

Kop. Taldea Hornitze. 
era Dest. Osakin.

maila 
Osagarri 
espez. 

Dedik. Buleg.

Talde 
Eskal.

Azpi- 
eskala Klas Koe-

fizie. 
Agind. 
data 

Exij. 
Titul. 

2 Administrari 
Laguntzailea 1 C2  13 10.528,28 % 55 Ad.    3 96-06-30 FP1 

3 Eginkizun 
Anitz.langil. 1 D  11 17.245,06 % 100 Ad.    2 96-01-01 Grad 

Esko 
 

Behin behineko pertsonal laboralentzako gordetako lanpostuak 
  

Ordainketa osag. Lanpostu horretarako exijitutako ukanbeharrak 

Adskripzioa Hizkuntza eskakiz. Ord. 
Zk. Izena Lanp. 

Kop. Taldea Hornitze. 
era Dest. Osakin.

maila 
Osaga- 

rri espez. 
Dedik. Buleg.

Talde 
Eskal.

Azpi- 
eskala Klas Koefizie. Agind. 

data 
Exij. 
Titul. 

4 Etxez etxeko 
langilea 1 E   8 10.306,52 % 100 Ad.       2 96-01-01 Grad 

Esko 

5 Gizarte 
Langilea 1 B   14 1.824,34 % 12 Ad.       3 07-11-05 Dip. 

6 
Administrari 
laguntzailea 
zerbitzu sozialetan  

1 C2   9 656,04 % 4,4 Ad.       3 96-05-01 FP1 

PLANTILLA ORGÁNICA 2019 
 

PUESTO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA 
 

Denominación del puesto Dotación Grupo Art. 43 L. 6/98 Situación 

Escala de habilitación nacional 
Secretaria-Intervención 

 
1 

 
A 

 
Propiedad 

 
PUESTOS RESERVADOS A PERSONAL LABORAL 

Denominación del puesto Dotación Grupo Art. 43 L. 6/98 Situación 

Escala de Administración General 
Auxiliar Administrativo/a  
Trabajador Social 
Auxiliar Administrativo/a 

 
1 
1 
1 

 
C2 
B 

C2 

 
Fijo 

Temporal 
Temporal 

Escala de Administración especial 
Operario de cometidos múltiples 
Empleado domiciliario 

 
1 
1 

 
D 
E 

 
Fijo 

Temporal 
 

RELACIÓN DE PUESTOS AÑO 2019 
Puestos reservados para funcionarios de carrera 

  
Retribución complem. Requisitos del puesto 

Adscripción Perfil linguístico N.º 
orden Denominación Núm. 

dot. Grupo 
Sist. 
provi
sión 

Nivel compl. 
destino 

Compl. 
especifico 

Dedic. Ofic. 

Grupo 
Escala 

Sub
esc. Clase Coefic. Preceptiv. Titul. 

exijido 

1 Secretar. 
Interventor 1 A L 18 7.291,34 40 % SECRETARÍA HN SI 3 4 30-06-96 Dip. 
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Puestos reservados a personal laboral 

  
Retribución complem. Requisitos del puesto 

Adscripción Perfil linguístico N.º 
orden Denominación Núm. dot. Grupo Sist. 

provisión: 
Nivel 

compl. 
destino 

Compl. 
especifico 

Dedic. Ofic. 

Grupo 
Escala Subesc. Clase Coefic. Preceptiv. Titul. 

exijido 

2 Auxiliar 
administrativo/a 1 C2   13 10.528,28 55 % Ad.       3 30-06-96 LH1 

3 
Operario 
cometidos 
multiples 

1 D   11 17.245,06 100 % Ad.       2 01-01-96 Grad 
escolar

 
Puestos reservados a personal laboral interino 

 
Retribución complem. Requisitos del puesto 

Adscripción Perfil linguístico N.º 
orden Denominación Núm. dot. Grupo Sist. 

provisión: 
Nivel 

compl. 
destino 

Compl. 
especifico 

Dedic. Ofic. 

Grupo 
Escala Subesc. Clase Coefic. Preceptiv. Titul. 

exijido 

4 Empleado 
domiciliario 1 E   8 10.306,52 100 % Ad.       2 01-01-96 Grad 

escolar

5 Trabajador/a 
social 1 B   14 1.824,34 12 % Ad.       3 05-11-07 Dip. 

6 

Auxiliar 
administrativ.de 
servicios 
sociales 

1 C2   9 656,04 4,4 % Ad.       3 01-05-96 LH1 
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