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1.- PRESENTACION

La Norma Foral 2/2015 para la igualdad de mujeres y hombres, en su Tercera Disposicion
Adicional “Seguimiento y evaluacion de la norma foral”, recoge la forma de realizar su
seguimiento. En la misma se establecen cuatro puntos para el seguimiento del cumplimiento,
desarrollo y aplicacion de esta norma foral:

- En el plazo méximo de seis meses desde la entrada en vigor de la norma foral, se
aprobard la creacion de la Comision de Seguimiento y Evaluacion.

- Esta Comisién de Seguimiento y Evaluacion elaborara un informe anual de seguimiento y
nivel de ejecucién de las medidas contenidas en la presente norma foral, asi como una
propuesta de las medidas oportunas para su plena eficacia. Dicho informe seré publicado
en la pagina web de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

- La Comisibn de Seguimiento y Evaluacién realizara cada cinco afios un informe de
evaluacion de la norma foral que trasladara a las Juntas Generales de Gipuzkoa.

- La Diputacion Foral de Gipuzkoa destinard los recursos econdmicos suficientes para
realizar la evaluacion de la norma foral, garantizando la participacion de personal experto
en la materia.

Este documento es el informe anual de seguimiento y nivel de ejecucién correspondiente al
afio 2018, informe del tipo mencionado en el segundo punto de la Tercera Disposicion Adicional
de la Norma Foral.

El seguimiento de 2018 se ha realizado recopilando y analizando los datos cuantitativos y
cualitativos proporcionados por las personas de los departamentos forales implicadas en las
estructuras de coordinacion interdepartamental y por el Organo para la Igualdad. Gracias a dichas
personas se han podido recopilar y analizar las siguientes fuentes de datos:

- Planificacién para la Igualdad 2017-18-19 de los departamentos forales.

- Informe de Seguimiento de 2018 de la Programacion Anual para la lgualdad de los
departamentos forales.

- Informe de seguimiento de 2018 del Plan Foral Aurre! para enfrentar la violencia contra las
mujeres en Gipuzkoa

- Informe de seguimiento de 2018 del Plan Foral para la Conciliacion Corresponsable en
Gipuzkoa.

- Datos forales de 2018 para el seguimiento interinstitucional del VII Plan para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en Euskadi, que realiza Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.

Siendo éste el tercer informe de seguimiento elaborado desde la aprobacion de la Norma Foral
2/2015, se han mantenido la estructura, la metodologia y los items analizados en los dos
informes de seguimiento anteriores, el correspondiente a los afios 2015-2016 y el
correspondiente al afio 2017, de modo que sea factible tanto la comparacién entre ellos como la
integracion de todos ellos en una vision més general y completa del desarrollo total acumulado de
la mencionada norma foral.
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Para ello, los apartados del presente informe de seguimiento se corresponden con los
capitulos contenidos en la propia norma. De esta manera, los items y puntos concretos del
seguimiento pueden ubicarse en el contexto de una perspectiva mas amplia. Asi pues, a
excepcion de este primer apartado, “PRESENTACION”, y del ultimo, “CONCLUSIONES”, los
restantes cinco apartados del presente informe se ajustan a estos apartados de la Norma Foral:

- En el segundo apartado, “Competencias, funciones, organizacion y financiacién de la
Diputacién Foral de Gipuzkoa para la igualdad de mujeres y hombres”, se hace el
seguimiento del TITULO I, de igual nombre, de la Norma Foral.

- En el tercer apartado, “Politicas especificas para la igualdad de mujeres y hombres”, se
hace el seguimiento del TITULO II, de igual nombre, de la Norma Foral.

- En el cuarto apartado, “Medidas para integrar la perspectiva de género en la actuacion de
la Diputacion Foral de Gipuzkoa y de las entidades integrantes del sector publico foral del
territorio historico de Gipuzkoa”, se hace el seguimiento del TITULO lII, de igual nombre,
de la Norma Foral.

- En el quinto apartado, “Promocion de la igualdad desde las areas de intervencion forales”,
se hace el seguimiento del TITULO IV, de igual nombre, de la Norma Foral.

- En el sexto apartado, “Disposiciones adicionales”, se hace el seguimiento de las cuatro
DISPOSICIONES ADICIONALES de dicha Norma Foral.

Tal y como podra verse en los apartados mencionados, el seguimiento realizado, con
componentes descriptivos (explicativos) y valorativos, sigue un mismo esquema en todos y
cada uno de los titulos de la norma foral:

- Seguimiento descriptivo de los items para los que se establece un plazo determinado de
desarrollo, recogiendo si han sido abordados o no durante 2018.

- Seguimiento descriptivo del resto de los items, que se recogen sin un plazo determinado
de desarrollo, valorando el estado de su desarrollo. Es decir si han sido abordados o no
durante 2018.

- Aproximacion cuantitativa mediante una estimaciéon porcentual de los items que han sido
abordados durante 2018 en cada uno de los capitulos del titulo respecto al total de los
items (funciones, acciones, estructuras de coordinacion, etc.) correspondientes.

- ldentificacion de las actuaciones mas significativas llevadas a cabo asi como de los retos
pendientes en relacién a los items de cada uno de los titulos de la Norma Foral.

Por ultimo, hay que tener en cuenta algunas observaciones respecto a la terminologia que se
utiliza en este informe de seguimiento:

Dado que la Norma Foral para la Igualdad recoge items muy amplios y complejos, salvo en los
casos en los que no se ha comenzado su abordaje, resulta muy dificil determinar con exactitud su
“nivel de desarrollo”. Por lo que, cuando se habla de que “un item se ha desarrollado durante
2018”, hay que entender que se ha abordado y que, por lo tanto, se esta desarrollando y
trabajando en él.

En este sentido, las expresiones “desarrollo significativo” o “desarrollo amplio” aplicadas a un
determinado item, deben entenderse como que dicho item se esta abordando con amplitud,
condiciones, recursos y desarrollo significativos. En los casos en los que no ha sido asi, se utilizan
expresiones similares a “se esta desarrollando de forma inicial” o “ha comenzado a abordarse”.
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Por ultimo, se utilizan expresiones como “su desarrollo se ha mantenido durante 2018” para los
casos en los que se ha continuado con el desarrollo iniciado en afios anteriores sin cambios
significativos en el mismo.

Considerando el abordaje de un item en cualquiera de sus grados de desarrollo como positivo
para el desarrollo de la norma foral, en este informe, por un lado, se describe como ha sido el
abordaje o desarrollo de los items de cada capitulo y, por otro lado, se contabilizan los items
abordados durante 2018 en cada capitulo para hacer una estimacion cuantitativa del abordaje de
dicho capitulo durante el afio.

Las estimaciones cuantitativas en cuanto al desarrollo porcentual de los items de cada capitulo
son un recurso metodoldgico para poder hacer una interpretacion general orientativa. Dichas
estimaciones deben entenderse, relativizarse y matizarse teniendo en cuenta dos factores. Por un
lado, lo ya sefialado sobre el significado y valor diverso del desarrollo de cada item (inicial o
amplio). Y, por otro lado, el diferente contenido, amplitud, complejidad e impacto que cada uno de
los items puede tener sobre la igualdad de mujeres y hombres en Gipuzkoa.

Estas estimaciones cuantitativas sirven fundamentalmente para obtener una imagen aproximativa
del nivel de cumplimiento de la Norma Foral en general y de sus diferentes titulos en particular.
También para conocer la tendencia del desarrollo de la misma en el conjunto de afios de su
aplicacion.

El tanto por ciento de estas estimaciones cuantitativas se ha calculado en relacién al niamero total
de items recogido en la Norma Foral en cada capitulo. Es decir, son el porcentaje de las funciones
abordadas en 2018 respecto del total de funciones que la Norma Foral recoge para dicho capitulo,
independientemente de que su desarrollo se haya completado o de que deba seguir
desarrollandose en el futuro.

Por dltimo, en cada titulo se recoge, ademas de la aproximacion cuantitativa del seguimiento de
2018, la de 2017 y la de 2015-2016, de forma que pueda observarse la tendencia del desarrollo
durante todo el periodo, y también una estimacion del desarrollo acumulado desde la aprobacién
de la Norma Foral en 2015 hasta el 31 de diciembre de 2018.

El presente informe recoge en el seguimiento de cada titulo de la Norma Foral un apartado final en
el que se resumen las actividades mas significativas y los retos pendientes detectados.
Légicamente, puede encontrarse mayor informacion al respecto de los aspectos resumidos en las
paginas previas a dicho resumen de cada titulo.

Del mismo modo, el informe termina con un apartado final de conclusiones que recoge y sintetiza
los resimenes de acciones significativas y retos pendientes de todos los titulos y apartados
anteriores. La informacion mas amplia correspondiente a esta sintesis final puede consultarse en
el seguimiento descriptivo realizado para cada uno de los titulos de la Norma Foral.
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2.- TI'TULO’ I:  COMPETENCIAS, FUNCIONES, ORGANIZACION Y
FINANCIACION DE LA DIPUTACION FORAL DE GIPUZKOA PARA LA
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

2.1.- ITEMS CON UN PLAZO DETERMINADO PARA SU DESARROLLO

Se inicia el seguimiento de cada Titulo de la Norma Foral por estos aspectos, entendiendo que el
establecimiento de un plazo concreto para su abordaje en la Norma Foral establece una prioridad
especifica de los mismos. Resulta también pertinente hacerlo porque la mayoria de dichos plazos
tienen una duracién maxima de tres afios que se han cumplido en 2018.

2.1.1.- Lanorma foral establece tres pasos y unos plazos determinados para desarrollar los
recursos que necesita el Organo para la Ilgualdad de cara a cumplir todas las funciones que
le asigha:

Tal y como se recogié en los seguimientos de 2015-2016 y de 2017, el primer paso era la
realizacion de un informe técnico sobre las necesidades de personal del Organo para la Igualdad,
para que éste pueda cumplir sus funciones. Dicho informe se realizd, a nivel técnico, en el plazo
de seis meses que establecia la Norma Foral, estando pendiente su validacion y tramitacion a
Funcion Publica.

Como segundo paso, la Norma Foral establecia el plazo de un afio (17-03-2016) para, teniendo en
cuenta el informe mencionado en el paso anterior, realizar el cambio necesario en la relacién de
puestos de trabajo (RPT), lo que no ha podido ser realizado hasta la fecha (31-12-2018).

Por dltimo, la Norma Foral establece como tercer y ultimo paso de este apartado, cubrir los
nuevos puestos de trabajo, creados en el paso anterior, en un plazo maximo de tres afios desde la
aprobacion de la norma, lo que no ha podido ser realizado hasta la fecha (31-12-2018).

Por otro lado, el articulo 16 de la Norma Foral 2/2015, siguiendo el articulo 17 de la Ley 4/2005
para la Ilgualdad de Mujeres y Hombres, incide en la capacitacién especifica del personal foral
técnico de igualdad. Dichos requisitos formativos especificos estan ya incorporados en los puestos
técnicos del Organo para la Igualdad, a excepcion del puesto de jefatura de servicio para la

igualdad.
En resumen, no ha habido abordajes o desarrollos nuevos de estos aspectos durante 2018.

2.1.2.- Lanorma foral establece tres pasos y unos plazos determinados para la constitucion
de las Unidades departamentales para la igualdad:

Tal y como se recogi6 en los seguimientos de 2015-2016 y de 2017, el primer paso fue cumplido
en el plazo determinado por la norma foral (17-09-2015): la realizacion de un andlisis por parte de
los departamentos forales sobre las necesidades de plantilla para crear las Unidades
departamentales para la igualdad. Algunos departamentos realizaron un informe de forma
especifica y otros una prevision general de necesidades del departamento, estando pendiente el
andlisis de las necesidades especificas de todos y cada uno de los departamentos y su
correspondiente tramitacion a Funcion Publica.
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El segundo paso tenia un plazo maximo de un afio desde la aprobacion de la norma para realizar
el cambio o creacidn de puestos de trabajo en la relacion de puestos de trabajo (RPT). Y el tercer
y ultimo paso, la ocupacién de los nuevos puestos de trabajo creados, tenia un plazo maximo de
tres afios desde la aprobacion de la norma. Durante 2018 se han realizado las modificaciones
pertinentes para dos departamentos, en los que dichas unidades ya han comenzado a funcionar, y
se han adelantado las gestiones para poder hacerlo durante 2019 en un tercer departamento.

Aunque inicialmente, tal y como se recogio en el seguimiento de 2015-2016, se decidio asignar las
funciones de las Unidades Departamentales recogidas en la Norma Foral 2/2015 a las entonces
existentes “Unidades intradepartamentales” (constituidas y en funcionamiento en base al Decreto
Foral 68/2008), durante 2018 se ha iniciado la puesta en marcha de las Unidades
Departamentales recogidas en la Norma Foral 2/2015. En la modificacion de la Relacion de
Puesto de Trabajo recogida en el Boletin Oficial de Gipuzkoa de 30 de julio de 2018, se recogen
las modificaciones necesarias para la constitucion de la unidad departamental para la iqualdad del
Departamento de Gobernanza y de la unidad departamental para la igualdad del Departamento de
Hacienda y Finanzas.

En consecuencia, durante 2018, estos dos departamentos han contado ya con sus respectivas
unidades departamentales para la igualdad con dedicacion de media jornada a las funciones
asignadas a ellas en la Norma Foral y, por otro lado, a falta de que pueda realizarse en 2019 la
formacion especifica necesaria recogida en la Ley 4/2005 para el desempefio de sus funciones
por parte de las estructuras de igualdad. También el Departamento de Politicas Sociales ha
iniciado durante 2018 el proceso de constitucion administrativa de su unidad departamental para
la igualdad que se prevé que entre en funcionamiento durante 2019.

2.2.- FINES Y FUNCIONES DEL ORGANO PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES

2.2.1.- Los fines y funciones que se habian desarrollado de forma amplia y adecuada
durante los afios 2015, 2016 y 2017, y que han tenido un desarrollo significativo durante
2018 han sido los siguientes:

El impulso, coordinacién, seguimiento y evaluacién de las politicas forales para la igualdad.

El establecimiento de medidas de fomento que creen las condiciones adecuadas para el
desarrollo de las politicas para la igualdad de mujeres y hombres a nivel municipal.

Garantizar el apoyo a la creacién de las condiciones adecuadas para el fortalecimiento de las
redes y practicas feministas en el Territorio Histérico de Gipuzkoa.

Impulsar la coordinacién en el disefio, seguimiento y evaluacion de la politica foral contra la
violencia machista con el departamento de la Diputacion Foral de Gipuzkoa al que se le atribuyen
las funciones y competencias en materia de politica social.

La sensibilizacién de la ciudadania acerca de las desigualdades de género y a favor de la
igualdad.

Mantener la interlocucién y la coordinacién con el resto de administraciones publicas vascas en
materia de igualdad.

Dirigir el disefio_de la programaciéon o planificacion en materia de igualdad, asi como de los
correspondientes mecanismos de seguimiento y evaluacion en el ambito de la Diputacién Foral de
Gipuzkoa.
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Actuar como 6rgano verificador en relacién con la realizacion de la evaluacién previa del impacto
de género de la normativa y de los planes estratégicos forales, emitiendo los correspondientes
informes preceptivos.

Disefiar programas especificos de formacion en igualdad para las estructuras forales.

- En este sentido, destacan la elaboracién de un plan especifico de formaciéon para las
Unidades Departamentales para la Igualdad y la elaboraciéon de un plan marco de
formacion plurianual, dentro del programa JAKITUN, que ofrecera al personal de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa un itinerario formativo completo en igualdad.

Generar y fortalecer el trabajo en red del personal técnico de los municipios guipuzcoanos en
coherencia con el trabajo desarrollado en otras redes de trabajo supramunicipal.

Crear e impulsar espacios de interlocucion politica entre la Diputacion Foral de Gipuzkoa vy el
movimiento feminista y asociativo de mujeres de Gipuzkoa y crear las condiciones necesarias
para el fortalecimiento del trabajo que en este se desarrolla.

- En este sentido, cabe destacar que en 2018 concluy6 el proceso de reflexién sobre la
estructura y funcionamiento de GUNEA, proceso deliberativo iniciado durante 2017.

Establecer medidas de fomento para fortalecer el asociacionismo de mujeres por la igualdad y
promover el empoderamiento y la participacion socio-politica de las mujeres.

Sensibilizar a la ciudadania guipuzcoana sobre la situacién de desigualdad de mujeres y hombres
en el territorio y sobre las medidas necesarias para promover la igualdad, teniendo en cuenta las
situaciones de discriminacién multiple.

- En este sentido, ha sido especialmente significativo y destacable la preparacion del
Congreso Internacional “Feminismo 4.0: lecturas sociales y politicas de la nueva ola del
feminismo” que se prevé realizar a comienzos de 2019.

Establecer relaciones y cauces de participacion y colaboracién con entidades publicas y privadas
gue en razén de sus fines o funciones contribuyan a la consecucién de la igualdad de mujeres y
hombres, tanto dentro como fuera del Territorio.

Realizar el sequimiento de las iniciativas que en materia de igualdad se desarrollen tanto a nivel
territorial, como autonémico, estatal, comunitario e internacional, participando en aquellas que se
consideren de interés para el Territorio Historico de Gipuzkoa.

- En este sentido, es especialmente destacable la colaboracion del Organo para la Igualdad
con EIGE-Instituto Europeo de la Igualdad de Género participando activamente en el
Comité Experto en integracion de la perspectiva de género en los fondos estructurales y de
inversion europeos.

Participar en tribunales, jurados, comisiones y grupos de trabajo relacionados con la igualdad de
mujeres y hombres.

Observar el cumplimiento de la presente norma foral y demas referencias normativas en materia
de género.

- En este sentido, es muy significativa la puesta en marcha de las unidades departamentales
de dos departamentos en julio de 2018, en el Departamento de Gobernanza y en el
Departamento de Hacienda y Finanzas, asi como las gestiones avanzadas para la puesta
en marcha de una tercera unidad en el Departamento de Politicas Sociales.

Impulsar, coordinar y asesorar a las estructuras forales para la igualdad y a las unidades
departamentales para la igualdad de mujeres y hombres, segun las funciones descritas en el
articulo 11.
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- En este sentido, la creacion en julio de 2018 de las dos primeras unidades
departamentales para la igualdad ha permitido iniciar este trabajo con las mismas
mediante la realizacion de varias reuniones conjuntas, la coordinacion de funciones y el
disefio de un plan de formacion especifico para dichas unidades. La prevision es realizar
dicha formacién especifica en 2019, cuando se ponga en marcha la unidad departamental
para la igualdad de un tercer departamento que ha iniciado las gestiones para ello durante
el afio 2018.

Impulsar y proponer la creacibn y adecuacion de recursos y Servicios socio-comunitarios
tendentes a favorecer la corresponsabilidad en el cuidado y la conciliacion de la vida personal,
familiar y profesional de hombres y mujeres.

- En este sentido, es destacable la realizacion durante 2018 de un diagndstico con las y los
agentes municipales de Beasain en el marco de la accion “Herrilab Beasain” del Plan Foral
para la Conciliacién Corresponsable en Gipuzkoa, que tendra su continuidad durante 2019
con el desarrollo de las acciones que se proponen en dicho diagnostico.

2.2.2.- Los fines y funciones iniciadas en 2015, 2016 y 2017 y cuyo desarrollo se ha
mantenido sin ampliacion significativa durante el 2018 han sido los siguientes:

Acompafiar y asesorar _a los departamentos y demas entes y 6érganos dependientes de la
Diputacién Foral de Gipuzkoa en la incorporacién de la perspectiva de género en todas las
politicas, programas y acciones, a todos los niveles y en todas sus fases.

Impulsar y proponer la adaptacion y creacion, por parte de la Diputacion Foral de Gipuzkoa, de
programas y servicios especificos dirigidos a garantizar el acceso a los derechos sociales basicos
de las mujeres que sufren discriminacion multiple.

Detectar posibles situaciones de discriminacion existentes en el Territorio Historico de Gipuzkoa, y
disefiar e impulsar medidas para su erradicacion.

Apoyar la creacion y refuerzo de estructuras técnicas para la igualdad en los ayuntamientos del
Territorio Histérico de Gipuzkoa.

- En este sentido, son destacables las gestiones realizadas con los ayuntamientos de
Legorreta, Zaldibia y Segura para la creacion y puesta en marcha durante 2019 de sus
correspondientes areas de igualdad.

2.2.3.- Los fines y funciones que no se han abordado durante 2018 han sido las siguientes:

Disefiar e impulsar medidas especificas de accidn positiva para promover la igualdad de mujeres y
hombres en Gipuzkoa.

2.3.- FUNCIONES DE LAS UNIDADES DEPARTAMENTALES PARA LA IGUALDAD
DE MUJERES Y HOMBRES

Durante la primera mitad de 2018, el desarrollo de estas funciones ha sido similar a la realizada
durante 2017. Es decir, algunas de las funciones asignadas por la Norma Foral a las Unidades
departamentales no fueron abordadas, otras fueron asumidas y abordadas por el Organo para la
Igualdad y otras por las estructuras generales de coordinacion foral. Estas estructuras de
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coordinacion general se reinen mensualmente y su objetivo es realizar el seguimiento del Plan
Estratégico de Gestion y de las politicas forales de caracter transversal.

Durante la segunda mitad, a partir de la creacién de las dos primeras unidades departamentales
para la igualdad en julio de 2018, dichas unidades comenzaron a desempefiar algunas de sus
funciones, siguiendo una propuesta escalonada elaborada por el Organo para la Igualdad. Dicha
propuesta tenia en cuenta la falta de formacion especifica de las unidades creadas (formacion ya
planificada que se prevé realizar en 2019), la dedicacién parcial de las mismas (media jornada) y
los meses de trabajo que quedaban para concluir el afio.

Légicamente, estas condiciones han condicionado las posibilidades de abordaje y desarrollo de
las funciones asignadas a estas dos unidades para sus primeros meses de funcionamiento y, en
consecuencia, algunas de ellas han seguido siendo desempefiadas sobre todo por el Organo para
la lgualdad.

Por otro lado, la situacion en los deméas departamentos siguié siendo, durante todo 2018, la
descrita para la primera mitad del afio.

2.3.A.- FUNCIONES ASIGNADAS PARA 2018 A LAS UNIDADES DEPARTAMENTALES
CREADAS

Al) Funciones que han abordado y desarrollado las unidades departamentales creadas
durante el afio:

Colaborar con el Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres, si asi se les requiere, para el
cumplimiento de las funciones previstas en el articulo 8 de la presente Norma Foral.

Hacer un_seguimiento en su departamento del cumplimiento de la presente norma foral y del
desarrollo de las politicas de igualdad. En funcién de los resultados de dicho seguimiento,
propondran las medidas oportunas para eliminar los obstaculos y desigualdades existentes y para
promover el avance hacia la igualdad de mujeres y hombres.

Velar por el cumplimiento de la Norma Foral 2/2015.

Las dos unidades departamentales creadas han iniciado el abordaje de estas funciones durante
2018. Se prevé un mayor desarrollo de las mismas una vez llevada a cabo la formacién especifica
gue recibirAn durante 2019, una vez se haya puesto en marcha la unidad de un tercer
departamento.

En los departamentos en los que no se han puesto en marcha las unidades departamentales para
la igualdad, estas funciones han sido desarrolladas por el Organo para la Igualdad de forma
general y genérica, sobre todo a demanda de los departamentos. Pero, légicamente, no ha podido
abordarse con la especificidad y detalle con la que sera desarrollada por las correspondientes
unidades departamentales para la igualdad, cuando estén todas constituidas y reciban la
formacion especifica necesaria para el desarrollo de sus funciones.

A2) Funciones que ha abordado y desarrollado durante el afo, cuando menos de forma
parcial, el Organo para la Igualdad:

Asesorar en materia de igualdad de mujeres y hombres al personal de su departamento y al
personal de los organismos autonomos, entidades publicas empresariales y sociedades
mercantiles forales, en su caso adscritas al mismo, en el proceso de la realizacion de la
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evaluaciobn previa de impacto de género y la incorporacion de medidas para eliminar
desigualdades y promover la igualdad previstas en los articulos 19 y siguientes de la Ley 4/2005,
de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Impulsar la integracion de la perspectiva de género en las normas, politicas, programas y acciones
de su departamento y, en su caso, de los organismos autdbnomos, entidades publicas
empresariales y sociedades mercantiles forales adscritas al mismo.

Impulsar, revisar y realizar el seguimiento de las clausulas de igualdad en los contratos y
subvenciones de su departamento en los contratos y subvenciones de los organismos autonomos,
entidades publicas empresariales y sociedades mercantiles forales adscritas en su caso al mismo.

Estas funciones han sido desarrolladas por el Organo para la Igualdad de forma general y
genérica, en todos los departamentos, sobre todo a demanda de los mismos. Pero, l6gicamente,
no ha podido abordarse con la especificidad y detalle con la que serd desarrollada por las
correspondientes unidades departamentales para la igualdad, cuando estén todas constituidas y
reciban la formacién especifica necesaria para el desarrollo de sus funciones.

A3) Funciones asignadas a las unidades departamentales que no se han podido abordar y
desarrollar durante el afio:

Disefiar_e impulsar_medidas especificas de accion positiva en las areas de actuacion de su
departamento y, en su caso, de los organismos autbnomos, entidades publicas empresariales y de
las sociedades mercantiles adscritas al mismo.

Proponer _los planes o programas para la igualdad del departamento y en su caso, de los
organismos auténomos, entidades publicas empresariales y de las sociedades mercantiles forales
adscritas al mismo, en desarrollo del plan foral para la igualdad de mujeres y hombres de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa previsto en el articulo 20 de esta norma foral.

Asesorar en materia de igualdad a su departamento, asi como a los organismos auténomos y
entidades publicas empresariales y sociedades mercantiles forales, en su caso, adscritas al
mismo, en relacion con las politicas sectoriales concretas que desarrolla.

2.3.B.- FUNCIONES NO ASIGNADAS PARA 2018 A LAS UNIDADES DEPARTAMENTALES
CREADAS

B1) Funciones que ha abordado y desarrollado durante el afio el Organo para la Igualdad de
forma significativa:

Asistir a los 6rganos de su departamento y, en su caso, a los érganos de los organismos
autonomos, entidades publicas empresariales y de las sociedades mercantiles forales adscritas al
mismo, en la atencién, prevencion, actuacion y eliminacion de posibles situaciones de
discriminacion que se produzcan en el &mbito de sus organizaciones.

Disefiar y dar seguimiento a los programas especificos de formacién en igualdad de mujeres y
hombres del personal adscrito a su departamento y del personal adscrito a los organismos
autobnomos, entidades publicas empresariales y sociedades mercantiles forales en su caso
adscritas al mismo.

- En este sentido, es destacable la elaboracion de un plan marco de formacién plurianual,
dentro del programa JAKITUN, que ofrecera al personal de la DFG un itinerario formativo
completo en igualdad.
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Coordinarse y trabajar con el departamento competente para cumplir las disposiciones
establecidas en la Ley 4/2005, de 18 de febrero de 2005, para la Igualdad de Mujeres y Hombres
y en los planes y programas relativos a la igualdad de mujeres y hombres aprobados por la
Diputacion Foral de Gipuzkoa.

- En este sentido, es significativo y resefable el trabajo realizado con el Departamento de
Medio Ambiente y Obras Hidradulicas para integrar en el mismo la perspectiva de género en
la fase de elaboracién del “Plan integral de gestion de residuos de Gipuzkoa”.

Analizar desde la perspectiva de género la actuacién de su departamento y la de los organismos
auténomos, entidades publicas empresariales y sociedades mercantiles forales en su caso
adscritos al mismo en las materias a las que se hace referencia en el Titulo Ill de la presente
norma foral.

- En este sentido, es muy significativa y destacable, por ser pionera en la produccion
normativa de las administraciones publicas de nuestro entorno, la realizacién de una
evaluacion externa de todos los procesos de evaluacion previa de impacto de género
realizados desde la aprobacién de la Norma Foral en 2015. Esta evaluacion ha analizado
todos los procesos de todos los departamentos forales, comparando en cada caso el
proyecto normativo, la evaluacion previa de impacto de género, el correspondiente informe
preceptivo de verificacion y la norma publicada definitivamente en el boletin oficial. Los
ambitos de mejora identificados seran objeto de actuacién durante 2019.

Participar en tribunales, jurados, comisiones y grupos de trabajo relacionados con la igualdad de
mujeres y hombres en el ambito de actuacion de su departamento y de los organismos
auténomos, entidades publicas empresariales y sociedades mercantiles forales en su caso
adscritas al mismo, cuando asi se le requiera a la Diputacion Foral de Gipuzkoa o a la propia
Unidad departamental para la igualdad de Mujeres y Hombres.

B2) Funciones que corresponden a las estructuras departamentales e interdepartamentales
de coordinacién foral y que han sido abordadas y desarrolladas durante el afio por ellas:

Estas funciones han sido asumidas en el marco global de las estructuras de coordinacion vy
sequimiento _de las politicas forales generales creadas en 2017. Estas estructuras
intradepartamentales e interdepartamentales coordinan el Plan Estratégico, y las politicas
transversales de la Diputacion Foral de Gipuzkoa, entre las que se encuentran las politicas forales
para la igualdad.

Impulsar y coordinar las estructuras intradepartamentales para la Igualdad de mujeres y hombres,
a las que se refiere el articulo 14 de la presente norma foral, para la puesta en comun, valoracion
y coordinacién de las actuaciones realizadas y a realizar en materia de igualdad de mujeres y
hombres.

Representar a su departamento, y a los organismos autonomos, entidades publicas empresariales
y sociedades mercantiles forales en su caso adscritas al mismo, en la estructura técnica foral de
coordinacion interdepartamental prevista en el Decreto Foral 68/2008, de 9 de septiembre, de
creacién, composicion y funcionamiento de la Comision y del Grupo Técnico Interdepartamentales
y de las Unidades Intradepartamentales de Igualdad de Mujeres y Hombres de la Diputacion Foral
de Gipuzkoa, modificado por el Decreto Foral 18/2012, de 17 de abril, o posteriores
modificaciones.
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B3) Funciones gue no se han desarrollado durante 2018:

Impulsar y proponer en las areas de actuacion de su departamento medidas dirigidas a garantizar
el acceso a los derechos sociales basicos de las mujeres que sufren discriminaciéon mdaltiple.

Velar por la aplicacion efectiva del principio de igualdad de mujeres y hombres dentro de su
respectivo departamento, y en los organismos autonomos, entidades publicas empresariales y
sociedades mercantiles forales en su caso adscritos al mismo.

2.4.- ESTRUCTURAS DE COORDINACION Y DE INTERLOCUCION SOCIAL PARA LA
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

2.4.1.- Estructuras de coordinacién interdepartamentales de caracter politico y de caracter
técnico

Estas estructuras se han incorporado al marco global de las estructuras intradepartamentales e
interdepartamentales de coordinacion y sequimiento de las politicas forales generales creadas en
2017. Dichas estructuras coordinan, con la participacion de todos los departamentos, el Plan
Estratégico y las politicas transversales de la Diputacién Foral de Gipuzkoa, entre las que se
encuentran las politicas forales para la igualdad.

La estructura de coordinacion interdepartametal (DAB, Departamentuen Arteko Batzordea), que
cuenta con representacion politica y representacion técnica, se retne con una periodicidad
aproximadamente mensual.

Durante 2018 ha realizado un total de diez reuniones de seguimiento del Plan estratégico y de las
politicas transversales. En este marco general, la coordinacion y el seguimiento de las politicas
especificas para la igualdad, el seguimiento de la programacién prevista, y las acciones
desarrolladas durante 2018, han tenido un tiempo especifico, programado y preparado, en cuatro
de estas diez reuniones interdepartamentales.

Las reuniones interdepartamentales de coordinacion y seguimiento general han permitido
incorporar_transversalmente la igualdad al Plan Estratégico de Gestion, al proyecto “Etorkizuna
Eraikiz”, a la gestion econdémica-financiera de la DFG, a los proyectos forales de modernizacion, a
las politicas de diversidad, participacion, euskara, estrategia digital, y a las politicas sectoriales de
los departamentos.

- En este sentido, son significativas y destacables la experiencia “HerriLab” iniciada en
Beasain y las actuaciones llevadas a cabo en el marco del proyecto “Etorkizuna Eraikiz”, el
Plan Foral para la Conciliacion Corresponsable y “Erantzunkide Sarea”.

Varios de estos proyectos han tenido sus propias reuniones de coordinacién y seguimiento
especificos al margen de la estructura de coordinaciéon del DAB, lo que ha ampliado y
complementado tanto la coordinacion interdepartamental como la incorporaciéon de la igualdad en
dichos proyectos.

- En este sentido, es destacable, la presencia del Organo para la Igualdad en seis reuniones
especificas de “Etorkizuna Eraikiz Think Tank” y en una reunion del proceso de trabajo
“Ekinez ikasi”.
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2.4.2.- Estructuras de coordinacién intradepartamentales de caracter politico y de caracter
técnico

La estructura de coordinacién intradepartametal (DBB, Departamentu Barruko Batzordea), se
retne también con una periodicidad aproximadamente mensual, de forma que siempre hay una
reunion intradepartamental con anterioridad y posterioridad a cada reunion interdepartamental.

La coordinacién y el seguimiento de las politicas especificas para la igualdad han estado
presentes especifica y explicitamente en estas reuniones intradepartamentales, lo que ha
permitido abordar en ellas el disefio, desarrollo y seguimiento de las acciones para la igualdad
programadas por los departamentos forales para 2018.

2.4.3.- Estructura de interlocucion social para la igualdad de mujeres y hombres

GUNEA es el espacio de interlocuciéon del movimiento feminista y asociativo de mujeres con la
Diputacién Foral de Gipuzkoa. Desde su creacion en 2014, vienen participando en el mismo
alrededor de 30 asociaciones.

El proceso de reflexion sobre su estructura y funcionamiento que se inicio en 2017 concluyo en
abril de 2018. Se ofrece informacién mas amplia al respecto y sobre sus actividades durante 2018
en el punto 3.2.2 de este mismo informe.

2.5.- APROXIMACION CUANTITATIVA AL ABORDAJE REALIZADO

La aproximacion cuantitativa se ha realizado de la misma manera que en los informes de
seguimiento de 2015-2016 y 2017. Es decir, se ha tenido en cuenta el numero total de items de
cada capitulo que se han abordado, desarrollado o trabajado, sea de forma significativa o sea de
forma parcial y sencilla.

Los porcentajes son una estimacion cuantitativa de los datos y explicaciones aportados
previamente en cada item vy, por ello, debe tenerse en cuenta que:

- Los items de este Titulo tienen, por un lado, distintos significados y valores de desarrollo y,
por otro lado, tienen también diferentes contenidos, complejidades e impactos sobre la
igualdad de mujeres y hombres, ya que hay items que se refieren a un objetivo o funcion
concreta y otros a una estructura.

- El porcentaje se ha calculado en relacién al numero total de items recogido en la Norma
Foral para desarrollar en cada capitulo. Por ejemplo, en el caso del Organo para la
Igualdad el porcentaje de las funciones abordadas en 2018 (23 funciones) se ha calculado
sobre el total de funciones que la Norma Foral recoge para dicho Organo (24 funciones),
resultando un abordaje durante 2018 del 96% del total.

- La tabla recoge también la aproximacion cuantitativa de los seguimientos de 2015-2016 y
2017, asi como una columna final que estima el abordaje acumulado desde la aprobacion
de la Norma Foral en 2015 hasta el 31 de diciembre de 2018.
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TITULO I

COMPETENCIAS, FUNCIONES,
ORGANIZACION Y FINANCIACION
DE LA DIPUTACION FORAL DE
GIPUZKOA PARA LA IGUALDAD DE
MUJERES Y HOMBRES

Seguimiento
2016

ftems
abordados en

2015-2016

Seguimiento
2017

items
abordados en

2017

Seguimiento
2018

ftems
abordados en

2018

Acumulado
2015-2018

ftems
abordados en

2015-2018

Datos de seguimiento Capitulo a
Capitulo

N° %

N° %

N° %

N° %

Organo para la Igualdad de mujeres y
hombres, funciones: la Norma Foral
recoge un total de 24 items o funciones.

79

19/24 %

71

17/24 %

96

23/24 %

96

23/24 %

Organo para la Igualdad de mujeres y
hombres, recursos de personal: la
Norma Foral recoge un total de 4 items

50

2/4 %

04 | 0%

0/4 %

50

214 %

Unidades Departamentales para la
Igualdad de mujeres y hombres,
recursos de personal: la Norma Foral
recoge un total de 3 items

Nuevo en 2018: Puesta en marcha de
las unidades departamentales de dos
departamentos y gestiones para un
tercer departamento

33

1/3 %

0/3 0%

17

0,5/3 %

50

1,5/3 %

Unidades Departamentales para la
Igualdad de mujeres y hombres,
funciones: la Norma Foral recoge un
total de 18 items o funciones

Nuevo en 2018: funciones asumidas
por unidades departamentales
constituidas, Organo para la Igualdad y
estructuras forales de coordinacién y
seguimiento

39

7/18 %

39

7/18 %

72

13/18 %

72

13/18 %

Estructuras de interlocucién social para
la igualdad de mujeres y hombres: la
Norma Foral recoge un total de 5 items
o0 estructuras.

Nuevo en 2018: Estructuras forales de
coordinacion intra e interdepartamental
y Proceso concluido en Gunea

76

3,8/5 %

90

4,5/5 %

100

5/5 %

100

5/5 %

La estimacion cuantitativa permite observar en el seguimiento de 2018:

- Un aumento en el abordaje de las funciones y el desarrollo de los items durante 2018 y
también en el acumulado 2015-2018 en la préactica totalidad de los capitulos del Titulo | de

la Norma Foral.
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- Especialmente significativo e importante es la puesta en marcha en julio de 2018 de las
unidades departamentales para la igualdad en dos departamentos forales y las
gestiones realizadas en un tercero para su puesta en marcha durante 2019. Aun a falta de
gue pueda realizarse en 2019 la necesaria formacion especifica recogida en la Ley 4/2005
para las estructuras de igualdad, la puesta en marcha de las dos primeras unidades ha
conllevado el légico incremento en el abordaje de las funciones asignadas a dichas
unidades departamentales para la igualdad durante 2018.

- Es muy importante y remarcable también el aumento en el abordaje de las funciones
del Organo para la Igualdad, que ha llegado a abordar practicamente todas sus
funciones, muchas de ellas con actuaciones significativas para la igualdad.

- Es también destacable el hecho de haberse completado el abordaje de la totalidad de
las estructuras de interlocucion social para la igualdad.

- Tan sdlo el capitulo de los aspectos estructurales ligados a recursos de personal del
Organo para la Igualdad no ha tenido desarrollo durante 2018, manteniéndose, por
tanto, sin incremento en el acumulado 2015-2018.

2.6.- ACTUACIONES MAS SIGNIFICATIVAS ABORDADAS EN 2018 Y RETOS
PENDIENTES EN RELACION A LOS ITEMS DE ESTE TiTULO

Entre las actuaciones mas significativas abordadas en 2018 cabe destacar la puesta en marcha
de las dos primeras Unidades Departamentales para la lgualdad, en el Departamento de
Gobernanza y el Departamento de Hacienda y Finanzas respectivamente, y las gestiones
administrativas iniciadas para la puesta en marcha de una tercera unidad en el Departamento de
Politicas Sociales.

La creacion en julio de 2018 de estas dos primeras unidades departamentales para la igualdad ha
permitido iniciar el trabajo del Organo para la Igualdad con dichas unidades mediante la
realizacion de varias reuniones conjuntas, la coordinacién de las funciones recogidas para ellas en
la Norma Foral 2/2015 y el disefio de un plan de formacién especifico para dichas unidades. La
prevision es realizar dicha formacién especifica en 2019, cuando se ponga en marcha la unidad
departamental para la igualdad del tercer departamento que ha iniciado las gestiones para ello
durante 2018.

También son muy significativas:

- La elaboracion de un plan especifico de formacion para las unidades departamentales para
la igualdad y de un plan plurianual de formacion en igualdad para todo el personal de la
DFG en el marco del programa JAKITUN.

- La realizacion de una evaluacién externa de todos los procesos de evaluacion previa de
impacto de género de la normativa foral del periodo 2015-2018.

- La integracion de la perspectiva de género en la elaboracion del “Plan integral de gestion
de residuos de Gipuzkoa”.

- Larealizacion de un diagndéstico con las y los agentes municipales de Beasain en el marco
de la iniciativa “HerriLab”.

En cuanto a los retos pendientes, el desarrollo de los aspectos estructurales referentes al Organo
para la Igualdad, que no han incrementado su abordaje y desarrollo durante 2018.

Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Organoa— Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres 18
943 112 076 - berdintasuna@gipuzkoa.eus - Gipuzkoa Plaza, z.g. 20004 Donostia / San Sebastian



Gipuzkoako Diputacién Foral
Foru Aldundia de Gipuzkoa

Diputatu Nagusiaren Alorra Area del Diputado General

2.6.1.- Actuaciones mas significativas

- Un aumento en el abordaje de las funciones y el desarrollo de los items durante 2018, y
también en el acumulado 2015-2018, en cuatro de los cinco capitulos del Titulo I.

- La puesta en marcha de las unidades departamentales de dos departamentos en julio de
2018, en el Departamento de Gobernanza y en el Departamento de Hacienda y Finanzas, asi
como las gestiones avanzadas para la puesta en marcha de una tercera unidad en el
Departamento de Politicas Sociales.

- La elaboracion de un plan especifico de formacién para las Unidades Departamentales para la
Igualdad creadas durante 2018.

- La elaboracion de una propuesta de plan formativo plurianual en materia de igualdad, dentro
del programa JAKITUN, que ofrecera al personal de la Diputacién Foral de Gipuzkoa un itinerario
formativo completo en igualdad.

- La realizacion de una evaluacion externa de todos los procesos de evaluacion previa de
impacto de género realizados en la DFG desde la aprobacién de la Norma Foral en 2015. Esta
evaluacion, pionera en la produccién normativa de las administraciones publicas del entorno, ha
analizado todos los procesos normativos de todos los departamentos forales desde la aprobacion
de la norma foral. En cada caso, se ha comparado el proyecto normativo, la evaluacién previa de
impacto de género, el correspondiente informe preceptivo de verificacion y la norma publicada
definitivamente en el boletin oficial. Los ambitos de mejora identificados serdn objeto de
actuacion durante 2019.

> La coordinacion y el trabajo conjunto realizado por el Organo para la Igualdad con el
Departamento de Medio Ambiente y Obras Hidraudlicas para integrar la perspectiva de género en
la fase de elaboracién del “Plan integral de gestion de residuos de Gipuzkoa”.

> La participacion del Organo para la Igualdad en la reuniones de disefio, planificacion y
seguimiento de “Etorkizuna Eraikiz Think Tank”, “HerriLab” y “Ekinez ikasi” con el objetivo de
integrar la perspectiva de género en todos estas iniciativas.

- Las gestiones realizadas con los ayuntamientos de Legorreta, Zaldibia y Segura para la
creacion y puesta en marcha durante 2019 de sus correspondientes areas de igualdad, de sus
estructuras técnicas para la igualdad.

- La realizacion durante 2018 de un diagndstico con las y los agentes municipales de Beasain
en el marco de la iniciativa “HerriLab” del Plan Foral para la Conciliacién Corresponsable en
Gipuzkoa, que tendra su continuidad durante 2019 con el desarrollo de las acciones concretas
propuestas en dicho diagnéstico.

- La conclusion en 2018 del proceso de reflexion sobre la estructura y funcionamiento de
GUNEA, el espacio de interlocucion politica entre la Diputacion Foral de Gipuzkoa y el
movimiento feminista y asociativo de mujeres de Gipuzkoa, que se habia iniciado en 2017.

- La preparacién del Congreso Internacional “Feminismo 4.0: lecturas sociales y politicas de la
nueva ola del feminismo”, que se prevé realizar a comienzos de 2019.
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2.6.2.- Retos pendientes

- Abordar y desarrollar las mejoras estimadas en los informe de necesidades de personal en lo
relativo a los recursos de estructura del Organo para la Igualdad.

- Concluir la creacién y puesta en marcha de las Unidades Departamentales para la Igualdad
iniciada en 2018.
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3.-. TITULO II: POLITICAS ESPECIFICAS PARA LA IGUALDAD DE
MUJERES Y HOMBRES

La Norma Foral 2/2015 no determina un plazo concreto para ninguno de los aspectos que trata en
el Titulo 11, por lo que, para realizar el seguimiento de este apartado, se han seguido las cuatro
areas de actuacion mencionadas en el articulo 18 del Titulo Il de la Norma Foral 2/2015, la
aproximacion cuantitativa estimativa y el resumen de actuaciones mas significativas y retos
pendientes.

Tratandose de politicas especificas de igualdad, el Organo para la Igualdad es fundamentalmente
el responsable de la totalidad de las actividades, aunque ha trabajado conjuntamente con algun
otro departamento implicado directamente en alguna de las acciones.

3.1.- PROMOCION DE LAS POLITICAS PUBLICAS LOCALES PARA LA IGUALDAD
DE MUJERES Y HOMBRES

En el area de la Promocion de Politicas Publicas Locales, la Norma Foral estipula que la
Diputacion Foral de Gipuzkoa asumira cinco funciones al menos. He aqui las actividades
abordadas en cada una de esas funciones durante 2018:

3.1.1.- Apoyo a los municipios para la generacion y consolidacién de las politicas locales y
el establecimiento de instrumentos normativos municipales para la igualdad de mujeres y
hombres.

Las actuaciones llevadas a cabo durante el 2018 en este aspecto estan vinculadas al espacio de
trabajo del personal técnico de igualdad del territorio y los programas Berdinbidean y Berdinbidean
txikiak, de los que se ofrece informacion detallada en los apartados 3.1.4y 3.1.5.

3.1.2.- Apoyo a proyectos estratégicos para la igualdad de mujeres y hombres en los
municipios guipuzcoanos.

En 2018 se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

CONVOCATORIA DE _SUBVENCIONES: En la convocatoria de 2018 para el desarrollo de
proyectos estratégicos de igualdad a nivel local han participado 18 entidades, 17 Ayuntamientos y
1 Mancomunidad, con un total de 31 proyectos presentados. De ellos, se han apoyado 30
proyectos de 17 entidades, con un importe total de 200.000 euros.

3.1.3.- Apoyo a la creacion y fortalecimiento de 6rganos para la igualdad de mujeres y
hombres con personal técnico especializado contemplado en la relacion de puestos de
trabajo de la correspondiente administracion local.
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Durante 2018 se han realizado las gestiones necesarias con los ayuntamientos de Legorreta,
Zaldibia y Segura para la creacion y puesta en marcha de sus correspondientes areas técnicas de
igualdad durante 2019.

3.1.4.- Apoyo a los municipios de menor tamafio para el desarrollo de politicas municipales
para la igualdad de mujeres y hombres, especialmente las referidas a sus condiciones
estructurales de recursos econémicos y de personal.

En 2018 se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

PROGRAMA BERDINBIDEAN: Se ha continuado desarrollando este programa dirigido a
municipios guipuzcoanos menores de 10.000 habitantes, cuyo objetivo es ofrecerles
asesoramiento, formacion y acompafiamiento para el desarrollo de politicas para la igualdad, de
acuerdo a sus posibilidades y limitaciones.

- Han participado 18 municipios y 2 mancomunidades, y el trabajo desarrollado con ellos se
ha estructurado en los siguientes formatos:

o 19 sesiones individualizadas y personalizadas.
o 6 seminarios colectivos.
o 11 sesiones de formacién en 7 municipios.

- Ademaés, se han llevado a cabo acciones y actuaciones concretas en 14 municipios y 2
mancomunidades, con estos contenidos:

o Prevencion de la violencia machista, el 65% de las acciones.

o Empoderamiento de las mujeres, el 30% de las acciones.

o Mainstreaming, el 5% de las acciones.
PROGRAMA BERDINBIDEAN TXIKIAK: Se ha desarrollado este programa dirigido a municipios
guipuzcoanos menores de 1.000 habitantes, cuyo objetivo es ofrecerles asesoramiento, formacion

y acompafiamiento para el desarrollo de politicas para la igualdad, de acuerdo a sus posibilidades
y limitaciones.

- El trabajo desarrollado con ellos se ha estructurado en los siguientes formatos y
contenidos:

o Celebracion de 2 seminarios colectivos.
o Participacion de 10 municipios contestando al cuestionario planteado.

o Participacion de 6 municipios en el disefio conjunto de acciones.

3.1.5.- Puesta en marcha y desarrollo de espacios de trabajo en red, a nivel politico y
técnico, que permitan la coordinacion, el intercambio, el aprendizaje y la puesta en marcha
de procesos de trabajo colectivo a nivel municipal y territorial.

En 2018 se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:
ESPACIO DE TRABAJO DEL PERSONAL TECNICO DE IGUALDAD DEL TERRITORIO: Se ha

dado continuidad al espacio de trabajo colectivo en el que estan participando una veintena de
municipios, a traves de su respectivo personal técnico de igualdad. Estos municipios disponen ya
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de un marco estable para el desarrollo de politicas para la igualdad, ya que cuentan con areas de
igualdad, con planificacion, presupuesto especifico y personal especializado.

La labor desarrollada en 2018 se ha articulado en un total de 13 seminarios colectivos, en torno a
los siguientes contenidos y areas de trabajo:

- 8 seminarios para el desarrollo de la estrategia de mainstreaming de género, en el marco
de un proceso de trabajo cuyo objetivo es mejorar la capacitacién en la implantacion de
dicha estrategia, al tiempo que se van aplicando los contenidos trabajados de modo
practico en los respectivos ayuntamientos.

- 3 seminarios para la prevencion de la violencia machista.

- 1 seminario sobre coeducacion.

- 1 seminario en torno a las fiestas locales.
CONVENIO CON EL MASTER DE IGUALDAD: En virtud de este convenio se ayuda
econdmicamente a este master, cuya sede est en el campus de Gipuzkoa de la EHU/UPV y cuyo

objetivo es formar personal técnico de igualdad. La ayuda econémica ha sido de 10.000 euros y la
matriculacion de 2018 ha sido de 46 personas.

3.2.- APOYO A REDES Y PRACTICAS FEMINISTAS

En el ambito del apoyo a redes y practicas feministas, la norma foral estipula que la Diputacién
Foral de Gipuzkoa cumplira seis funciones al menos. He aqui las actividades abordadas en
cada una de esas funciones durante 2018:

3.2.1.- Fortalecimiento de las organizaciones feministas y asociaciones de mujeres por la
igualdad de Gipuzkoa, atendiendo a su diversidad y a sus diversas formas de participacion
sociopolitica.

En 2018 se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:
‘ALARDEZALEAK”: Apoyo a la asociacion “Alardezaleak” de Irin para poder organizar el alarde

igualitario. Durante 2018 se ha mantenido el convenio de colaboracién entre la Diputacion Foral de
Gipuzkoa y Alardezaleak con un importe de 30.000 euros.

3.2.2.- Mantenimiento y fortalecimiento del espacio participativo y de interlocucién politica
con el movimiento feminista y asociativo de mujeres por la igualdad de Gipuzkoa al que se
refiere el articulo 15 de la presente norma foral.

GUNEA es el espacio de interlocucion del movimiento feminista y asociativo de mujeres por la
igualdad de Gipuzkoa con la Diputacion Foral. En 2018 el trabajo se ha centrado
fundamentalmente en los siguientes aspectos:

Por una parte, en abril de 2018 se concluyo6 el proceso de reflexion sobre la estructura y el modelo
de funcionamiento que se habia iniciado en 2017, con la evaluacion conjunta del proyecto piloto,
las formas de trabajo y los resultados conseguidos.
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Por otro lado, durante 2018 se han dado a conocer los informes y propuestas elaboradas durante
2017 por los grupos de trabajo creados para abordar estas dos cuestiones:

A) La linea de trabajo del grupo 1, “Reconocimiento, reparacion y restitucion de los derechos de
mujeres victimas de violencia machista”, surgi6 a propuesta del Organo para la Igualdad y es una
linea de actuacion que se enmarca en el Plan Aurre!, el primer plan foral para enfrentar la
violencia contra las mujeres en Gipuzkoa.

El grupo de trabajo ha estado formado por aproximadamente 15 mujeres, aunque en
determinados momentos del proceso han participado mas mujeres. Como, por ejemplo en la mesa
redonda con Béarbara Tarddn, consultora experta en violencia de género y derechos humanos y
doctora en Estudios Interdisciplinares de Género por la Universidad Auténoma de Madrid, y
Socorro Alvarez, responsable del area para la eliminacion de la violencia contra las mujeres de
Emakunde, en la que participaron 36 mujeres.

El grupo ha planteado propuestas en 4 ambitos:

- El papel de las Administraciones Publicas: ¢Qué pueden hacer las Administraciones
Publicas para avanzar en la reparacion integral? ¢ Qué medidas concretas trasladar?

- Laincidencia de la reparacion integral en las politicas de prevencion y atencion: ¢En qué
sentido incide el concepto de reparacion integral en las politicas de prevencion y atencién
a las mujeres victimas de violencia machista? ¢Qué modificaciones concretas deberian
tener los servicios de atencidn desde el enfoque de reparacion integral? ¢Y las politicas de
prevencion?

- Sobre la labor de la sociedad civil: ¢ Qué papel deberian tener las asociaciones en materia
de violencia machista? ¢Qué necesitan para ello? ¢ Como se podria reconocer el valor que
aportan las asociaciones en material de violencia sexista?

- Sobre los colectivos invisibilizados de mujeres victimas: ¢Qué colectivos de victimas de
violencia sexista es urgente visibilizar? ¢ Qué necesidades concretas tienen?

B) La linea de trabajo del grupo 2, “Sostenibilidad de la vida: conciliacién, corresponsabilidad y
cuidados”, ha tenido como objetivo co-construir entre las participantes una contribuciéon de valor
en torno al tema, en el marco del | Plan de Conciliacién Corresponsable de Gipuzkoa.

El grupo de trabajo ha estado formado por aproximadamente 10 mujeres participantes en cada
sesion de trabajo, aunque en determinados momentos del proceso han participado mas mujeres.
Como, por ejemplo en la mesa redonda con Maria Pazos, Jefa de estudios de investigacion en el
Instituto de Estudios Fiscales del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, y Sara de la
Rica, Catedratica de Economia de la Universidad del Pais Vasco, en la que participaron 26
mujeres. Durante el proceso de trabajo colectivo el grupo ha analizado el | Plan de Conciliaciéon
Corresponsable y la Hoja de Ruta para la Corresponsabilidad de Gipuzkoa desde una mirada
propositiva.

Los resultados co-construidos por las mujeres participantes se han centrado en:
- El plan como herramienta y su proceso de elaboracion.
- Las principales aportaciones que el plan realiza.

- Recomendaciones y propuestas al plan.
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3.2.3.- Apoyo a proyectos estratégicos a favor de laigualdad en Gipuzkoa desarrollados por
el movimiento feminista y asociativo de mujeres del territorio.

En 2018 se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES: En la convocatoria de 2018 para el desarrollo de
proyectos estratégicos para la igualdad, han participado 44 asociaciones con un total de 71
proyectos presentados. Dado que 6 asociaciones no cumplian los requisitos requeridos y un
proyecto no alcanzaba la puntuacion minima exigida, se han apoyado un total de 62 proyectos de
38 asociaciones, con un importe total de 250.000 euros.

3.2.4.- Promocién del cambio de valores y lucha contra los prejuicios que obstaculizan la
participacion sociopolitica de las mujeres y otras personas transgresoras del orden
heteropatriarcal.

No se ha llevado a cabo ninguna actuacion durante 2018.

3.2.5.- Fomento del incremento del acceso de las mujeres a los ambitos de decision e
influencia.

Durante 2018, dentro del marco de “Etorkizuna Eraikiz” y de los procesos de asesoramiento
llevados a cabo en el programa GipuzkoalLab sobre Igualdad y Conciliacion, se ha realizado un
diagnéstico con todas las y los agentes municipales de Beasain que tendra su continuidad en
2019 con el desarrollo de las acciones propuestas en el mismo.

3.2.6.- Fomento del apoyo a la creacién y consolidacion de espacios y procesos que
promuevan el empoderamiento individual y colectivo de las mujeres, especialmente de las
jovenes y aquéllas en condiciones y posiciones de mayor vulnerabilidad.

En 2018 se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:
CASA DE LAS MUJERES DE DONOSTIA: Durante 2018 se ha mantenido el convenio de

colaboracion entre la Diputacion Foral de Gipuzkoa y la Casa de las Mujeres de Donostia con un
importe de 40.000 euros.

3.3.- DESARROLLO DE MEDIDAS DE SENSIBILIZACION SOCIAL, CONOCIMIENTO Y
PRACTICA

En el &mbito de las medidas de sensibilizacion social, conocimiento y practica, la norma foral
estipula que la Diputacion Foral de Gipuzkoa por lo menos cumplira con nueve funciones. He
aqui las actividades abordadas durante 2018:

3.3.1.- Analisis de las desigualdades de género existentes en Gipuzkoa y puesta en marcha
de acciones de sensibilizacion social acerca de las mismas y a favor de la igualdad.

En 2018 se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:
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“BERDINTASUNA ORAIN’: Sensibilizacion a través de la pagina web del Organo para la Igualdad,
un canal para difundir mensajes de concienciacion a favor de la igualdad en la sociedad
guipuzcoana y en las redes sociales.

CANPANA “50-50”: Camparia de sensibilizacién sobre las brechas de género existentes en
diversos ambitos de la realidad guipuzcoana. La campafia se inici6 el 8 de marzo con una
conferencia de Teresa Torns, Doctora en Sociologia de la Universidad Autbnoma de Barcelona,
sobre el tema “Conciliacién corresponsable: significado, implicaciones y retos”. A partir de dicho
acto, la campafia de sensibilizacién se ha prolongado con diferentes actuaciones y mensajes
durante todo el afio 2018.

- Es destacable el experimento social “Escaleras mecanicas”, realizado y grabado en video
en Lasarte-Oria, que posteriormente se ha proyectado y analizado en diversas localidades
y entornos. Dicho experimento social ha servido para visualizar y visibilizar las desventajas
que tienen las mujeres en nuestra sociedad para acceder a los mismos recursos Yy
conseguir los mismos objetivos que los hombres.

3.3.2.- Puesta en marcha de acciones de sensibilizacién sobre el papel que los roles y
estereotipos de género desempefian en el modelo de organizacién socioeconémico actual.

En 2018 se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:
“8 DE_MARZO: DECLARACION INSTITUCIONAL: Declaracion institucional y comienzo de la

campana de sensibilizacion “50-50”, tomando como centro el mensaje de dicha campafia “Somos
la mitad, seamos la mitad”.

ENCUENTRO DE EMPRESAS SOBRE CONCILIACION CORRESPONSABLE: este encuentro se
celebré el 19 de septiembre de 2018 y conté con la participacion de 200 personas de 69 empresas
guipuzcoanas. El contenido de dicho encuentro permitio:

- Conocer la experiencia noruega en conciliacion corresponsable de la mano de Elin
Kvande, socidloga del Instituto Noruego de Ciencia y Tecnologia y Alexis Serra, promotor
de la Iniciativa Impulso por la Reforma Horaria de la Generalitat de Cataluiia.

- Las experiencias y aprendizajes al respecto de empresas guipuzcoanas, representantes de
un amplio espectro del tejido empresarial guipuzcoano, como Aspegi, lkerlan, Matz Erreka,
Askora o Matia Fundazioa, entre otros,

“DENOK ZU!” CAMPANA: Campaiia de sensibilizacién en torno a la violencia contra las mujeres
con visitas a centros educativos. Esta campafia se inicio en 2017 y ha continuado durante 2018,
dado el éxito que tuvo en su primer afio, ampliando sus contenidos iniciales con otros ligados con
los estereotipos de género y la corresponsabilidad en el ambito de los cuidados. La campafia ha
estado en marcha durante todo el afio, intensificandose el 25 de Noviembre, Dia Internacional
contra la violencia hacia las mujeres.

- La campafia se ha centrado en el ambito educativo en los niveles de 4°, 5° y 6° de
Educaciéon Primaria, durante el primer trimestre del curso escolar 2018-2019. Se han
realizado 43 sesiones de una hora de duracion con grupos de alumnado de 23 centros
escolares, distribuidos por todas las comarcas de Gipuzkoa, y han participado cerca de
1.300 nifios y nifias de edades comprendidas entre los 8 y los 12 afios.

- Las sesiones han tenido dos partes. La primera en torno a la violencia machista, las
desigualdades de mujeres y hombres y los estereotipos de género. La segunda en torno a
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las estrategias para hacer frente a dicha violencia: buenos tratos y empatia, es decir,
“actitud denok zu!”.

- Alfinal de las sesiones se han repartido bolsas, pulseras y CD-s con la cancion “Denok zu”
del grupo Goazen! a cada participante, elementos que se han valorado muy positivamente
tanto por parte del alumnado como del profesorado.

3.3.3.- Puesta en marcha de acciones de sensibilizacién dirigidas a la juventud en relacién a
la diversidad sexual y a la construccién de las identidades de género desde una
perspectiva feminista.

En 2018 se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

‘BELDUR BARIK”: Se ha seguido desarrollando el trabajo de apoyo e impulso del programa
interinstitucional “Beldur Barik” dirigido a prevenir la violencia machista con jovenes y cuyo
desarrollo se materializa a nivel local.

En 2018 se ha continuado también con el convenio de ayuda econémica a este programa, con un
importe de 18.000 euros.

- Entotal, se han presentado 74 trabajos de todo el Territorio, lo que supone el 28% del total
de trabajos presentados en Euskadi y un ligero descenso respecto a los 101 trabajos
presentados en la edicion anterior. Este descenso ha podido deberse a que el plazo de
presentacion de los trabajos ha sido menor que en afios anteriores. De los 74 trabajos
presentados en 2018, 52 proceden de centros educativos guipuzcoanos, es decir, el 70%
de los trabajos presentados.

- Teniendo en cuenta que los videos presentados mencionan generalmente mas de un
tema, sea de forma principal o secundaria, los tres temas mas recurrentes han sido: La
denuncia del sexismo y la discriminacion en general (82,53% de los videos); los
estereotipos y roles de género (80,67%); y la defensa de la igualdad de manera general
(63,20%). Por otro lado, destacan también el tema del empoderamiento de las mujeres en
sentido amplio (59,85% de los videos) y el cuestionamiento de los canones de belleza y
corporales (52,04%).

3.3.4.- Visibilizacion de la realidad diversa de las migrantes y el trabajo colectivo que
desarrollan en el marco de los grupos de apoyo puestos en marcha.

En 2018 se ha continuado con el abordaje y desarrollo de estas actuaciones:

El proyecto “HITZ-AHALDUNTZE”, “EMPALABRAMIENTQO”, puesto en marcha en 2017 en
Azpeitia por la Diputacion Foral de Gipuzkoa y el Ayuntamiento en Emakumeen Txokoa, ha
continuado y terminado su desarrollo durante 2018. La finalidad del proyecto ha sido empoderar
por medio de la alfabetizacion de las mujeres migrantes que participan en él. En el proyecto, que
se ha desarrollado de octubre de 2017 a junio de 2018, han participado un total de 28 mujeres de
Argelia, Pakistan, Marruecos, Senegal y Honduras. La iniciativa forma parte del Plan Foral Aurre!
para enfrentar la violencia contra las mujeres en Gipuzkoa.

- “Empalabramiento” es un método de ensefianza alternativo que pretende impulsar el
empoderamiento de mujeres a través de procesos de alfabetizacion. El programa adapta
materiales educativos con perspectiva de género y tiene muy presente el contexto social
en el que viven las alumnas. Las clases han tenido siempre un componente oral y ladico
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muy alto. Es ademds un lugar de encuentro en el que se fomenta la independencia, la
sororidad y la autoestima de las mujeres.

En el marco del “Plan Foral de Convivencia en la Diversidad: acciones hacia la no discriminacion”,
se ha analizado la SITUACION DE VULNERABILIDAD Y DISCRIMINACION QUE CONOCEN
LAS MUJERES MIGRANTES QUE TRABAJAN EN EL SERVICIO DOMESTICO mediante un
trabajo de investigacion conjunto realizado por SOS Racismo y la UPV/EHU.

3.3.5.- Favorecer la visibilizacién y participacién, desde una perspectiva transfeminista, de
las personas que por motivos de transfobia, lesbofobia, bifobia y homofobia se enfrentan a
la estigmatizacion social y a la marginacién socio-politica.

La Direcciéon de Derechos Humanos ha continuado desarrollando esta funciéon. En 2018 se ha
llevado a cabo la siguiente actuacion en el marco del “PLAN FORAL DE CONVIVENCIA EN LA
DIVERSIDAD: ACCIONES HACIA LA NO DISCRIMINACION":

- El dia 28 de junio de 2018, con motivo del DIA DEL ORGULLO LGTBI, se hizo una
actividad publica de sensibilizacion mediante un espectaculo de animacioén itinerante de
calle de la mano del grupo OihulariKlown.

3.3.6.- Apoyo al desarrollo de actuaciones dirigidas a fomentar desde la Diputacién Foral de
Gipuzkoa campafias por la despatologizacién de la transexualidad, la visibilidad lésbicay la
vinculacion entre los diversos elementos interseccionados de discriminacion y exclusion.

La Direccion de Convivencia y Derechos Humanos ha continuado con la implementacién del
‘PLAN FORAL DE CONVIVENCIA EN LA DIVERSIDAD: ACCIONES HACIA LA NO
DISCRIMINACION”. Una de las areas de dicho plan foral de actuacion esta relacionada con los
colectivos mencionados por la Norma Foral y su despatologizacién. Una de las acciones mas
significativas de 2018 ha sido la realizacion de:

- La investigacion “CONVIVENCIA EN LA DIVERSIDAD. DIAGNOSTICO DE LAS
REALIDADES DE LA POBLACION LGTBI+ EN_GIPUZKOA 2018”, realizado para la
Direccion de Derechos Humanos por GEHITU, que ha supuesto una aproximacion a un
retrato de las realidades que viven las personas lesbianas, gais, transexuales, bisexuales,
intersexuales y demas sexualidades no normativas, que residen en Gipuzkoa.

3.3.7.- Favorecer la visibilizacion y participacion de las personas que ejercen el trabajo
sexual voluntariamente, apoyando a los colectivos que luchan contra su estigmatizacion
social y marginacion sociopolitica.

Durante 2018 se ha llevado a cabo el “INFORME SOBRE PROSTITUCION EN GIPUZKOA”,
resultado del trabajo realizado entre septiembre y diciembre de 2018, con datos recogidos entre
enero y agosto de 2018, por parte del equipo de trabajo del programa “Aukera” de la Asociacion
Arrats, programa que trabaja desde 1998 con personas que ejercen la prostitucion en el Territorio
Historico de Gipuzkoa.

3.3.8.- Impulso de acciones de sensibilizacién a la ciudadania sobre la relacién entre
cuidados y roles/funciones asignados a hombres y mujeres.

En 2018 se han llevado a cabo las siguientes acciones:
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LINEA DE TRABAJO DE “CIUDADANIA ACTIVA” DEL PLAN FORAL PARA LA CONCILIACION
CORRESPONSABLE: cabe destacar el abordaje durante 2018 de las siguientes acciones
correspondientes a la linea de trabajo “una ciudadania activa que genera espacios de oportunidad
para hombres y mujeres®, una de las cuatro que conforman el Plan Foral, cuyo objetivo es hacer
de Gipuzkoa un territorio que promueve la igualdad de oportunidades y responsabilidades de
hombres y mujeres:

- Las campafas de sensibilizacion realizadas (50-50).

- El impulso a la mayor participacion y visibilidad de las mujeres en la Ciencia, la Tecnologia o el
Deporte, impulso desarrollado principalmente en el &mbito educativo.

- Las actuaciones para promover, en el &mbito municipal, una nueva cultura en los horarios y usos del
tiempo o la educacion corresponsable en el &mbito familiar.

- Las intervenciones programadas en los &mbitos de juventud y deporte se encuentran integrados en
algunas actividades significativas del Departamento, y se han puesto en marcha experiencias piloto
de interés sobre las que se debera realizar un seguimiento.

- La puesta en marcha el Proyecto “HerriLab” en Beasain, en el que se ha realizado un diagndstico
compartido y se estan definiendo las lineas de intervencion, conformando un laboratorio local de
précticas de conciliacion corresponsable.

3.3.9.- Favorecer procesos de reflexion e intercambio de conocimientos entre el movimiento
feminista y asociativo de mujeres por la igualdad y otros colectivos y organizaciones
sociales diversas, la academia, y las instituciones publicas que faciliten la definicién,
construccioén colectiva y la transicién desde las instituciones publicas a otro modelo socio-
econdmico que coloque laigualdad y el cuidado de la vida de las personas en el centro.

Durante 2018 se ha llevado a cabo una MESA REDONDA con Maria Pazos, Jefa de estudios de
investigacion en el Instituto de Estudios Fiscales del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Pulblicas, y Sara de la Rica, Catedratica de Economia de la Universidad del Pais Vasco, con
participacion tanto del movimiento feminista y asociativo como de las instituciones publicas. Dicha
mesa redonda se ha celebrado en el marco del trabajo realizado por el grupo “Sostenibilidad de la
vida: conciliacion, corresponsabilidad y cuidados” de GUNEA.

3.4.- DISENO, COORDINACION Y DESARROLLO DE LA EVALUACION DE LA
POLITICA FORAL DE LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA

En el ambito de la politica foral para la lucha contra la violencia machista, la norma foral estipula
que la Diputacion Foral de Gipuzkoa cumplird una funcién general. He aqui las actividades
abordadas durante 2018:

3.4.1.- Impulsar la coordinacién en el disefio, seguimiento y evaluacién de la politica foral
de lucha contra la violencia machista con el departamento de la Diputacion Foral de
Gipuzkoa al que se le atribuyen las funciones y competencias en materia de politica social,
articulada en el marco de la politica foral para laigualdad de mujeres y hombres.

El Plan Foral Aurre! prevé trabajar en cuatro dmbitos en materia de violencia machista:
investigacion, formacién, prevencion y sensibilizacion y atencion.
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En 2018, ademas de las acciones realizadas por el Organo para la Igualdad que ya se han
seflalado en los subapartados anteriores de este apartado (Berdinbidean, Gunea, Protocolo
Institucional de Respuesta, Denok Zu, Beldur Barik...), se han llevado a cabo las siguientes
actuaciones en colaboracién con el Departamento de Politicas Sociales:

COMISION POLITICO-TECNICA: Se han realizado cinco reuniones de la Comision politico-
técnica en materia de violencia machista. Ademas se han constituido dos grupos de trabajo para
el desarrollo conjunto de acciones departamentales en el marco del Plan Foral Aurre!. Esta
comision estructura y vehicula la colaboracion entre el Organo para la Igualdad y el Departamento
de Politicas Sociales.

EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA
MACHISTA: En 2018 se ha intensificado el trabajo conjunto entre el Servicio de Proteccion a la
Muijer Victima de Violencia Machista y el Organo para la Igualdad. Se ha definido el marco de
trabajo conjunto, aterrizando en las practicas de trabajo lo recogido tanto en la Norma Foral
2/2015, de 9 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres, como en el Plan Aurre!

Fruto de esa concrecién se ha iniciado, de manera conjunta, la evaluacién de los servicios de
atencion a mujeres victimas de violencia machista (que en el Plan Aurre! correspondia ejecutar al
Servicio de Politicas Sociales). Lo cual implica que se asientan las bases para el trabajo conjunto
en el seguimiento y mejora continua de los servicios de atencion. De este modo, se garantiza que
los servicios de atencién cuenten con el enfoque adecuado.

ESTANDARES MINIMOS DE ATENCION DE LA ONU: En relacion con la atencion a mujeres
victimas de violencia machista, se ha continuado con las reuniones y el trabajo de colaboracion
realizado con Emakunde, de cara a efectuar un proceso para testar el cumplimiento de los
estandares minimos de atencidn a mujeres y niflas que sufren violencia elaborado por la ONU.
Tanto el Organo para la Igualdad como el Departamento de Politicas Sociales han participado
durante 2018 en este proceso.

HAUSNARBIDE: El Organo para la Igualdad ha puesto en marcha en 2018 este espacio de
reflexion que posibilita la reflexién conjunta, la identificacién de posibles lineas de investigacion y
la profundizacion en el conocimiento de las causas, las manifestaciones y la atenciébn a mujeres
victimas de violencia machista. El Departamento de Politicas Sociales participa junto con otras
instituciones y estamentos en este espacio organizado por el Organo para la Igualdad.

Durante el afio, se efectuaron cuatro sesiones de trabajo en los que se abordaron los siguientes
temas:

- El pacto de Estado en materia de violencia de género
- Lareparacion a las victimas de violencia sexista

- Como abordar la violencia sexista con los hombres

- La cultura de la violacién y el terror sexual

A dichas sesiones ademas de las expertas en la materia, asistieron, en calidad de oyentes,
personal técnico de la Diputacion implicado en las politicas forales para enfrentar la violencia
sexista en el Territorio.

BANCO DE BUENAS PRACTICAS: Este banco de buenas practicas en los ambitos de valoracion,
prevencion, atencion, y reparacion a victimas de violencia machista se puso en marcha en 2017
como implementacion de las acciones In3.5, In4.6 e In17.1 del Plan Aurre!, Plan Foral para
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enfrentar la violencia contra las mujeres en Gipuzkoa, y se ha desarrollado ampliamente durante
2018.

Este banco define las buenas practicas como la accion o conjunto de acciones que, fruto de la
identificacion de una necesidad, son sistematicas, eficaces, eficientes, sostenibles, y flexibles.

Ademés de satisfacer la necesidad identificada en el terreno de la prevencion y/o la atencion, la
busqueda de Buenas Practicas tiene como referente los principios de atencidn que caracteriza el
enfoque de la Diputacion Foral de Gipuzkoa en la material, poniendo de relieve el enfoque
empoderante en estas buenas practicas.

No obstante, el banco recoge también otras acciones que, aungue no cumplan las caracteristicas
sefaladas, son iniciativas novedosas y/o de interés por los temas o sectores de la poblacién de
mujeres victimas de violencia que atienden.

Durante 2018, se identificaron y completaron 32 fichas de Buenas Practicas:
- 4 herramientas de valoracion.
- 6 précticas en el ambito de la prevencion.
- 15 practicas en el ambito de la atencion.
- 5 practicas de reparacion.
- 2 bancos de buenas practicas.

Aunque hay mas buenas practicas de las recogidas, se han priorizado aquellas que rescatan un
enfoque feminista de la violencia y la intervencién para prevenirla y atender a sus victimas.
Enfoque feminista tanto en el andlisis de las causas de la violencia como también en las
propuestas, que van mas alla de la atencion individual.

Por otro lado, también se han priorizado las experiencias que de alguna manera son innovadoras,
sea por el sector de la poblacién que atiende o por los temas que aborda.

3.5.- APROXIMACION CUANTITATIVA A LOS ASPECTOS DESARROLLADOS

Los porcentajes son una estimacion cuantitativa de los datos y explicaciones aportados
previamente en cada item de este titulo (mas informacion en el punto 2.5).

El porcentaje se ha calculado en relaciéon al numero total de items recogido por la Norma Foral
para desarrollar en cada capitulo. Por ejemplo, en el caso de la “Promocién de las Politicas
Publicas Locales’, el porcentaje de las funciones abordadas en 2018 (5 funciones) se ha calculado
sobre el total de las funciones de dicha “Promocién” (5 funciones), resultando un abordaje del
100% sobre el total.

Respecto al Titulo Il de la Norma Foral, la aproximacién cuantitativa refleja los siguientes
parametros:
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Seguimiento | Seguimiento | Seguimiento Acumulado
TITULO II: 2016 2017 2018 2015-2018
POLITICAS ESPECIFICAS PARA LA Items items Items items
IGUALDAD DE MUJERES Y abordados abordados abordados abordados
HOMBRES en en en en
2015-2016 2017 2018 2015-2018
Datos de seguimiento Capitulo a o o o o 0 0 5 o
Capitulo N % N Y% N % N %
Promocién de las politicas publicas
locales para la igualdad de mujeres y
hombres: la Norma Foral recoge un 80 80 100 100
total de 5 items o funciones
' 4/5 % 4/5 % 5/5 % 5/5 %
Nuevo en 2018: Gestiones y acuerdos
con los ayuntamientos de Legorreta,
Zaldibia y Segura
Redes y practicas feministas: la Norma
Foral recoge un total de 6 items o 4/6 2/7 5/6 2/3 5/6 23/3 5/6 §/3
funciones. 0 0 0 0
Desarrollo de medidas de
sensibilizacion social, conocimiento y
practica: la Norma Foral recoge un total 44 78 100 100
de 9 items o funciones 4/9 % 719 % 9/9 % 9/9 %
Nuevo en 2018: informe sobre
prostitucién en Gipuzkoa
Impulsar la coordinacion en el disefio,
seguimiento y evaluacion de la politica
foral de lucha contra la violencia 100 100 100 100
machista: El Plan Foral Aurre! recoge 4 4l4 % 4l4 % 4/4 % 4/4 %
items o aspectos (coordinacion, disefio,
seguimiento y evaluacién)

La estimacion cuantitativa permite observar en el seguimiento de 2018:
- El'mantenimiento del nivel alto de abordaje alcanzado en 2017 en todos los capitulos.

- Un aumento considerable de actuaciones significativas nuevas en muchos de los
aspectos o acciones recogidos en cada uno de los cuatro titulos. Especialmente en el
capitulo de “Medidas de sensibilizacion social, conocimiento y practica”: Campafa 50-50;
actuaciones con empresas para la conciliacion corresponsable; abordaje de las acciones
planificadas para el afio del Plan Foral para la Conciliacion Corresponsable.

- El abordaje iniciado de la visibilizacién y participacion de las personas que ejercen
el trabajo sexual voluntariamente, apoyando a los colectivos que luchan contra su
estigmatizacion social.

- El desarrollo de nuevas acciones en el capitulo de “Disefo, coordinaciéon y desarrollo
de la evaluacién de la politica foral de lucha contra la violencia machista”, como por
ejemplo: el protocolo y propuesta de respuesta publica institucional; el espacio de reflexién
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conjunta “Hausnarbide”; la evaluacion de los servicios de atencion a mujeres victimas de
violencia; la identificacién y elaboracién de las fichas correspondientes de las practicas
recogidas en el “Banco de Buenas Practicas en materia de valoracién, prevencion,
atencion, y reparacion a victimas de violencia machista”.

3.6.- ACTUACIONES MAS SIGNIFICATIVAS ABORDADAS EN 2018 Y RETOS
PENDIENTES EN RELACION A LOS ITEMS DE ESTE TiTULO

Es destacable el mantenimiento del nivel de abordaje de todos los capitulos y subcapitulos del
Titulo Il de la Norma Foral, asi como el mencionado aumento de actuaciones significativas nuevas
en varios capitulos del mismo, el de “Medidas de sensibilizacién social, conocimiento y practica” y
el de “Diseno, coordinacion y desarrollo de la evaluacion de la politica foral de lucha contra la
violencia machista”. Todo ello senala hacia un nivel cada vez mas alto y coherente de abordaje y
desarrollo de estos aspectos de la norma foral.

En cuanto a las acciones no abordadas durante 2018, cabe destacar Unicamente una que no se
ha abordado tampoco en los afios anteriores. Légicamente, el desarrollo de la Norma Foral exige
un proceso de afios en el que deben marcarse prioridades. No obstante, conviene recordar que
dicha funcion se recoge también en la Norma Foral y que es un reto que debera abordarse en los
proximos afios.

En este sentido, el Titulo Il detalla 20 funciones en sus tres primeros capitulos y 4 aspectos
generales en el cuarto capitulo. De estos 24 items, no ha comenzado a desarrollarse éste:
“Promocién del cambio de valores y lucha contra los prejuicios que obstaculizan la participacion
sociopolitica de las mujeres y otras personas transgresoras del orden heteropatriarcal”.

3.6.1.- Actuaciones mas significativas:

- Los seminarios realizados en el espacio de trabajo del personal técnico de Igualdad del
Territorio en torno al desarrollo de estrategias de mainstreaming de género y la prevencién de la
violencia machista.

- El apoyo a los proyectos estratégicos de los municipios guipuzcoanos y las gestiones
realizadas con los ayuntamientos de Legorreta, Zalbidia y Segura para que se doten de sus
correspondientes areas de igualdad.

- La prevencion de la violencia machista y el empoderamiento de las mujeres dentro del marco
de los Programas Berdinbidean y Berdinbidean txikiak.

- La culminacion del proceso de reflexion de GUNEA y el apoyo a los proyectos estratégicos de
las asociaciones feministas y de mujeres, a “Alardezaleak” y a la Casa de las Mujeres de
Donostia.

- La amplia implementacién de las acciones del Plan Foral para la Conciliacion Corresponsable,
especialmente las actuaciones realizadas en la linea de trabajo de “Ciudadania activa que genera
espacios de oportunidad para hombres y mujeres”.
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- Las campafas de sensibilizacion “50-50”, de visibilizacion de las brechas de género
existentes, del programa “BELDUR BARIK” y la campana escolar “DENOK ZU”, de prevenciéon de
la violencia machista.

— La implementacion de las acciones del Plan Foral Aurre! en materia de las politica social
abordadas conjuntamente por el Organo para la Igualdad y el Departamento de Politicas
Sociales.

- La puesta en marcha de “Hausnarbide” que ha realizado cuatro importantes sesiones de
trabajo y reflexion conjunta.

- La elaboracion de 32 fichas de buenas practicas para el Banco de Buenas Practicas en los
ambitos de valoracion, prevencién, atencién, y reparacion a victimas de violencia machista.

- La realizacion de la investigacion "Convivencia en la diversidad. Diagnéstico de las realidades
de la poblaciéon LGTBI+ en Gipuzkoa 2018”.

- La realizacién del “Informe sobre prostitucion en Gipuzkoa”.

3.6.2.- Retos pendientes:

- Abordar la Unica funciéon de las 24 de este Titulo Il que no se han iniciado todavia: la
promocién del cambio de valores y lucha contra los prejuicios que obstaculizan la participacion
sociopolitica de las mujeres y otras personas transgresoras del orden heteropatriarcal.
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4.- TITULO Il MEDIDAS PARA INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN LA ACTUACION DE LA DIPUTACION FORAL DE
GIPUZKOA Y DE LAS ENTIDADES INTEGRANTES DEL SECTOR
PUBLICO FORAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE GIPUZKOA

En este apartado se hace el seguimiento de los capitulos recogidos bajo el mismo epigrafe en el
Titulo Il de la Norma Foral 2/2015, presentando un resumen de la labor realizada por el Organo
para la lgualdad y los departamentos forales con el objetivo de desarrollar sus actividades desde
la perspectiva de género.

La Norma Foral no determina un plazo concreto para ninguno de los aspectos que trata en el
Titulo 1, por lo que, para realizar el seguimiento de este apartado, se han seguido las medidas
qgue plantea la Norma Foral, la estimacion cuantitativa y el resumen de actuaciones mas
significativas y retos pendientes.

La Norma Foral plantea las siguientes medidas para poder desarrollar las actividades forales
desde una perspectiva de género:

4.1.- PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN FORAL PARA LA
IGUALDAD EN LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS.

De acuerdo con lo dispuesto por la Norma Foral, durante 2018 se ha llevado a cabo la
planificacion, seguimiento y evaluacién anual de la Planificacién 2017-2019 para la Igualdad de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa, elaborada en 2016 y vigente hasta 2019.

La Planificacion 2017-2019 se elabor6 en base al nuevo Plan Foral Aurre!, al nuevo Plan Foral
para la Conciliacion Corresponsable y a la adecuacion del Il Plan Foral para la Igualdad, de cara a
articular una Unica planificacién para la igualdad hasta el final de la actual legislatura.

De forma paralela, en 2018 se ha trabajado con los nuevos instrumentos generales desarrollados
por la Diputacion Foral de Gipuzkoa para la gestion de todas las areas y programas: EBA (para
programacion) y MIDENET (para seguimiento).

Teniendo en cuenta que los informes anuales de programaciéon y seguimiento redactados por el
Organo para la Igualdad estan accesibles, nos limitaremos a presentar un breve resumen con el
fin de mostrar el trabajo realizado y de ofrecer una visién general de los resultados obtenidos.

4.1.1.- Programacién para laigualdad de 2018, seguimiento y evaluacion.

Acciones: Durante 2018 se programaron un total de 120 acciones para la igualdad de mujeres y
hombres, del total de 136 acciones que suman los tres planes forales en vigor. Es decir, durante
2018 se han programado el 88% de las acciones recogidas en dichos planes.

De estas acciones programadas, se han abordado 107 acciones, lo que supone el 89% de las
acciones programadas. De estas acciones abordadas, se han finalizado 48 acciones y las otras 59
continuaran desarrollandose durante 2019.
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Planes Forales: Durante 2018 se programaron y abordaron el siguiente nimero de acciones en
cada uno de los tres planes forales que conforman la Planificacion Foral 2017-2019 para la
Igualdad:

- Plan Foral Aurre!l: Se programaron 56 acciones de las 69 que tiene el plan. De ellas, se
han abordado 48 (el 85% de las programadas), lo que supone un incremento importante
respecto a las 35 del afio anterior. De las 48 abordadas, se han finalizado 26 (19 en 2017)
y otras 22 continuaran desarrollandose el proximo afio (16 en 2017).

- Plan Foral para la Conciliacién Corresponsable: Se programaron 31,5 acciones de las 34
que tiene el plan. De ellas, se han abordado 30,5 acciones (el 97% de las programadas), lo
que supone un incremento importante respecto a las 5 acciones abordadas del afio
anterior. De las 30,5 abordadas, se han finalizado 12 (5 en 2017) y otras 19 continuaran
desarrollandose el proximo afio (ninguna en 2017).

- Ambito General (Buen Gobierno y Empoderamiento de las mujeres): Se programaron las
33 acciones de este a&mbito, acciones que afectan a la casi totalidad de los departamentos
forales. De ellas, se han abordado, a diferentes niveles segun los departamentos, 28
acciones (el 85% de las programadas) y no se han recogido datos de seguimiento de las
otras cinco. De las 28 abordadas, se han finalizado 10 y otras 18 continuaran
desarrollandose en 2019.

4.2.- REPRESENTACION Y PARTICIPACION EQUILIBRADA EN LOS GRUPOS DE
TRABAJO DE TODOS LOS AMBITOS Y NIVELES DE LA DIPUTACION FORAL.

Siguiendo el articulo 3.7 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, se entiende por representacion y participacién equilibrada cuando, participando mas de
cuatro personas, existe una representacion minima del 40% de los dos sexos.

Esta representacion equilibrada se ha mantenido durante 2018 tanto en los érganos de direccion
colegiada como en los tribunales, jurados u 6rganos afines y en las mesas de seleccion formadas
para los procesos de seleccién de personal realizados durante 2018. Por ejemplo, de las 34
mesas de seleccion formadas para estos procesos (3 tribunales y 31 comisiones evaluadoras), 32
mesas han contado con una representacion equilibrada de mujeres y hombres (tan sélo dos
comisiones evaluadoras no han tenido esta representacion equilibrada).

4.3.- PRODUCCION Y GESTION DE INFORMACION Y COMUNICACION INTERNA Y
EXTERNA POR LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES.

El cumplimiento de la Norma Foral se refleja en la produccion de todas las comunicaciones, tanto
internas como externas, en la medida que:

- Se hace un uso no sexista del lenguaje y de las imagenes.

- Se evita y previene la transmision de una imagen anacronica y estereotipada de las
mujeres, y de cualquier expresion fundada sobre la idea de la superioridad o inferioridad de
uno u otro sexo.
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- Se fomenta la presencia equilibrada y equivalente de mujeres y hombres en las
comunicaciones institucionales.

- Se amplifica y fomenta el rechazo social e institucional ante la violencia machista, en todas
las comunicaciones que den lugar a ello.

A pesar de todo, no se ha elaborado la normativa interna especifica en igualdad que establece
la Norma Foral 2/2015 para plasmar y garantizar todo lo expuesto. Sin embargo, durante 2018 se
ha difundido y aplicado el libro blanco de la comunicacién foral, elaborado en 2017, en el que se
ha incorporado un apartado sobre el uso no sexista del lenguaje.

También se ha realizado una sesion de sensibilizacion con el personal de comunicacion externa
de la DFG. Dicha sesion, de cuatro horas de duracién, fue realizada por el Organo para la
Igualdad a peticion del grupo de comunicacion de la diputacion para analizar estrategias y conocer
recursos gue permitieran incorporar la igualdad en la comunicacién foral externa. En la sesién
formativa se abordaron cuestiones como:

- Uso no sexista del lenguaje y pautas marcadas para ello por la Diputacion Foral.

- Terminologia respecto a la violencia machista. Marco conceptual y terminolégico de la
Diputacién Foral.

- Guias de lenguajes especificos para cada ambito de trabajo y comunicacion: euskara,
educacion, salud, deporte, cultura, empresas y ambito laboral, imagenes y publicidad.

En este ambito, la Norma Foral establece que “la ciudadania tiene derecho a exigir a la Diputacion
Foral de Gipuzkoa el cumplimiento del principio de igualdad de mujeres y hombres en la
comunicacion, informacién y publicidad, y dispondra para ello de un cauce que se desarrollara
reglamentariamente”. Dicho cauce reglamentario no se ha desarrollado todavia.

Por otro lado, durante 2018 se ha seguido introduciendo clausulas de igualdad referentes al uso
no sexista del lenguaje y de las imagenes en los contratos y subvenciones forales, a fin de
desarrollar la exigencia de la Norma Foral respecto a “las personas fisicas y juridicas que sean
adjudicatarias de contratos licitados por cualquiera de las entidades integrantes del sector
publico foral del Territorio Historico de Gipuzkoa”.

4.3.1.- Sitios web y redes sociales:

En funcién de la observaciéon de la web de la DFG, cabe mencionar que en este apartado se ha
producido un aumento de noticias y comunicaciones especificamente relacionadas con la igualdad
de mujeres y hombres.

Durante el afio 2018 se han utilizado el apartado #OrainBerdintasuna y el sitio web “Berdintasuna
orain” para difundir informacion sobre la igualdad de mujeres y hombres, mediante
comunicaciones tanto internas como externas.

Se resumen a continuacion, a modo de muestra, algunos de los titulares y temas recogidos en los
mismos durante todo 2018. Las resefias se recogen por orden cronoldgico inverso, es decir,
comenzando por los de final de afio:

- Cuando mas es menos: Al hilo del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra las Mujeres del pasado 25 de noviembre, desde la Diputacion Foral de Gipuzkoa
hemos puesto en limpio la “foto fija” de este afo, 2018.
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- La Diputacion reafirma su compromiso por la cero tolerancia ante la violencia machista;
Los y las responsables institucionales junto con los ciudadanos y ciudadanas congregados,
han mostrado mediante esta concentracion su mas firme repulsa ante cualquier forma de
violencia que coarte la libertad de las mujeres o vulnere sus derechos, demandando de
esta manera la cero tolerancia ante cualquier actitud o comportamiento de caracter
machista. La concentraciéon, una vez mas, ha servido para reafirmar la apuesta y el
compromiso por la construccibn de una sociedad igualitaria y justa para hombres y
mujeres.

- “Con este protocolo, Gipuzkoa ha dado un paso adelante en la cultura de rechazo y
reparacion”: De febrero a noviembre, el Organo de Igualdad ha activado en 23 ocasiones
la respuesta publica institucional frente a agresiones sexistas.

- Formacién piloto sobre iqualdad dirigida a empresas y personas trabajadoras en activo: La
prueba experimental se desarrollard en Errenteria y Bergara y participardn empresas
destacadas del territorio

- Kathrine Switzer ha apostado por seguir manteniendo el compromiso por la igualdad: La
Diputacion Foral de Gipuzkoa ha mantenido esta mafiana un encuentro con Katherin
Switzer, primera mujer en correr una maratén con un dorsal y activista pro derechos de la
mujer, en el que han participado varios responsables forales y diversas mujeres pioneras
de nuestro territorio del ambito de la empresa, el deporte y la politica.

- “Rotunda” condena de la Diputacién por la muerte del joven de Urnieta agredido durante la
Semana Grande: La institucién foral traslada su apoyo a la familia y personas allegadas del
fallecido, que fue victima de una agresién con ldgica de violencia machista.

- Conciliacién corresponsable, reto de futuro: Si eres mujer, cobras menos y trabajas mas.
Salvo que hagamos algo urgentemente, lo sera también para la siguiente generacion.

- Es el deber de nuestra generacién abordar el reto de la conciliacién corresponsable: El
centro Tabakalera de Donostia ha acogido hoy el encuentro sobre Igualdad y Conciliacion
organizado por la Diputacién Foral de Gipuzkoa, en el que han participado cerca de 250
representantes de mas de 150 empresas y entidades de todo el territorio.

- Arranca la red de empresas Erantzunkide: Tras meses de trabajo interno, comienza su
andadura la red de empresas de Gipuzkoa por la conciliacién corresponsable con el primer
encuentro, organizado en el espacio “Etorkizuna Eraikiz Gunea” de la Diputacion. La red
Erantzunkide cuenta inicialmente con una veintena de empresas y entidades, a la que se
podran ir sumando nuevas empresas que compartan la ambicién de impulsar y fortalecer la
igualdad de mujeres y hombres y la conciliacion corresponsable en las organizaciones.

- "Es intolerable que las mujeres aun no puedan disfrutar de las fiestas en libertad y con total
seqguridad”: La Diputacion Foral de Gipuzkoa muestra su mas rotunda repulsa ante los
hechos de caracter sexista que han tenido lugar este fin de semana en Donostia, que
celebra estos dias su Semana Grande.

- 380 empresas se interesan por los programas piloto de conciliacion de “Etorkizuna Eraikiz”:
“Etorkizuna Eraikiz”, la iniciativa foral para construir la Gipuzkoa del futuro entre todos y
todas, ha puesto ya en marcha 20 experiencias piloto en el ambito de la conciliacién y la
igualdad en otras tantas empresas del territorio, y en breve activaran otras diez. En total, el
proceso de experimentacion alcanza ya a 2.500 personas y, ademds, ha suscitado el
interés de 380 compafiias guipuzcoanas, que han pedido poder seguir de cerca el proceso

- Frente comun contra la violencia sexista: Se ha presentado el protocolo de respuesta
publica institucional ante la violencia sexista de Gipuzkoa a nivel municipal. El protocolo da
un marco de accion y respuesta compartida armonizada y estandarizada comun para todo
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el territorio que tiene el fin de consolidar una imagen de unidad territorial en su
posicionamiento contra la violencia hacia las mujeres y en favor de la igualdad.

- La Diputacién llama a "seguir _manteniendo la repulsa social" contra las agresiones
sexistas: La Diputacion Foral de Gipuzkoa condena rotundamente la agresién sexista
cometida ayer domingo en Lasarte-Oria y muestra todo el apoyo institucional hacia la
victima y sus allegados.

- Diputacién llama al compromiso colectivo para acabar contra la violencia contra las
mujeres: La Diputacion Foral de Gipuzkoa muestra su mas rotunda repulsa ante la ultima
agresion hecha publica en el barrio de Altza.

- La Diputacion Foral de Gipuzkoa se sumard a la concentracion de denuncia de la agresion
de Tolosa: Diputacion llama al compromiso ciudadano para garantizar la libertad y la
seguridad de las mujeres en fiestas.

- El reto de un medio rural equilibrado y sostenible: El estudio del ambito rural evidencia
patentes desigualdades de género que, de no ser corregidas, afectaran a los pilares de su
estructura y su capacidad de desarrollo futuro. Desigualdades que necesariamente
debemos corregir.

- Laigualdad puede abrir nuevas oportunidades de futuro en el medio rural: La Diputacion
Foral de Gipuzkoa considera que la igualdad es una de las claves para garantizar el futuro
y bienestar del mundo rural.

- Beasain sera el primer laboratorio de pruebas de conciliacion corresponsable: La localidad
del Goierri sera el banco de pruebas del Plan Foral de Conciliacion Corresponsable,
que con la iniciativa “HerriLab” implicard a agentes locales y ciudadania para colaborar
activamente a la hora de disefar, probar e implementar acciones concretas que de
manera significativa y duradera fomenten la igualdad de mujeres y hombres.

- Condena a la agresién machista de Hondarribia: La Diputacion ha condenado
rotundamente el ataque sexista cometido este pasado jueves, 8 de marzo, en Hondarribia
y se suma a la convocatoria de concentracion de denuncia.

- Seamos la mitad: Somos la mitad, seamos la mitad. Ese es el lema que ha elegido la
Diputaciéon para este 8 de Marzo tan seflalado. Porque las mujeres, siendo practicamente
la mitad de esta sociedad, no somos la mitad. La realidad es tozuda y los datos nos
golpean constantemente dando evidencia del profundo desequilibrio. La mitad de la
sociedad ha de ser realmente la mitad de la sociedad.

- Declaracion institucional del 8 de Marzo: El 8 de marzo se celebra el Dia de las Mujeres en
todo el mundo. Una celebracion que continta siendo necesaria para poner el foco sobre
las desigualdades que experimentan las mujeres -en su dia a dia y a lo largo de sus vidas-
por el mero hecho de serlo.

- Un paso més para evidenciar el desequilibrio entre hombres y mujeres: La Diputacion Foral
de Gipuzkoa ha presentado la campana “50-50” con la que se sumara a la celebraciéon Dia
Internacional de las Mujeres. Este afo, se ha querido realizar un esfuerzo especial para
evidenciar las desigualdades que separan a las mujeres y a los hombres, con una
campafia que busca llamar la atencion basandose en datos incontestables sobre ese
desequilibrio.

- Berdinbidean alcanzara los municipios mas pequefios: La Diputacion ofrecer4 un nuevo
servicio de orientacion a los municipios de menos de 1.000 habitantes. De hecho, 32 de
es0s 69 municipios pequefios (menores de 10.000 habitantes) cuentan con menos de mil
habitantes.
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- La Diputacion pone en marcha un foro de personas expertas para definir_sus politicas
contra_la_violencia_sexista: Soledad Murillo, Socorro Alvarez, Cristina Fabré y Miren
Ortubay han sido las invitadas del primer encuentro de este foro que se desarrollard
durante dos afios. La iniciativa, que se incluye dentro del Plan Foral Aurre! para enfrentar
la violencia contra las mujeres en Gipuzkoa, se desarrollard en siete sesiones que se
celebraran durante los afios 2018 y 2019.

4.4.- ELABORACION DE ESTUDIOS Y ESTADISTICAS FORALES INCORPORANDO
LA PERSPECTIVA DE GENERO.

Durante 2018 se han recogido datos desagregados por sexo para poder comparar la situacion
de mujeres y hombres en las 11 investigaciones realizadas por los departamentos forales de la
Diputacién Foral de Gipuzkoa.

Asi mismo, se han introducido algunas variables relativas al género en todas estas
investigaciones. Tales como: la brecha salarial, la titularidad del patrimonio, la titularidad de la
actividad econdmica, el trabajo por cuenta propia o por cuenta ajena y la conciliacién
corresponsable.

4.4.1.- Indicadores de la Planificacion Foral para la Igualdad en los Presupuestos
Orientados a Resultados (EBA)

Durante el 2018 se han actualizado los indicadores asignados a cada objetivo recogido en la
Planificacion foral para la igualdad. Cada objetivo tiene una serie de indicadores asignados, los
cuales estan introducidos en la aplicacion EBA. De tal manera que los respectivos indicadores de
cada objetivo se visibilizan al elegir cualquiera de las acciones correspondientes a cada programa
presupuestario.

4.4.2.- Estudios especificos sobre la situacion de mujeres y hombres

En relacion con la realizacion de estudios desde la perspectiva de la igualdad de mujeres y
hombres, cabe destacar los siguientes realizados en 2018:

- “EOMENTO DE LA CONCILIACION Y LA IGUALDAD EN LAS FAMILIAS DE GIPUZKOA:
ANALISIS DE DEBAGOIENA’, realizado por M2 Luz de la Cal Barredo, Yolanda Jubeto Ruiz,
Mertxe Larrafiaga Sarriegi y Elena Martinez Tola del Departamento de Economia Aplicada | de
la Universidad del Pais Vasco, UPV/EHU, para el Area del Diputado General, en el marco del
programa “Etorkizuna Eraikiz”.

- “INFORME _SOBRE PROSTITUCION EN GIPUZKOA”, resultado del trabajo realizado
entre septiembre y diciembre de 2018, con datos recogidos entre enero y agosto de 2018, por
parte del equipo de trabajo del programa “Aukera” de la Asociacién Arrats, programa que
trabaja desde 1998 con personas que ejercen prostituciéon en el Territorio Histérico de
Gipuzkoa.
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- “PAPEL DE LAS CASAS DE MUJERES RESPECTO A LA VIOLENCIA MACHISTA.
DIAGNOSTICO Y PROPUESTAS DE FORTALECIMIENTOQO?”, trabajo realizado por Fundacion
EDE en el marco del Plan Foral Aurre! para enfrentar la violencia contra las mujeres en
Gipuzkoa.

- “ESTUDIO DE LA FORMACION CUYO OBJETIVO ES PROMOVER LA IGUALDAD DE
MUJERES Y HOMBRES QUE SUBVENCIONA LA DIPUTACION FORAL DE GIPUZKOA EN
EL TERRITORIO HISTORICO DE GIPUZKOA”, dentro de la segunda linea de trabajo del
Programa JAKITUN del Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

4.5- INCORPORACIQN DE CLAUSULAS RELACIONADAS CON LA IGUALDAD EN
LOS CONTRATOS PUBLICOS.

De un total de 282 contratos realizados en 2018, 241 contratos han incorporado clausulas para
laigualdad en diferentes fases y aspectos de su convocatoria, adjudicacién y ejecucion. Es decir,
el 85% de los contratos realizados durante el afio. Esto supone un porcentaje similar al del
2017, afio en el que el 88% de los 193 contratos realizados incorporaron este tipo de clausulas,
pero sobre un mayor nimero considerablemente mayor de contratos. Lo que, independientemente
del nimero de contratos que realicen los departamentos forales, se constata anualmente la
inclusién generalizada y sistematizada de clausulas para la igualdad en ellos.

En cuanto al tipo de clausulas utilizadas durante 2018, destaca la inclusién de cldusulas para la
igualdad en las condiciones especificas de ejecucion del contrato en 233 contratos, es decir
el 97% de los contratos con clausulas para la igualdad. Esto supone un aumento porcentual
importante respecto de 2015-2016, cuando las clausulas en las condiciones de ejecucion
estuvieron presentes en el 80% de los contratos con clausulas para la igualdad.

Ademas:
- 20 contratos han incorporado clausulas para la igualdad en los criterios de adjudicacion.
- 9en el objeto del contrato.
- 3 en las especificaciones técnicas.

- 2 en la cualificacion técnica y profesional.

4.6.- INCORPORACION DE CLAUSULAS RELACIONADAS CON LA IGUALDAD EN
LAS SUBVENCIONES.

Durante 2018 se han concedido 1.360 subvenciones, de las que 579 subvenciones han
incorporado clausulas para igualdad, lo que supone un 43% del total. Es decir, practicamente
la mitad. Lo que sefala que en este ambito no se ha alcanzado todavia la generalizacion y
sistematizacion que se detectan en el caso de los contratos. Hacerlo es un reto pendiente para los
proximos afios.

Las clausulas se han incorporado sobre todo en:
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- Las condiciones para poder optar a la subvencion (402 subvenciones).
- Los criterios de valoracion (399 subvenciones)

- Las condiciones de ejecucién de los proyectos subvencionados (180 subvenciones)

En cuanto a los convenios, durante 2018 se han llevado a cabo 190 convenios. De ellos, 36
convenios han incorporado clausulas para la igualdad. Es decir el 19% del total anual, lo que
supone una ligera disminucién respecto a 2017 (el 26%) y 2015-2016 (el 33%). La correccién de
esta tendencia a la baja, que ya se detecté en 2017, es un reto pendiente para los préximos afios.

Por dltimo, 5 de las 10 becas concedidas durante 2018 han contado con clausulas para la
igualdad en sus criterios de adjudicacion y realizacion del trabajo becado.

4.7.- DESARROLLO NORMATIVO: INFORME DE EVALUACION PREVIA DEL
IMPACTO DE GENERO EN LOS ANTEPROYECTOS DE NORMA FORAL Y LOS
PROYECTOS DE DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL ASi COMO EN LOS
PLANES ESTRATEGICOS FORALES DE CARACTER SECTORIAL.

De acuerdo con lo establecido por la Norma Foral 2/2015, durante 2018, los anteproyectos de
Norma Foral y los proyectos de disposiciones de caracter general elaborados por los
departamentos forales se han acompafiado del correspondiente informe de evaluacion previa de
impacto de género en su proceso de elaboracion y tramitacion. Por su parte, el Organo para la
Igualdad ha elaborado los informes preceptivos de verificacion, que le asigna la Norma Foral, en
respuesta a los informes de evaluacién previa de impacto de género emitidos por los
departamentos promotores.

4.7.1.- Informes de evaluacién previa de impacto de género realizados en 2018

Durante 2018, se redactaron 37 informes de evaluacién previa de impacto de género por parte
de los departamentos y sus correspondientes informes preceptivos de verificacion por parte del
Organo para la Igualdad. Una cifra superior a los 24 informes de 2017, los 22 de 2016 y los 21 de
2015.

De esos 37 casos, se consideré que en 36 de ellos era pertinente el impacto de género vy, por
tanto, su evaluacion previa.
Los departamentos emisores de los 37 informes de evaluacion previa del impacto de género de
2018 fueron:

- Departamento de Hacienda y Finanzas: 18 informes.

- Departamento de Promocion Econdmica, Medio Rural y Equilibrio Territorial: 6 informes.

- Departamento de Cultura, Turismo, Juventud y Deportes: 4 informes.

- Departamento de Medio Ambiente y Obras Hidraulicas: 3 informes.

- Departamento de Gobernanza, Modernizacion: 3 informes.

- Departamento de Politicas Sociales: 1 informe.

- Areadel Diputado General, Euskara: 1 informe.
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- Departamento de Movilidad y Ordenacién del Territorio: 1 informe.

Desde el punto de vista cualitativo destaca que:

- 5 de los informes de evaluacion previa de impacto de género han sido de planes y
estrategias claves de la Diputacion Foral de Gipuzkoa: Cambio Climatico 2050; Plan de
Euskara; Plan de Residuos de Gipuzkoa; Plan de Prevencion y Extincién de Incendios y
Salvamento; y Mapa de Servicios Sociales de Gipuzkoa.

- En 10 de los casos, los proyectos presentados han incorporado algunas de las medidas
correctoras sugeridas por el Organo para la Igualdad y destinadas a modificar y mejorar los
anteproyectos de norma. Ha sido asi en cuatro de los cinco planes o estrategias clave
comentadas: Cambio Climéatico 2050; Plan de Euskara; Plan de Residuos de Gipuzkoa;
Plan de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento. También en cuatro normas
forales y dos decretos forales.

- Por dltimo, se ha realizado un uso no sexista del lenguaje en los 37 informes de evaluacion
previa de impacto de género realizados.

4.7.2.- Evaluacion externa de todos los informes realizados desde la aprobacion de la
Norma Foral en 2015

Durante 2018 se ha realizado una evaluacion externa de todos los procesos de evaluacion previa
de impacto de género realizados por los departamentos de la DFG desde la aprobacién de la
Norma Foral en 2015.

Esta evaluacién ha sido pionera entre las administraciones publicas por su novedad y por su
alcance. En ella se han analizado todos los procesos de todos los departamentos forales. En cada
caso, se han comparado los siguientes elementos:

- El proyecto normativo inicial u original del departamento,

- El informe de evaluacion previa de impacto de género realizado por dicho departamento
para el proyecto.

- El correspondiente informe preceptivo de verificacion elaborado por el Organo para la
Igualdad en respuesta al informe de evaluacion previa del departamento.

- La norma aprobada y publicada definitivamente en el boletin oficial de la Diputacién Foral
de Gipuzkoa.

Este andlisis comparativo de todos los pasos del proceso ha permitido identificar ambitos de
mejora en el mismo. Dichos ambitos de mejora identificados seran objeto de actuacion durante el
afio 2019.

4.8.- PLANIFICACION Y GESTION PRESUPUESTARIA: REVISAR, ANALIZAR Y
EVALUAR EL IMPACTO DE GENERO, CON CARACTER PREVIO A LA APROBACION
DEL PRESUPUESTO ANUAL Y POSTERIORMENTE, UNA VEZ FINALIZADO EL
EJERCICIO PRESUPUESTARIO.

Durante 2018 todos los departamentos forales han utilizado la aplicacion "Presupuestos
Orientados a Resultados (EBA)" para su planificacién y gestién presupuestaria y, también, para
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realizarla teniendo en cuenta las politicas forales transversales, entre las que se encuentran las
politicas de igualdad de la DFG. Para ello, dicha aplicaciéon informatica dispone de una pestafia,
especificamente relacionada con la Planificacién Foral para la igualdad de mujeres y hombres,
gue permite vincular las acciones de los programas presupuestarios con los objetivos, indicadores
y acciones de la programacion anual para la igualdad. Esto ha permitido la valoracion previa y
posterior de los presupuestos desde el punto de vista de la igualdad, asi como el seguimiento de
la programacion para la igualdad de mujeres y hombres en la fase de ejecucién de los programas
presupuestarios aprobados. Lo que ha fomentado la transversalidad de la igualdad en todas las
acciones presupuestarias de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Por otro lado, para poder aplicar correctamente la perspectiva de género en estas aplicaciones y
herramientas, durante 2018 se ha realizado formacion y trabajo por grupos especificos al
respecto. En esta linea, en las paginas 64 y 65 de las “Pautas para la elaboracion del
presupuesto”, se recogen las orientaciones para complementar el bloque 3: Igualdad de Género,
en el que se establece la relacion con las politicas y planes forales para la igualdad de género.

49.- GESTION DEL PERSONAL: ACCESO Y SELECCION, PROMOCION,
FORMACION, RETRIBUCION, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL, CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD.

Entre los apartados desarrollados en esta area durante 2018, cabe destacar:

4.9.1.- Acceso y seleccion.

En 2018 se han realizado un total de 108 procesos de seleccion: una OPE, seis bolsas de trabajo
(un concurso, un concurso-oposicion y cuatro oposiciones via Lanbide), 92 procesos de provisiéon
temporal y 9 de provision definitiva (libre designacion). Desde el punto de vista de la igualdad:

- De las 34 mesas de seleccion formadas para estos procesos (3 tribunales y 31 comisiones
evaluadoras), 32 mesas han contado con una representacion equilibrada de mujeres y
hombres (tan so6lo dos comisiones evaluadoras no han tenido esta representacion
equilibrada).

- Tres de los procesos han incorporado en sus temarios temas relacionados con la igualdad
de mujeres y hombres.

- Uno de los procesos ha incorporado una clausula para favorecer la incorporacion de
mujeres por ser un ambito en el que su representacion sea menor al 40%.

- Siete de los procesos han recogido en sus bases generales la perspectiva de género. (Por
ejemplo, en los casos de llamamiento Unico para examen se habilita otro acceso a examen
en el caso de circunstancias excepcionales, como puede ser el parto).

4.9.1.- Programa formativo JAKITUN

Durante 2018 se ha puesto en marcha el programa o marco de formacién JAKITUN, dentro del
gue se han llevado a cabo dos estudios y dos experiencias piloto relacionadas con la formacion en
igualdad tanto en la DFG como en el Territorio.
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Los DOS ESTUDIOS relacionados con la planificacion de la formacion en igualdad realizados en

2018 han sido:

Elaboracién de un plan formativo plurianual en materia de Igualdad dirigido al personal de
la Diputacion Foral de Gipuzkoa. Dicho plan ofrecera a todo el personal un itinerario
formativo gradual y completo en igualdad y politicas publicas forales.

El andlisis de la formacién que se realiza en Gipuzkoa con el objetivo de impulsar la
igualdad y que, para ello, recibe subvenciones de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Las DOS EXPERIENCIAS PILOTO realizadas durante 2018 en el Territorio son:

La realizacién de un itinerario formativo basico en las Casas de las Mujeres de Urola
Garaia y Donostia. En esta experiencia han participado un total de 53 mujeres, 24 en Urola
Garaia y 19 en Donostia.

La realizacion de una formacion basica con trabajadoras y trabajadores en activo que se
forman en el programa HOBETUZ. En esta formacién han participado 31 personas, 25
mujeres y 6 hombres, trabajadoras y trabajadores de un total de 18 empresas de
Gipuzkoa.

4.9.2.- Formacion en materia de igualdad.

Los datos totales de formacién organizada por la Diputacion Foral de Gipuzkoa durante 2018
fueron los siguientes:

Horas totales de formacién: 4.671 horas, repartidas en 300 cursos o sesiones formativas.

Participantes totales en formacién en 2018: 2.297 personas, 1.418 mujeres (62% del total)
y 879 hombres (38%).

En 2017 hubo 1.853 mujeres (61% del total) y 1.204 hombres (39%).
En 2016 hubo 997 mujeres (65% del total) y 539 hombres (35%).
En 2015, 1.022 mujeres (67% del total) y 507 hombres (33%).

Los datos de formacién en igualdad de mujeres y hombres organizada por la DFG durante 2018
fueron los siguientes:

108 horas de formacién en igualdad, 78 en el plan interno de formacién y 30 en formacion
externa (el 2,3% del total de horas de formacion), repartidas en 12 cursos o sesiones
formativas, 5 internos y 7 externos (el 4% del total de cursos).

En 2017 fueron 117 horas (el 2,3% del total), repartidas en 8 cursos (el 2,1% del total)
En 2016 fueron 53 horas (el 3,6% del total), repartidas en 3 cursos (el 2,5% del total).
En 2015 fueron 126 horas, repartidas en 3 cursos (el 3,8% del total).

Los cursos de formacion en igualdad de 2018 han tenido 98 participantes (el 4,2% del total
de toda la formacién), 88 mujeres (el 90% del total) y 10 hombres (el 10% del total).

En 2017 fueron 77 personas (el 2,5% del total de toda la formacion), 69 mujeres (el 90%) y
8 hombres (el 10%).

En 2016 fueron 27 personas (el 1,8% del total de toda la formacion), 24 mujeres (el 89%
del total) y 3 hombres (el 11%).
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En 2015 participaron 44 personas (el 2,9% del total de toda la formacién), 38 mujeres (el
86% del total) y 6 hombres (el 14%).

Como puede observarse, los datos de 2018 muestran:

Un porcentaje muy similar de mujeres respecto al total de personas participantes en la
formacion foral en general en comparacion con el afio anterior: el 62% en 2018, el 61% en
2017, el 65% en 2016 y el 67% en 2015.

Una ligera disminucion del numero total de horas de formacién especifica en igualdad en
2018 (108 horas) respecto a 2017 (117 horas), pero manteniendo el doble que en 2016 (53
horas) y acercandose al numero de horas de 2015 (126 horas).

Porcentualmente, ha aumentado mucho el porcentaje de horas de formacion en igualdad
respecto al total de horas de formacion, pasando a ser casi el doble, siendo el porcentaje
mas alto de los ultimos afios: el 4,2% en 2018, en comparacion al 2,3% en 2017, el 3,6%
en 2016 y el 3,8% en 2015.

Un aumento considerable en el nimero total de cursos o sesiones de formacion especifica
en igualdad en 2018 (12 cursos), aumentando un 50% respecto al Gltimo afio y siendo el
namero mas alto de los Ultimos afios, en comparacion con 2017 (8 cursos), 2016 (3
cursos) y 2015 (3 cursos).

Porcentualmente, ha aumentado también considerablemente el porcentaje de cursos de
formacion en igualdad respecto al total de cursos de formacién respecto a los afios
anteriores: el 4% en 2018 en comparacién con el 2,1% en 2017, el 2,5% en 2016 y el 3,8%
en 2015.

Un aumento considerable del niUmero total de personas formadas en igualdad en 2018 (98
personas), siendo la participacién mas alta de los Ultimos afios, en comparacién a 2017 (77
personas), a 2016 (27 personas) y a 2015 (44 personas).

Porcentualmente, en 2018 ha aumentado mucho también el porcentaje de personas
formadas especificamente en igualdad respecto al total de personas formadas en general
(el 4,2%), siendo el porcentaje méas alto de los ultimos afios en comparacion con 2017 (el
2,5%), 2016 (el 1,8%) y 2015 (el 2,9%).

Un aumento considerable del niamero total de mujeres que han recibido formacién en
igualdad durante 2018 (88 mujeres), la cifra mas alta de los Ultimos afios, en comparacion
con 2017 (69 mujeres), 2016 (24 mujeres) y 2015 (38 mujeres).

Porcentualmente, se ha mantenido el porcentaje de mujeres respecto al total de personas
gue han recibido formacion especifica en igualdad: el 90% en 2018, en comparacién con el
90% en 2017, el 89% en 2016 y el 86% en 2015. Por lo tanto, no disminuye la brecha entre
mujeres y hombres en cuanto a formacion especifica en igualdad.

4.9.3.- El Plan Foral para la Conciliacién Corresponsable.

En la linea de trabajo de “Administracién publica corresponsable” del Plan Foral para la
Conciliacion Corresponsable se han puesto en marcha durante 2018, entre otras, acciones como:

Investigacion sobre conciliacién corresponsable (beca).
Formacion a cargos politicos y responsables politicos municipales.

Inicio de la elaboracién compartida de la Carta de Compromisos de la Diputacién Foral de
Gipuzkoa.
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- Proyectos internos en la propia Diputacion (teletrabajo).
- Creacion y desarrollo de la Red de Empresas “Erantzunkide”.

- Proyecto Herrilab en Beasain.

A nivel de la propia Diputacion Foral de Gipuzkoa, el TELETRABAJO es una opcion de trabajo no
presencial en la que las empleadas y los empleados desarrollan parte del contenido funcional de
sus puestos de trabajo desde su domicilio u otra ubicacién distinta a la del trabajo presencial en el
centro de trabajo habitual. Se puede optar a él siempre que las tecnologias de la informacion lo
permitan y cumpliendo con las condiciones exigidas en materia de prevencion de riesgos
laborales, seguridad social, asi como de privacidad y proteccion de datos. El teletrabajo supone
evidentes beneficios para las personas que tengan menores a su cargo, personas mayores que
precisen cuidados o que tengan familiares con discapacidad o enfermedad grave, puesto que el
trabajar jornadas completas desde el propio domicilio facilita la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, siendo éste el objetivo Ultimo de esta modalidad de trabajo.

Tras realizar una experiencia piloto de seis meses en 2017, de junio a diciembre, con 9 personas
(5 mujeres y 4 hombres), que fue valorada muy positivamente, esta experiencia se ha
sistematizado y continuado en 2018. Para ello, la prestacion de servicios por el personal empleado
publico de la Diputacion Foral de Gipuzkoa mediante un sistema mixto, que abarca la modalidad
presencial y la no presencial a través de teletrabajo, se regul6 mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno Foral de 8 de mayo de 2018. La primera convocatoria fue aprobada por Orden Foral de
17 de mayo de 2018, del Diputado Foral de Gobernanza.

La fecha de inicio de la puesta en marcha de esta primera convocatoria de teletrabajo
correspondiente al afio 2018 fue el 25 de junio de 2018 con una duraciéon maxima de un afo, esto
es, hasta el 25 de junio de 2019.

- Los datos correspondientes a esta primera convocatoria muestran que utilizaron esta
modalidad de prestacion de servicios a través del teletrabajo un total de 24 personas: 17
mujeres, que representan una proporcién del 70, 83 %, y 7 hombres, con una proporcion
del 29,16 %.

- Habréa que ver como evolucionan estos datos en los proximos afios para poder extraer
conclusiones significativas. De momento, es evidente que la proporcion de mujeres es muy
superior a la de hombres. Siendo esta modalidad de prestacién de servicios una medida
implantada para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en la
Diputacién Foral de Gipuzkoa, se constata una vez mas que el ambito de los “cuidados”
esta claramente feminizado.

Por otro lado, a nivel del Territorio, se ha creado la Red de Empresas “ERANTZUNKIDE” y se ha
continuado la promocion de un enfoque de igualdad y conciliacién corresponsable en empresas
referentes del territorio, generando una metodologia y unos aprendizajes y experiencias que iran
transfiriendose a otras empresas de Gipuzkoa.

También se ha iniciado el trabajo con algunas agencias de desarrollo comarcales, que
incorporarén el enfoque de igualdad y conciliacion en el trabajo con las empresas de cada zona.

Se ha realizado asimismo:
- Un encuentro sobre empresas y corresponsabilidad.

- Se ha convocado (y otorgado) un premio para reconocer a empresas comprometidas con
la igualdad y la conciliacion.
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- Se han revisado diferentes convocatorias de ayudas forales a empresas (“Kudeabide”,
“Txekintek”...) para que en 2019 incorporen la perspectiva de género y la conciliacion
corresponsable.

Por ultimo, se ha puesto en marcha el PROYECTO “HERRILAB” EN BEASAIN, en el que se ha
realizado un diagndstico compartido y se estan definiendo las lineas de intervencién, conformando
un laboratorio local de practicas de conciliacion corresponsable.

4.10.- APROXIMACION CUANTITATIVA A LOS ASPECTOS DESARROLLADOS

Los porcentajes son una estimacion cuantitativa de los datos y explicaciones aportados
previamente en cada item de este titulo (mas informacion en el punto 2.5).

El porcentaje se ha calculado en relacién al nimero total de items recogido por la Norma Foral
para desarrollar en cada capitulo.. Por ejemplo, en el caso de la “Planificicacién, seguimiento y
evaluacién del Plan Foral para la Igualdad” el porcentaje abordado en 2018 se considera del 100%
porque durante dicho afo con la “Programacion 2018 para la Igualdad” se ha realizado la
planificacion, el seguimiento y la evaluacién anual correspondiente.

Respecto al Titulo Ill de la Norma Foral, la aproximacién cuantitativa refleja los siguientes
pardmetros:

TITULO I

MEDIDAS PARA INTEGRAR LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
ACTUACION DE LA DIPUTACION
FORAL DE GIPUZKOA'Y DE LAS
ENTIDADES INTEGRANTES DEL
SECTOR PUBLICO FORAL DEL
TERRITORIO HISTORICO DE
GIPUZKOA

Seguimiento
2016

ftems
abordados
en

2015-2016

Seguimiento
2017

items
abordados
en

2017

Seguimiento
2018

ftems
abordados
en

2018

Acumulado
2015-2018

items
abordados
en

2015-2018

Datos de seguimiento Capitulo a
Capitulo

%

%

%

%

Planificacion, seguimiento y evaluacion
del Plan Foral para la Igualdad en los
diferentes departamentos. La Norma
Foral recoge una programacién anual.

Nuevo en 2018: Programacién de 2018.

100 %

100 %

100 %

100 %

Representacion y participacion
equilibrada en los grupos de trabajo de
todos los ambitos y niveles de la
Diputacion Foral. La Norma Foral no
recoge un namero total o determinado
de items.

Nuevo en 2018: altisimo porcentaje en
mesas de seleccién de personal.

100 %

100 %

100 %

100 %
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TITULO Il

MEDIDAS PARA INTEGRAR LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
ACTUACION DE LA DIPUTACION
FORAL DE GIPUZKOA Y DE LAS
ENTIDADES INTEGRANTES DEL
SECTOR PUBLICO FORAL DEL
TERRITORIO HISTORICO DE
GIPUZKOA

Seguimiento
2016

ftems
abordados
en

2015-2016

Seguimiento
2017

ftems
abordados
en

2017

Seguimiento
2018

items
abordados
en

2018

Acumulado
2015-2018

items
abordados
en

2015-2018

Datos de seguimiento Capitulo a
Capitulo

%

%

%

%

Produccion y gestién de informacion y
comunicacion interna y externa por la
igualdad de mujeres y hombres. La
Norma Foral no recoge un namero total
o determinado de items.

Nuevo en 2018: difusién en paginas
web y redes sociales.

100 %

100 %

100 %

100 %

Elaboracion de estudios y estadisticas
incorporando la perspectiva de género.
La Norma Foral no recoge un nimero
total o determinado de items.

Nuevo en 2018: incorporacion de
variables relativas al género en
investigaciones realizadas.

100 %

100 %

100 %

100 %

Incorporacion de clausulas
relacionadas con la igualdad en los
contratos publicos. La Norma Foral no
recoge un namero total o determinado
de items.

Nuevo en 2018: aumento del porcentaje
de contratos con clausulas para la
igualdad en las condiciones de
ejecucion.

100 %

100 %

100 %

100 %

Incorporacion de clausulas
relacionadas con la igualdad en las
subvenciones. La Norma Foral no
recoge un numero total o determinado
de items.

Nuevo en 2018: mayoria de las
clausulas en condiciones para optar a
la subvencion y en los criterios de
valoracién.

100 %

100 %

100 %

100 %

Desarrollo normativo. Informe de
evaluacion previa del impacto de
género en los anteproyectos de norma
foral y los proyectos de disposiciones

100 %

100 %

100 %

100 %
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TITULO Il

MEDIDAS PARA INTEGRAR LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
ACTUACION DE LA DIPUTACION
FORAL DE GIPUZKOA Y DE LAS
ENTIDADES INTEGRANTES DEL
SECTOR PUBLICO FORAL DEL
TERRITORIO HISTORICO DE
GIPUZKOA

Seguimiento
2016

ftems
abordados
en

2015-2016

Seguimiento
2017

ftems
abordados
en

2017

Seguimiento
2018

items
abordados
en

2018

Acumulado
2015-2018

items
abordados
en

2015-2018

Datos de seguimiento Capitulo a
Capitulo

%

%

%

%

de caracter general. La Norma Foral no
recoge un numero total o determinado
de items.

Nuevo en 2018: Generalizacion del
proceso. Evaluacién externa de dicho
proceso.

Planificacién y gestion presupuestaria.
La Norma Foral no recoge un nimero
total o determinado de items.

Nuevo en 2018: Generalizacion del
aplicativo EBA.

100 %

100 %

100 %

100 %

Gestion del personal. La Norma Foral
no recoge un nimero total o
determinado de items.

Nuevo en 2018:, Programa JAKITUN,
formacion en igualdad, Plan Foral para
la Conciliacién Corresponsable.

100 %

100 %

100 %

100 %

La estimacidn cuantitativa permite observar en el seguimiento de 2018:

- Un abordaje sistematizado, consolidado y generalizado en todas las areas que recoge

este Titulo de la Norma Foral, dando continuidad al abordaje realizado durante los afios
anteriores. Dado que se refiere a procesos que deben llevarse a cabo de forma continuada
todos los afios, en la mayoria de las &reas se han abordado todas las funciones
correspondientes al afio 2018. Como, por ejemplo: la programacién anual para la igualdad
de los departamentos forales, la inclusién de clausulas para la igualdad en la formacién de
mesas de seleccion y de valoracion, en los expedientes de contratacion y las
convocatorias de subvenciones, la inclusion de la perspectiva de género en la elaboracion
de presupuestos y normativa, etc.

Se observa un avance significativo en la profundidad del desarrollo de la programacion
anual para la igualdad de los departamentos forales, en la representacion equilibrada en
las mesas de seleccion formadas para los procesos de seleccién, en la incorporacion de
algunas variables relativas al género en los estudios e investigaciones realizados, en la
realizacion de los informes de evaluacion previa de impacto de género de los
anteproyectos normativos y en la evaluacion externa de los mismos desde la aprobacion
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de la Norma Foral hasta 2018, en la puesta en marcha del Programa formativo JAKITUN y
de la formacion especifica en igualdad y en la regularizacién de la opcién de teletrabajo
para el personal en base a la experiencia piloto del afio anterior.

4.11.- ACTUACIONES MAS SIGNIFICATIVAS ABORDADAS EN 2018 Y RETOS
PENDIENTES EN RELACION A LOS ITEMS DE ESTE TITULO

Resumiendo, podemos destacar los siguientes aspectos:

4.11.1.- Acciones significativas:

- La programacion para el afio 2018 de 120 acciones del total de 136 acciones que conforman
los tres planes que detallan la Planificacion foral 2017-2019 para la igualdad, es decir del 88% del
total de acciones. Asi como el abordaje del 89% de estas acciones programadas por los
departamentos, es decir, el abordaje de 107 acciones para desarrollar la Planificacion Foral para
la Igualdad durante el afio 2018.

- La puesta en marcha del “Protocolo Institucional de Respuesta publica ante la violencia contra
las mujeres” en 30 ocasiones durante 2018, lo que ha aumentado la respuesta, la coordinacion y
la coherencia institucional ante los casos de violencia sexista detectados en el Territorio.

- La elaboracién de una guia para la elaboracion de un protocolo de prevencion y actuaciéon
frente al acoso sexista en la administracién publica municipal, y la elaboracion del protocolo foral
para la prevencién del acoso sexista en el &mbito laboral.

- En el marco del Plan Foral para la Conciliacion Corresponsable y tras la experiencia piloto de
2017, la regulacion del teletrabajo para el personal mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno
Foral de 8 de mayo y primera convocatoria aprobada por Orden Foral de 17 de mayo.

- La puesta en marcha del programa formativo JAKITUN con la elaboraciéon de un itinerario
formativo para el personal de la DFG, el andlisis de la formacion para la igualdad que se realiza
en Gipuzkoa y la realizaciébn de dos experiencias piloto en Casas de Mujeres y en Hobetuz
respectivamente.

- El aumento porcentual de las horas, cursos y sesiones de formacién especifica en igualdad
respecto del total de horas de formacion. Asi como del nimero de personas formadas
especificamente en igualdad y del porcentaje de las mismas respecto al total de participantes en
toda la formacion de la DFG.

4.11.2.- Retos pendientes

- Extender las clausulas para la representacion equilibrada de mujeres y hombres
absolutamente a todos los 6rganos colegiados, tribunales y jurados, etc.
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- Incorporar clausulas de igualdad de forma generalizada y sistematizada en contratos,
subvenciones y convenios forales.

-> Aplicar las conclusiones derivadas de la evaluacion externa realizada sobre los informes de
evaluacion previa de impacto de género realizados en la DFG. Asi como conseguir una mayor
incorporacién de las medidas correctoras destinadas a mejorar los anteproyectos de norma
desde el punto de vista de la igualdad propuestas en cada caso por el Organo para la Igualdad,
tal y como se incorporaron en 10 de los 36 casos pertinentes de 2018.

- Reducir la brecha en la asistencia de las mujeres y de los hombres a la formacion especifica
en igualdad.
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5.- TITULO IV: PROMOCION DE LA IGUALDAD DESDE LAS AREAS DE
INTERVENCION FORALES

La Norma Foral no determina un plazo concreto para ninguno de los aspectos que trata en el
Titulo IV, por lo que, para realizar el seguimiento de este apartado, se han seguido los capitulos
gue plantea la Norma, la estimacién cuantitativa y el resumen de actuaciones mas significativas y
retos pendientes.

En este capitulo, se hace el seguimiento de los capitulos recogidos en el Titulo IV de la Norma
Foral 2/2015. En dicho titulo, la Norma Foral menciona que la promocién de la igualdad debe
llevarse a cabo desde estas areas de intervencion foral, areas ligadas a las seis lineas
estratégicas del Il Plan Foral para la Igualdad:

- Hacia una democracia participativa.
- Hacia un modelo social de cuidados dignos y universales.

- Hacia una economia al servicio de la sostenibilidad de la vida.

- Hacia un entorno sostenible para la vida.
- Hacia una vida libre de violencia machista.

Dado que en 2016 se procedid a la actualizacién y adecuacion del Il Plan Foral para su engarce
con el nuevo Plan Foral Aurre! y el nuevo Plan Foral para la Conciliacion Corresponsable, el
seguimiento de los contenidos de este Titulo IV se hace en base a la Planificacion Foral 2017-
2019 para la igualdad resultante de la mencionada adecuacion.

Los departamentos forales han desarrollado durante 2018 las acciones previstas en dicha
Planificacion para la Igualdad y, l6gicamente, sus datos de seguimiento, en los que se basa este
informe, se corresponden con dicha planificacion. Esta se elabor6 en base a tres grandes pilares,
tres planes forales que recogen y organizan tanto los contenidos provenientes del Il Plan Foral
para la Igualdad como los contenidos de los dos nuevos planes forales:

5.1.- Ambito General, cuyos objetivos y acciones, relacionadas con el Buen Gobierno y el
Empoderamiento de las mujeres, responden en gran medida a los contenidos del Titulo IV de la
Norma Foral relacionados con:

- Hacia una democracia participativa.

- Hacia un modelo social de cuidados dignos y universales.

- Hacia una economia al servicio de la sostenibilidad de la vida.
5.2.- Plan Foral para la Conciliacion Corresponsable, cuyos objetivos y acciones responden en
gran medida a los contenidos del Titulo IV de la Norma Foral relacionados con:

- Hacia un modelo social de cuidados dignos y universales.

- Hacia una economia al servicio de la sostenibilidad de la vida.

- Hacia un entorno sostenible para la vida.
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5.3.- Plan Foral Aurre!, cuyos objetivos y acciones responden en gran medida a los contenidos del
Titulo IV de la Norma Foral relacionados con:

- Hacia una vida libre de violencia machista.

5.1.- AMBITO GENERAL: BUEN GOBIERNO Y EMPODERAMIENTO DE LAS
MUJERES

Las 33 acciones del Ambito General, que atafien e implican a todos los departamentos forales,
provienen del Il Plan Foral para la lgualdad e inciden en dos aspectos transversales y
fundamentales de las politicas forales de igualdad, dos aspectos comunes a todos los
departamentos: el buen gobierno y el empoderamiento de las mujeres.

Para ello, las acciones responden a tres grandes areas y objetivos:

- La inclusién de la perspectiva de género en todos los procedimientos administrativos
forales: 9 acciones.

- El desarrollo de la coordinacién y la cooperacién para la igualdad, mediante las
estructuras, procesos y dinamicas necesarias: 6 acciones.

- Recursos y acompafiamiento para el empoderamiento de las mujeres: 18 acciones.

Su seguimiento se ha realizado Unicamente en el marco del seguimiento sistematico general de la
Diputacién Foral de Gipuzkoa mediante las aplicaciones EBA (Presupuestos orientados a
resultados) y Midenet.

En este marco, durante el afio 2018, los departamentos:

- Programaron un total de 33 acciones, el 100% del total de acciones del ambito (en 2017 se
programaron el 55% del total de acciones del ambito general).

- Abordaron un total de 28 acciones, el 85% de las programadas (es decir, el 85% del total
del ambito).

- De las 28 abordadas, finalizaron 10 acciones, el 55% de las programadas para 2018 (es
decir, el 30% del total del &mbito).

- De las 28 abordadas, iniciaron y continuaran su desarrollo el proximo afio 18 acciones, el
55% de las programadas para 2018 (es decir, el 55% del total del &mbito).

Como puede observarse, el porcentaje de abordaje es de ocho y medio acciones de cada diez
programadas (85%), lo que es un porcentaje muy alto si tenemos en cuenta que la mayoria de
estas acciones han sido abordadas practicamente por la totalidad de los departamentos forales, lo
gue multiplica mucho su efecto e impacto.

Ademaés, se observa también que es asimismo alto el numero de acciones iniciadas que seguiran
desarrolldndose durante el proximo afio (m&s de la mitad, 5,5 acciones de cada diez
programadas), lo que indica que los aspectos generales estan consolidados y sistematizados en la
planificacion y ejecucion anual de todos los departamentos forales.
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5.1.1.- Actuaciones mas significativas

Los objetivos y acciones del Ambito General estan relacionadas con el Buen Gobierno y el
Empoderamiento de las mujeres y responden en gran medida a los contenidos del Titulo IV de la
Norma Foral relacionados con las siguientes lineas estratégicas:

- Hacia una democracia participativa.
- Hacia un modelo social de cuidados dignos y universales.
- Hacia una economia al servicio de la sostenibilidad de la vida.
Las actuaciones mas significativas relacionadas con el BUEN GOBIERNO abordadas en 2018,

conjuntamente por todos los departamentos forales, se recogen en los apartados anteriores de
este informe de seguimiento. Por ejemplo:

- Apartado 3.1.2: Convocatoria de subvenciones de apoyo a proyectos estratégicos para la
igualdad de mujeres y hombres en los municipios guipuzcoanos.

- Apartado 3.1.3: Planificacion con los ayuntamientos de Legorreta, Zaldibia y Segura para
la creacion de sus respectivas areas de igualdad durante 2019.

- Apartado 3.1.4: Programa “Berdinbidean” y “Berdinbidean txikiak”.

- Apartado 3.1.5: Espacio de trabajo del personal técnico de igualdad del Territorio en torno
al mainstreaming de género.

- Apartado 3.3.1.- “Berdintasuna Orain”. Campafia sobre conciliacion corresponsable.
Campafa 50-50.

- Apartado 3.3.8: Plan Foral para la Conciliacion Corresponsable.

- Apartado 4.1.1: Programacion 2018 para la igualdad de todos los departamentos forales:
planificacidn, ejecucion, seguimiento y evaluacion.

- Apartado 4.2: Representacion y participacion equilibrada en los grupos de trabajo de todos
los &mbitos y niveles de la diputacion foral.

- Apartado 4.3: Informacién y comunicacién interna y externa por la igualdad de mujeres y
hombres.

- Apartado 4.4.1: Indicadores de la Planificacion Foral para la Igualdad en la aplicacién de
los Presupuestos Orientados a Resultados (EBA).

- Apartados 4.5 y 4.6: Incorporacion de clausulas relacionadas con la igualdad en contratos
y subvenciones.

- Apartado 4.7: Informes de evaluacién previa del impacto de género de los anteproyectos
normativos de los departamentos forales.

- Apartado 4.8: Planificacion y gestion presupuestaria con perspectiva y transversalidad de
género mediante la aplicacion EBA (Presupuestos Orientados a Resultados).

- Apartados 4.9.1 y 4.9.2: Programas formativos para la formacion especifica en igualdad.

- Apartado 4.9.3.- Experiencia de teletrabajo para el personal foral dentro del Plan Foral para
la Conciliacion corresponsable regulada por Acuerdo del Consejo de Gobierno Foral de 8
de mayo de 2018.
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Las actuaciones mas significativas relacionadas con el EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
abordadas en 2018, en su mayoria por el Organo para la Igualdad, se recogen en los apartados
anteriores de este informe de seguimiento. Por ejemplo:

- Apartado 3.1.1: Programa “Berdinbidean” y “Berdinbidean Txikiak”, empoderamiento y
participacion social de las mujeres.

- Apartado 3.2.1: Asociacion “Alardezaleak” de Iran.
- Apartado 3.2.2: GUNEA, Consejo Foral de Igualdad.

- Apartado 3.2.3: Subvenciones a proyectos estratégicos de asociaciones de mujeres y
asociaciones feministas.

- Aparatdo 3.2.5: Fomento del incremento del acceso de mujeres a ambitos de decision e
influencia.

- Apartado 3.2.6: Casa de las Mujeres de Donostia.

- Apartado 3.3.1: Campafia “50-50: somos la mitad, seamos la mitad”.

- Apartado 3.3.2: Declaracion Institucional “Somos la mitad, seamos la mitad”.
- Apartado 3.3.4: Proyecto “Empalabramiento”.

- Apartado 3.3.5: Plan Foral de Convivencia en la Diversidad.

- Apartado 3.3.8: Plan Foral para la Conciliacion Corresponsable.

5.2.- PLAN FORAL PARA LA CONCILIACION CORRESPONSABLE

El Plan Foral para la Conciliacion Corresponsable tiene un total de 34 acciones. Estas acciones
estan relacionadas con poner el tema de los cuidados y la sostenibilidad de la vida en el centro de
la sociedad, desarrollando la corresponsabilidad y la conciliacion como instrumentos
imprescindibles para conseguir cuidados dignos y universales. Es decir, la corresponsabilidad de
las instituciones, de las empresas y de las personas como garantia y recurso para conseguir una
economia al servicio de la sostenibilidad de la vida y un entorno sostenible para la vida.

El desarrollo de este Plan Foral para la Conciliacion Corresponsable compete al Organo de
Igualdad y a 5 departamentos forales, departamentos que deben planificar, programar e
implementar las mencionadas 34 acciones del plan foral.

En este marco, durante el afio 2018, los departamentos:

- Programaron un total de 31,5 acciones, el 93% del total de las acciones del Plan Foral (en
2017 se programaron 5 acciones, el 15% del total de acciones del plan foral).

- Abordaron un total de 30,5 acciones (5 acciones en 2017), el 97% de las 31,5
programadas (es decir, un 90% del total de 34 acciones del plan foral).

- De las acciones abordadas, finalizaron 11,7 acciones (4 acciones en 2017), el 37% de las
31,5 programadas para 2018 (es decir, un 34% del total de 34 acciones del plan foral).

- De las abordadas, iniciaron y continuaran su desarrollo el préximo afio 18,8 acciones, el
60% de las programadas para 2018 (es decir, un 55% del total de 34 acciones del plan
foral).
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El Plan Foral para la Conciliacion Corresponsable fue aprobado en 2017. Durante 2018 destaca
mucho que ha tenido un nivel de programacion (93% de las acciones del plan foral) y de abordaje
de las acciones programadas (97%) muy amplio e importante.

5.2.1.- Actuaciones mas significativas

Los objetivos y acciones del Plan Foral para la Conciliaciéon Corresponsable responden en gran
medida a los contenidos del Titulo IV de la Norma Foral relacionados con:

- Hacia un modelo social de cuidados dignos y universales.
- Hacia una economia al servicio de la sostenibilidad de la vida.

- Hacia un entorno sostenible para la vida.

Las actuaciones mas significativas abordadas en 2018 se recogen en los apartados anteriores de

este informe de seguimiento y hacen referencia a la implementacion del Plan Foral para la
Conciliacion Corresponsable:

- Apartado 3.3.2: Encuentro de empresas sobre conciliacion corresponsable.

- Apartados 3.3.8, 4.1.1, 4.3.1 y 4.9.3: Implementacién de las acciones del Plan Foral para la
Conciliacion Corresponsable. Red de empresas “Erantzunkide”. Empresas en la
experiencia piloto de conciliacién de “Etorkizuna Eraikiz”. “Herrilab-Beasain”, primer
laboratorio de pruebas de conciliacién corresponsable, realizacion de diagnostico con
todos las y los agentes municipales..

En resumen, cabe destacar que:

- Se ha abordado el 97% de las acciones planificadas para 2018, lo que supone un nivel de
ejecucion altisimo. En efecto, se planificaron 31,5 acciones de las 34 que recoge el plan
foral, y se abordaron 30,51 de ellas, es decir, el 90% de las acciones del plan foral.

- En el eje “HerriLab”, se ha desarrollado la experiencia “HerriLab Beasain con todas las y
los agentes municipales de Beasain. Se ha realizado un diagnéstico conjunto y se han
definido las lineas de intervencion, conformando un laboratorio local de practicas de
conciliacién corresponsable, cuyas propuestas seran implementadas en 2019.

5.3.- PLAN FORAL AURRE!

El Plan Foral Aurre! para hacer frente a la violencia que sufren las mujeres tiene un total 69
acciones diferentes. Estas acciones estan relacionadas con cuatro ambitos fundamentales:
formacion, investigacion, prevencion y sensibilizacion y atencion.

La responsabilidad de las acciones atafie a la mayoria de los departamentos, especialmente a:
- Area del Diputado General.
- Departamento de Promocion Econdmica, Medio Rural y Equilibrio Territorial.
- Departamento de Politica Social.
- Departamento de Gobernanza.
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- Departamento de Cultura, Turismo, Juventud y Deporte.
- Departamento de Movilidad y Ordenacién Territorial.
- Departamento de Hacienda y Finanzas.
PROGRAMACION ANUAL DEL PLAN FORAL AURRE! CONTRA LA VIOLENCIA A LA QUE

DEBEN ENFRENTARSE LAS MUJERES: Este plan foral, aprobado a finales de 2016, consta de
17 objetivos y 69 acciones, que implican a siete departamentos forales.

- Para 2018, los departamentos forales programaron un total de 56,23 acciones, el 78,6%
del total de acciones del plan.

- De ellas, durante el aflo se abordaron el 85% de las acciones planificadas, un grado de
ejecuciéon muy alto.

- De las 56,23 acciones programadas, se terminaron el 46% y el resto se inici6 en 2018 y se
continuara en 2019.

El Organo para la Igualdad ha seguido acompafiando durante 2018 a los servicios que tienen la
responsabilidad de desarrollar acciones del Plan Aurre! en la definicién de las mismas. Para ello
se han efectuado:

- 5 reuniones de la Comision politico-técnica en materia de politica foral contra la violencia
machista.

- 4 reuniones de la Comisién operativa, que esta conformado por una técnica del Organo
para la Igualdad y una asistencia externa (compuesta por dos técnicas de igualdad) y es el
encargado de compaginar y desarrollar todas las funciones mencionadas.

Ademas se han constituido dos grupos de trabajo para el desarrollo conjunto de acciones
departamentales:

- Grupo de trabajo con el Servicio de Promocion de Infancia, Adolescencia y Juventud vy el
Organo para la Igualdad. El Plan Aurre! da mucho peso al &mbito de la prevencién, por lo
gue se ha establecido un espacio de trabajo entre ambos servicios. El objetivo principal de
ese grupo de trabajo es impulsar y coordinar la accion In 11.5 de dicho plan foral: Trabajar
la colaboracién entre los servicios de igualdad y juventud municipales que permita
vehiculizar iniciativas como Beldur Barik. El grupo de trabajo entre el Servicio de Juventud
y el Organo para la igualdad se ha reunido en 5 ocasiones durante el 2018.

Ademas, en 2018 se ha llevado a cabo un proceso de trabajo (tres sesiones) con el
personal técnico municipal de las &reas de juventud e igualdad, en los que se han
identificado temas para abordar conjuntamente la prevencion de la violencia sexista. En
2019 se prevé dar continuidad al espacio de trabajo con las areas municipales.

- Grupo de trabajo entre el Servicio de Funcion Publica y el Organo para la Igualdad, en el
marco del Plan Aurre!, de cara a asesorar al Servicio de Funcion Publica en el desarrollo
de la accién In 8.1: “Revision del protocolo, y puesta en marcha de mecanismos de
seguimiento, para la prevencion del acoso sexista y sexual dentro de la administracion
foral, y apoyo a las empresas publicas en las que participe la DFG para la creacion y
puesta en marcha de protocolos para la prevencion y el abordaje del acoso sexista y
sexual en el ambito laboral”). Dicho grupo de trabajo se ha reunido en 2 ocasiones en 2018

En este contexto, durante el afio 2018, los departamentos, en comparacion con 2017:
Programaron un total de 56,23 acciones (45 en 2017) y abordaron un total de 47,8 acciones (35
en 2017). De las abordadas, finalizaron 25,9 acciones (19 en 2017); iniciaron y continuaran su
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desarrollo el préximo afio 21,9 acciones de las abordadas (16 en 2017); y no se iniciaron 6,7
acciones de las 56,23 programadas (10 de 45 en 2017).

Es decir, domo puede observarse, durante 2018, se han programado, abordado y terminado mas
acciones que durante 2017, el primer afio de desarrollo del plan foral, y han quedado menos
acciones de las programadas sin abordar.

5.3.1.- Actuaciones mas significativas

Los objetivos y acciones del Plan Foral Aurre! responden en gran medida a los contenidos del
Titulo IV de la Norma Foral relacionados con:

- Hacia una vida libre de violencia machista.
Con este objetivo, las acciones mas significativas abordadas en 2018 han sido las siguientes :

PROTOCOLO INSTITUCIONAL DE RESPUESTA PUBLICA Y ACTO DE PRESENTACION DEL
MISMO: En el marco de la reparacion y reconocimiento a las victimas de violencia sexista, el
Organo para la Igualdad ha elaborado, por un lado, un Protocolo foral de respuesta publica
institucional para dar respuesta a casos de violencia sexista y, por otro lado, una propuesta para
generar una respuesta publica institucional coherente a nivel Territorial.

Gracias a ese trabajo, en 2018, el Protocolo se ha activado en 30 ocasiones. La respuesta publica
ha implicado la coordinacion con los Ayuntamientos y la Diputacién Foral, para valorar los casos y
la adecuacion de la respuesta publica institucional. Dicho trabajo ha posibilitado aumentar y
coordinar la respuesta publica ante casos de violencia sexista en el Territorio.

GUIA PARA LA ELABORACION DE UN PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION
FRENTE AL ACOSO SEXISTA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL: Se ha
elaborado una guia con la finalidad de impulsar la creacién de protocolos locales de prevencién y
actuacion ante el acoso sexista en el ambito laboral. En ese proceso de trabajo se han tenido en
cuenta las experiencias de los municipios que ya cuentan con protocolos de ese tipo y, ademas,
se han generado espacios de trabajo con técnicas de igualdad municipales.

Por todo ello, la elaboracion de la guia ha sido en si misma una estrategia para impulsar que los
municipios pongan en marcha procesos para generar protocolos de este tipo

ESPACIO DE TRABAJO ENTRE PERSONAL TECNICO MUNICIPAL DE LAS AREAS DE
JUVENTUD E IGUALDAD: La definicion de esta accion ha implicado un largo proceso de trabajo
conjunto entre el Servicio de Promocion de Infancia, Adolescencia y Juventud y el Organo para la
Igualdad, que tuvo su inicio en 2017. Fruto de ese proceso, en 2018, se efectuaron tres sesiones
de trabajo con el personal técnico municipal, en las que se compartieron los marcos teéricos de
ambas areas de trabajo y se consensuaron contenidos de trabajo para dar continuidad al espacio
en 2019.

En este tipo de procesos de trabajo conjuntos, tanto a nivel foral como local, es imprescindible y
complejo generar marcos comunes de trabajo. Por lo que, haber puesto en comun los marcos de
trabajo de las dos areas implicadas y consensuado contenidos para abordar la prevencion de la
violencia machista en la infancia, adolescencia y juventud se valora positivamente y cumple con
los objetivos fijados.

ELA,BORACION DEL PROTOCOLO FORAL PARA LA PREVENCION DEL ACOSO SEXISTA EN
EL AMBITO LABORAL: En 2018 la Direccién de Funcién Publica puso en marcha la elaboracion
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de un nuevo Protocolo para prevenir y dar respuesta al acoso sexista en el &mbito laboral en la
Diputacién Foral de Gipuzkoa.

Para ello se inicié6 una fase diagnostica, para, por un lado, conocer la percepcion del personal
sobre el acoso sexista y, por otro lado, saber si en la actualidad estan sucediendo situaciones de

ese tipo. En 2019 se prevé elaborar el Protocolo, partiendo de los procesos de trabajo puestos en
marcha en la fase diagnostica y de los resultados obtenidos. En el transcurso de la
implementacion de esta accién el Organo para la Igualdad ha colaborado y asesorado a la
Direccion de Funcién Publica.

Ademas de las anteriores, caben destacar las acciones abordadas en 2018 que se recogen en los
siguientes apartados anteriores de este informe de seguimiento:

- Apartado 3.1.4: Programa Berdinbidean y Berdinbideak Txikiak, prevencion de la violencia
machista.

- Apartado 3.3.2: Campana “DENOK ZU".
- Apartado 3.3.3: Programa interinstitucional “BELDUR BARIK”.

- Apartado 3.4.1: Implementacion de las acciones del Plan Foral Aurre! en materia de
politica social.

5.4.- APROXIMACION CUANTITATIVA A LOS ASPECTOS DESARROLLADOS

Los porcentajes son una estimacidn cuantitativa de los datos y explicaciones aportados
previamente en cada item de este titulo (mas informacion en el punto 2.5).

El porcentaje se ha calculado en relacién al nimero total de items recogido por la Norma Foral
para desarrollar en cada capitulo. Por ejemplo, en el caso del Plan Aurre! el porcentaje de las
acciones abordadas (47,8 acciones) se ha calculado sobre el total de las acciones de dicho Plan
Foral (69 acciones), resultando un abordaje del 69%.

En este capitulo, no puede estimarse el acumulado 2015-2018 porque, aunque los contenidos son
similares, la redaccion y organizacion de los mismos en los diferentes afios no coinciden. Es decir:
las acciones de la Planificaciéon Foral 2017-2019 para la Igualdad, actualmente en vigor y
utilizadas para el seguimiento de 2018 y de 2017, no se corresponden exactamente ni son
equiparables directamente con las medidas del Il Plan Foral para la igualdad (seguimiento de
2015-2016). En consecuencia, no se recoge el acumulado de 2015-2018, como en los otros titulos
de la norma foral, sino el abordaje por separado de cada afio,

En su lugar se recogen, por un lado, en la tabla, el acumulado de las acciones abordadas en los
afios 2017 y 2018y, por otro lado, en el parrafo posterior a la tabla, el resumen del acumulado de
las acciones abordadas en los afios 2015 y 2016.

Respecto al Titulo IV de la Norma Foral, la aproximacion cuantitativa refleja los siguientes
parametros:
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TITULO IV: Seguimiento | Seguimiento | Acumulado
Segui 2017 2018 2017-2018
PROMOCION DE LA IGUALDAD DESDE LAS - - : . :
< < miento Iltems ltems Iltems
AREAS DE INTERVENCION FORALES 2015- abordados abordados abordados
2016 en en en
2017 2018 2017-2018
Datos de seguimiento Capitulo a Capitulo N° | % N° % | N° % N° %
Planificacion Foral 2017-2019 para la Igualdad.
Ambito General (hacia una democracia participativa;
hacia un modelo social de cuidados dignos y ® | ¢ 17,2133 52 | 28/ 85 29/ 88
universales; hacia una economia al servicio de la ' % | 33 % 33 %
sostenibilidad de la vida):
Tiene 33 acciones planificadas en total.
Planificacion Foral 2017-2019 para la Igualdad.
Plan Foral para la Conciliacion Corresponsable
(ha_lma un mlodel(_) social de cwd,ados dlg_n(_)s y . . 15| 305/ | 90 |305/| 90
universales; hacia una economia al servicio de ™1™ 5/34
o S : % | 34 % 34 %
la sostenibilidad de la vida; hacia un entorno
sostenible para la vida):
Tiene 34 acciones planificadas en total.
Planificacion Foral 2017-2019 para la Igualdad.
| . .
e Sulen 18 mujeres (hacia una vida tbre de. | () | () | asieo | 51| 478/ | 69 | s48/] 79
\ . Y % | 69 % 69 %
violencia machista):
Tiene 69 acciones planificadas en total.

(*) LA APROXIMACION CUANTITATIVA DE 2015-2016 no puede sumarse directamente con la de

2017 y 2018 en el acumulado 2015-2018, pero que si debe de tenerse en cuenta como reflejo de
las actuaciones abordadas durante estos afos, reflejo los siguientes parametros en el seguimiento

de la Norma Foral 2/2015 de 2015-2016:

- Un desarrollo del 62% de las 48 medidas del Il Plan Foral para la Igualdad relacionadas

con la democracia participativa.

- Un desarrollo del 33% de las 34 medidas del Il Plan Foral para la Igualdad relacionadas
con un modelo de social de cuidados dignos y universales.

- Un desarrollo del 45% de las 40 medidas del Il Plan Foral para la Igualdad relacionadas
con una economia al servicio de la sostenibilidad de la vida.

- Un desarrollo del 6% de las 23 medidas del Il Plan Foral para la Igualdad relacionadas con

un entorno sostenible para la vida.

- Un desarrollo del 68% de las 42 medidas del Il Plan Foral para la Igualdad relacionadas

con una vida libre de violencia machista.
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LA ESTIMACION CUANTITATIVA DEL SEGUIMIENTO DE 2018 permite observar:

- Unincremento muy grande en el numero de acciones abordadas de los tres planes
forales en comparacion al nimero de abordadas en 2017. Durante 2018, se ha pasado de
abordar 17 acciones a abordar 28 en el Ambito General, de 5 a 30,5 acciones en el Plan
para la Conciliacion Corresponsable, y de 35 a 47,8 acciones en el Plan Foral Aurre!.

- Ldgicamente, ello se refleja en un aumento muy importante de la proporcién de
abordaje de acciones respecto al total de acciones de cada plan. Durante 2018 se han
abordado el 85% de las acciones del Ambito General, el 90% del Plan Foral para la
Igualdad y el 69% del Plan Foral Aurre!.

- Lo que se traduce también en un incremento importante del acumulado durante 2017 y
2018: en estos dos afios se han abordado el 88% de las acciones del Ambito General, el
90% del Plan Foral para la Igualdad y el 79% del Plan Foral Aurre!. A lo que habria que
afiadir las acciones abordadas en 2015-2016 que, como se ha sefialado, no pueden
equipararse y sumarse directamente con las del periodo 2017-2018.

5.5.- ACTUACIONES MAS SIGNIFICATIVAS ABORDADAS EN 2018 Y RETOS
PENDIENTES EN RELACION A LOS ITEMS DEL TITULO IV

Resumiendo, podemos destacar los siguientes aspectos:

5.5.1.- Actuaciones significativas

— El alto nivel de abordaje (85%) de las actuaciones programadas por los departamentos para
desarrollar de forma generalizada y sistematizada el Ambito General, ya que se ha aplicado
sobre una programacion anual del 100% de las acciones de este ambito.

- La grandisima implementacion de las acciones del Plan Foral para la Conciliacion
Corresponsable durante 2018, ya que se han abordado el 97% de las acciones programadas,
gue suponian una programacion del 93% del total de las acciones del plan.

- La gran implementacion de las acciones programadas (81,5% del total de acciones del plan)
por los departamentos para desarrollar el Plan Foral Aurre! con un abordaje muy alto (85%) y una
tipologia de acciones complejas y con continuidad en el proximo afio (39%).

- La puesta en marcha del “Protocolo Institucional de Respuesta publica ante la violencia contra
las mujeres” en 30 ocasiones, lo que ha aumentado el aumento, la coordinacion y la coherencia
institucional ante los casos de violencia sexista detectados en el Territorio.

- La elaboracién de una guia para la elaboracion de un protocolo de prevencion y actuacion
frente al acoso sexista en la administracion publica municipal, y la elaboracién del protocolo foral
para la prevencién del acoso sexista en el &mbito laboral.

Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Organoa— Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres 62
943 112 076 - berdintasuna@gipuzkoa.eus - Gipuzkoa Plaza, z.g. 20004 Donostia / San Sebastian




Gipuzkoako Diputacién Foral
Foru Aldundia de Gipuzkoa

Diputatu Nagusiaren Alorra Area del Diputado General

5.5.2.- Retos pendientes

-> Seguir integrando la perspectiva de la igualdad en las politicas sectoriales para que, mas alla
de los procedimientos administrativos, dichas politicas sean proactivas para la igualdad e

impacten realmente en la vida de las personas que viven en el Territorio.

- Realizar un mayor seguimiento de las acciones del Ambito General relacionadas con los
procedimientos administrativos analizando su impacto sobre las politicas forales sectoriales y

sobre la igualdad de mujeres y hombres.
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6.-. DISPOSICIONES ADICIONALES

6.1.- DISPOSICION,ADICIONAL PRIMERA: ADECUACION DE LAS ESTRUCTURAS
POR LA DIPUTACION FORAL DE GIPUZKOA

Esta disposicion establece los plazos para la adecuacion de las estructuras que contempla la
Norma Foral. Aunque algunos ya se han mencionado en los apartados previos correspondientes,
otros se tratan en este apartado por primera vez. Por lo que parece adecuado que se resuman
todos ellos en este apartado.

6.1.1.- Necesidades de personal del Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres
La disposicion adicional primera establece:

“Los 6rganos competentes de la Diputacién Foral de Gipuzkoa, en el plazo maximo de
seis meses desde la entrada en vigor de la presente norma foral, realizaran un informe de
necesidades del personal del Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres, creado en
virtud del articulo 7 de la presente norma, con el objetivo de dotarle de la estructura y
recursos adecuados para el desarrollo de sus funciones”.

- Consultar el apartado 2.1.1 de este informe.
- “Asimismo, cada cinco afios se llevard a cabo la actualizacién de las necesidades del

Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres a fin de que permanentemente cuente con
una estructura adecuada para el cumplimiento de sus funciones”.

- La revision debera realizarse en el afio 2020.

6.1.2.- Necesidades de personal de las Unidades Departamentales

La disposicion adicional primera establece:

“Los 6rganos competentes de la Diputacién Foral de Gipuzkoa, en el plazo maximo de
seis meses desde la entrada en vigor de la presente norma foral, realizaran un informe de
necesidades de personal de las unidades departamentales para la igualdad de mujeres y
hombres, creadas en virtud del articulo 10 de la presente norma foral, con el objetivo de
dotarles de la estructura y recursos adecuados para el desarrollo de sus funciones, de
acuerdo, en todo caso, con las competencias, funciones y dimensiones de cada uno de los
departamentos de la Diputacion Foral de Gipuzkoa”.

-> Consultar el apartado 2.1.2 de este informe.

6.1.3.- Provision de las plazas del Organo para la Igualdad y las Unidades Departamentales
La disposicion adicional primera establece:
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“Los 6rganos competentes de la Diputacién Foral de Gipuzkoa, en el plazo de un afio
desde la entrada en vigor de la presente norma foral, tramitaran los procedimientos
administrativos necesarios para que, previo informe del Organo para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, el Consejo de Gobierno Foral apruebe la modificacion de las
relaciones de puestos de trabajo de los departamentos de la Diputacién Foral de Gipuzkoa
de modo que el Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres y las unidades
departamentales para la igualdad de mujeres y hombres puedan realizar las funciones
atribuidas en esta norma foral”.

- “La provision de las plazas que se creen se llevara a cabo en el plazo maximo de tres
afos desde la entrada en vigor de la presente norma foral”.

- Consultar el apartado 2.1.1 y el apartado 2.1.2 de este informe.

6.2.- DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA: FINANCIACION

La disposicion adicional segunda establece:

“La Diputacién Foral de Gipuzkoa incrementara progresivamente, con caracter general, el
presupuesto destinado al impulso de las politicas para la igualdad de mujeres y
hombres, hasta alcanzar un importe minimo del 1% de su presupuesto propio de gestion
para el afio 2020”.

Teniendo en cuenta el presupuesto destinado al desarrollo de las politicas forales de
igualdad tanto por parte del Organo para la Igualdad como por parte de los departamentos
forales, los datos de los Ultimos afios son los siguientes:
- Seguimiento 2016:
0 Presupuesto total: 782.601.399 euros
0 Presupuesto politicas forales de Igualdad: 3.040.161 euros.
0 Politicas forales de Igualdad: 0,39% del presupuesto total de la DFG.

- Seguimiento 2017:
O Presupuesto total: 779.023.134 euros
0 Presupuesto politicas forales de Igualdad: 5.051.278,14 euros
0 Politicas forales de Igualdad: 0,65% del presupuesto total de la DFG.

- Seguimiento 2018:
O Presupuesto total: 793.923.527 euros
0 Presupuesto politicas forales de Igualdad: 8.401.365 euros.
0 Politicas forales de Igualdad: 1,05 % del presupuesto total de la DFG.
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6.3.- DISPOSICION ADICIONAL TERCERA: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
NORMA FORAL

6.3.1. Creacion de la Comisidon de Seguimiento y Evaluacidon de la Norma Foral

La disposicion adicional tercera establece:

“A fin de que se realice el seguimiento del cumplimiento, del desarrollo, de la aplicacion v,
en su caso, de la oportunidad de revision de la presente norma foral, el Consejo de
Gobierno Foral de la Diputacion Foral de Gipuzkoa, en el plazo maximo de seis meses
desde la entrada en vigor de la presente norma foral, aprobara la creacién de la Comisién
de Seguimiento y Evaluacion de la norma foral. Dicha comisién estara conformada al
menos en un 50% por representantes de la estructura de interlocucion social para la
igualdad de mujeres y hombres prevista en el articulo 15 de la presente norma foral”.

- No se ha creado la Comisién de Seguimiento y Evaluacion de la Norma Foral. Durante
2018 se ha terminado el proceso de reflexion en GUNEA (mas informacién en el punto
3.2.2), que es fundamental para definir su representacion en dicha comision y dotar de
estabilidad a la misma.

6.3.2. Informe anual de seguimiento de la Norma Foral

La disposicion adicional tercera establece:
‘La Comision de Seguimiento y Evaluacion de la norma foral que se cree elaborara un
informe anual de seguimiento y nivel de ejecucién de las medidas contenidas en la
presente norma foral, asi como una propuesta de las medidas oportunas para su plena

eficacia. Dicho informe sera publicado en la pagina web de la Diputacion Foral de
Gipuzkoa”.

-> Dicho informe anual de seguimiento se ha realizado en 2016, en 2017 y en 2018.

6.3.3. Evaluacién de la Norma Foral
La disposicion adicional tercera establece:

‘La Comision de Seguimiento y Evaluacién realizard cada cinco afios un informe de
evaluacion de la norma foral que trasladara a las Juntas Generales, quienes acordaran las
medidas que consideren mas adecuadas para su reforma o modificacién”.

- “La Diputacion Foral de Gipuzkoa destinara los recursos econdmicos suficientes para
realizar la evaluacion de la norma foral, garantizando la participacion de personal experto
en la materia”.

- El primer informe de evaluacion que se contempla deberé realizarse en el afio 2020.
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6.4.- ACTUACIONES MAS SIGNIFICATIVAS ABORDADAS EN 2018 Y RETOS
PENDIENTES EN RELACION A LAS DISPOSICIONES ADICIONALES

Resumiendo, podemos destacar los siguientes aspectos:

6.4.1.- Acciones significativas

- El nombramiento, la provision de plazas y la puesta en marcha durante 2018 de las Unidades
Departamentales para la Igualdad de dos departamentos forales, la unidad del Departamento de
Gobernanza y la unidad del Departamento de Hacienda y Finanzas. Asi como los acuerdos y
gestiones avanzadas que se han realizado para la puesta en marcha durante 2019 de la unidad
del Departamento de Politicas Sociales.

- La dedicacion del 1,05 % del presupuesto total para el impulso y el desarrollo de las politicas
forales para la igualdad de mujeres y hombres.

- La realizacion de este informe anual de seguimiento.

6.4.2.- Retos pendientes

- Crear la Comision de Seguimiento y Evaluacion de la Norma Foral, para lo que la propia
norma marca un plazo de seis meses desde su aprobacion, y que dicha comision realice el
informe anual de seguimiento de la Norma Foral.

- Validar y tramitar el informe de necesidades, realizar, en su caso, la correspondiente
modificacion de la relacion de puestos de trabajo y proveer, en su caso, las nuevas plazas
necesarias del Organo para la Igualdad, para lo que la Norma Foral marca un plazo de tres afios
desde su aprobacion.
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7.- CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta el seguimiento de cada capitulo de la Norma Foral se ha tratado con
extension en los apartados anteriores de este informe, en este apartado final se hace una sintesis-
resumen general de lo anteriormente resefado.

Para ello, se recoge a modo de conclusiones el resumen final del seguimiento de cada uno de los
Titulos de la Norma Foral, subrayando asi las actuaciones significativas abordadas y los retos
pendientes en cada caso.

La explicacién y los detalles pertinentes relacionados con cada una de las actuaciones y retos
destacados en estas conclusiones finales pueden consultarse en el apartado correspondiente a
cada Titulo de la Norma Foral.

Se diferencian dos aspectos en las conclusiones:
7.1.- Actuaciones mas significativas abordadas en 2018
7.2.- Retos pendientes

7.1.- ACTUACIONES MAS SIGNIFICATIVAS ABORDADAS EN 2018

7.1.1.- Titulo I: Competencias, funciones, organizacién y financiacion.

- Un aumento en el abordaje de las funciones y el desarrollo de los items durante 2018, vy
también en el acumulado 2015-2018, en cuatro de los cinco capitulos del Titulo I.

- La puesta en marcha de las Unidades Departamentales para la Igualdad de dos
departamentos en julio de 2018, en el Departamento de Gobernanza y en el Departamento de
Hacienda y Finanzas, asi como las gestiones avanzadas para la puesta en marcha de una
tercera unidad en el Departamento de Politicas Sociales.

- La elaboracion de un plan especifico de formacion para las Unidades Departamentales para la
Igualdad creadas durante 2018.

- La elaboracion de un plan marco de formacién plurianual, dentro del programa JAKITUN, que
ofrecera al personal de la Diputacion Foral de Gipuzkoa un itinerario formativo completo en
igualdad.

- La realizacion de una evaluacion externa de todos los procesos de evaluacion previa de
impacto de género realizados en la DFG desde la aprobaciéon de la Norma Foral en 2015. Esta
evaluacion, pionera en la produccion normativa de las administraciones publicas, ha analizado
todos los procesos normativos de todos los departamentos forales. En cada caso, se ha
comparado el proyecto normativo, la evaluacion previa de impacto de género, el correspondiente
informe preceptivo de verificacion y la norma publicada definitivamente en el boletin oficial. Los
ambitos de mejora identificados seran objeto de actuacion durante 2019.
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> La coordinacion y el trabajo conjunto realizado por el Organo para la Igualdad con el
Departamento de Medio Ambiente y Obras Hidraulicas para integrar la perspectiva de género en
la fase de elaboracién del “Plan integral de gestion de residuos de Gipuzkoa”.

> La participacion del Organo para la Igualdad en la reuniones de disefio, planificacion y
seguimiento de “Etorkizuna Eraikiz Think Tank”, “HerriLab” y “Ekinez ikasi” con el objetivo de
transversalizar la igualdad en todos estas iniciativas.

- Las gestiones realizadas con los ayuntamientos de Legorreta, Zaldibia y Segura para la
creacion y puesta en marcha durante 2019 de sus correspondientes areas de igualdad, de sus
estructuras técnicas para la igualdad.

- La realizacién durante 2018 de un diagndstico con las y los agentes municipales de Beasain
en el marco de la iniciativa “HerriLab” del Plan Foral para la Conciliacibn Corresponsable en
Gipuzkoa, que tendra su continuidad durante 2019 con el desarrollo de las acciones concretas
propuestas en dicho diagnéstico.

- La conclusién en 2018 del proceso de reflexion sobre la estructura y funcionamiento de
GUNEA, el espacio de interlocucion politica entre la Diputacion Foral de Gipuzkoa y el
movimiento feminista y asociativo de mujeres de Gipuzkoa, que se habia iniciado en 2017.

- La preparacion del Congreso Internacional “Feminismo 4.0: lecturas sociales y politicas de la
nueva ola del feminismo”, que se prevé realizar a comienzos de 2019.

7.1.2.- Titulo II: Politicas especificas para laigualdad de mujeres y hombres

- Los seminarios realizados en el espacio de trabajo del personal técnico de Igualdad del
Territorio en torno al desarrollo de estrategias de mainstreaming de género y la prevencién de la
violencia machista.

- El apoyo a los proyectos estratégicos de los municipios guipuzcoanos y las gestiones
realizadas con los ayuntamientos de Legorreta, Zalbidia y Segura para que se doten de sus
correspondientes areas de igualdad.

- La prevencion de la violencia machista y el empoderamiento de las mujeres dentro del marco
de los Programas Berdinbidean y Berdinbidean txikiak.

- La culminacion del proceso de reflexion de GUNEA y el apoyo a los proyectos estratégicos de
las asociaciones feministas y de mujeres, a “Alardezaleak” y a la Casa de las Mujeres de
Donostia.

- La amplia implementacién de las acciones del Plan Foral para la Conciliacion Corresponsable,
especialmente las actuaciones realizadas en la linea de trabajo de “Ciudadania activa que genera
espacios de oportunidad para hombres y mujeres®.

- Las campanas de sensibilizacion “50-50”, de visibilizacion de las brechas de género
existentes, del programa “BELDUR BARIK” y la campafia escolar “DENOK ZU”, de prevencion de
la violencia machista.
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— La implementacion de las acciones del Plan Foral Aurre! en materia de las politica social
abordadas conjuntamente por el Organo para la Igualdad y el Departamento de Politicas
Sociales.

- La puesta en marcha de “Hausnarbide” que ha realizado cuatro importantes sesiones de
trabajo y reflexion conjunta.

- La elaboracién de 32 fichas de buenas practicas para el Banco de Buenas Préacticas en los
ambitos de valoracion, prevencion, atencién, y reparacion a victimas de violencia machista.

- La realizacion de la investigacion "Convivencia en la diversidad. Diagnostico de las realidades
de la poblaciéon LGTBI+ en Gipuzkoa 2018”.

-> La realizacion del “Informe sobre prostitucion en Gipuzkoa”.

7.1.3.- Titulo lll: Medidas para integrar la perspectiva de género en la actuacion de la
Diputacién Foral de Gipuzkoa y de las integrantes del sector publico foral del territorio
histérico de Gipuzkoa.

- La programacién de 120 acciones del total de 136 acciones, es decir el 88% del total que
conforman los tres planes de la Planificacion foral 2017-2019 para la igualdad. Asi como el
abordaje de 107 acciones, es decir el 89% de las 120 programadas por los departamentos..

- La utilizaciébn generalizada de una comunicaciébn no sexista e inclusiva, con difusién
sistemética de noticias y actuaciones para la sensibilizacion de la sociedad hacia posturas
proactivas para la igualdad de mujeres y hombres y contra la violencia machista.

- La sistematizacion y generalizacién de los informes de evaluacion previa de impacto de género
de las iniciativas normativas de los departamentos y de sus correspondientes informes
preceptivos de verificacion, elaborados por el Organo para la Igualdad. Asi como la pionera
evaluacion externa realizada analizando todos los informes realizados desde la aprobacion de la
Norma Foral 2/2015 hasta 2018.

- El crecimiento de la experiencia de teletrabajo para el personal en el marco del Plan Foral para
la Conciliacion Corresponsable, abierta durante 2018 a un mayor numero de trabajadoras y
trabajadores a raiz de la experiencia piloto del afio anterior.

- La puesta en marcha del programa formativo JAKITUN con la elaboracion de un itinerario
formativo para el personal de la DFG, el andlisis de la formacion para la igualdad que se realiza
en Gipuzkoa vy la realizacion de dos experiencias piloto en las casas de Cultura y en Hobetuz
respectivamente.

- El aumento porcentual de las horas, cursos y sesiones de formacion especifica en igualdad
respecto del total de horas de formacion. Asi como del nimero de mujeres y de personas
formadas especificamente en igualdad y del porcentaje de las mismas respecto al total de toda la
formacion.
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7.1.4.- Titulo IV: Promocion de laigualdad desde las areas de intervencion forales.

— El alto nivel de abordaje (85%) de las actuaciones programadas por los departamentos para
desarrollar de forma generalizada y sistematizada el Ambito General, ya que se ha aplicado
sobre una programacion anual del 100% de las acciones de este ambito.

- La grandisima implementacion de las acciones del Plan Foral para la Conciliacion
Corresponsable durante 2018, ya que se han abordado el 97% de las acciones programadas,
gue suponian una programaciéon del 93% del total de las acciones del plan.

- La gran implementacion de las acciones programadas (81,5% del total de acciones del plan)
por los departamentos para desarrollar el Plan Foral Aurre! con un abordaje muy alto (85%) y una
tipologia de acciones complejas y con continuidad en el proximo afio (39%).

7.1.5.- Disposiciones Adicionales de la Norma Foral

- El nombramiento, la provisién de plazas y la puesta en marcha durante 2018 de las Unidades
Departamentales para la Igualdad de dos departamentos forales, la unidad del Departamento de
Gobernanza y la unidad del Departamento de Hacienda y Finanzas. Asi como los acuerdos y
gestiones avanzadas que se han realizado para la puesta en marcha durante 2019 de la unidad
del Departamento de Politicas Sociales.

- La dedicacion del 1,05 % del presupuesto total para el impulso y el desarrollo de las politicas
forales para la igualdad de mujeres y hombres.

- La realizacion de este informe anual de seguimiento.

7.2.- RETOS PENDIENTES

7.2.1.- Titulo | de la Norma Foral

- Abordar y desarrollar las mejoras estimadas en los informe de necesidades de personal en lo
relativo a los recursos de estructura del Organo para la Igualdad.

- Concluir la creacién y puesta en marcha de las Unidades Departamentales para la Igualdad
iniciada en 2018.

7.2.2.- Titulo Il de la Norma Foral

- Abordar la Unica funcion de las 24 de este Titulo Il que no se han iniciado todavia: la
promocién del cambio de valores y lucha contra los prejuicios que obstaculizan la participacion
sociopolitica de las mujeres y otras personas transgresoras del orden heteropatriarcal.
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7.2.3.- Titulo lll de la Norma Foral

- Extender las clausulas para la representacion equilibrada de mujeres y hombres
absolutamente a todos los 6rganos colegiados, tribunales y jurados, etc.

- Incorporar clausulas de igualdad de forma generalizada y sistematizada en contratos,
subvenciones y convenios forales.

- Aplicar las conclusiones derivadas de la evaluacidon externa realizada sobre los informes de
evaluacion previa de impacto de género realizados en la DFG. Asi como conseguir una mayor
incorporacién de las medidas correctoras destinadas a mejorar los anteproyectos de norma
desde el punto de vista de la igualdad propuestas en cada caso por el Organo para la Igualdad,
tal y como se incorporaron en 10 de los 36 casos pertinentes de 2018.

- Reducir la brecha en la asistencia de las mujeres y de los hombres a la formacién en igualdad.

7.2.4.- Titulo IV de la Norma Foral

-> Seguir integrando la perspectiva de la igualdad en las politicas sectoriales para que, mas alla
de los procedimientos administrativos, dichas politicas sean proactivas para la igualdad e
impacten realmente en la vida de las personas que viven en el Territorio.

> Realizar un mayor seguimiento de las acciones del Ambito General relacionadas con los
procedimientos administrativos analizando su impacto sobre las politicas forales sectoriales y
sobre la igualdad de mujeres y hombres.

7.2.5.- Disposiciones Adicionales de la Norma Foral

- Crear la Comision de Seguimiento y Evaluacion de la Norma Foral, para lo que la propia
norma marca un plazo de seis meses desde su aprobacion, y que dicha comision realice el
informe anual de seguimiento de la Norma Foral.

- Validar y tramitar el informe de necesidades, realizar, en su caso, la correspondiente
modificacion de la relacion de puestos de trabajo y proveer, en su caso, las nuevas plazas
necesarias del Organo para la Igualdad, para lo que la Norma Foral marca un plazo de tres afios
desde su aprobacion.

Donostia-San Sebastian, 2019
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